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ROZDZIAL |

Informacje o szkole

§1

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 wchodzi w sktad Zespohu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego.
2. Siedzibg szkoly jest obiekt w Czgstochowie przy alei Niepodlegtosci 16/18.

§2

1. Organem prowadzacym jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu. Organem
nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty.

2. Typ szkotly: trzyletnia szkota zawodowa na podbudowie gimnazjum, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 ksztalci mlodziez w zawodzie: fryzjer.

4. Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej odbywaja zajecia praktyczne na podstawie
podpisanych umow.

5. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 wystawia uczniom
swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. W szkole prowadzona jest dzialalno$¢ innowacyjna w formie innowacji pedagogicznej
w okreslonych klasach. Organizacj¢ wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub instytucjami
w ramach realizowanej innowacji pedagogicznej szczegdétowo okre$laja porozumienia
0 wspolpracy miedzy tymi jednostkami a szkota.

§3
1. Szkota posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny wspolny dla wszystkich

szk6t wchodzacych w sklad Zespolu Szkoét Technicznych 1 Ogodlnoksztalcacych
im. S. Zeromskiego Podczas uroczystosci szkote reprezentuje Poczet Sztandarowy.

2. Szkota prowadzi Kronik¢ waznych wydarzen z zycia szkolty wspolng dla wszystkich
szkot wchodzacych w sklad Zespotlu. Szkola posiada stron¢ internetowa
www.zeromski.czest.pl, profil na Facebook-u polaczony z praktykami zagranicznymi
oraz szkolng telewizje ,,ZeromTV”.

ROZDZIAL |1

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.



2. Rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
i $wiata.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz planowania S$ciezek kariery zawodowej. Realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego szkoty reguluje program: wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

4. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i potrzeb uczniow.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§5

Szkota realizujac swe zadania zapewnia w szczegdlnosci:

1. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej. Nauka religii lub etyki organizowana jest na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

Stwarzanie mozliwos$ci ksztalcenia uczniom niepetnosprawnym.

4. Mozliwos¢ rozwijania zainteresowan uczniOw, a takze pobierania nauki w toku

indywidualnego nauczania na wniosek rodzicoOw 1 po spelieniu wymaganych warunkoéw.

Opieke pedagoga szkolnego w pokonywaniu trudnosci wychowawczych.

6. Poczucie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty poprzez objecie budynku na zewnatrz

i wewnatrz nadzorem kamer CCTV oraz objecie szkoly Systemem Kontroli Dostepu
MANTICA KD.

7. Wspdlprace z nastgpujacymi instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty:

a) Komenda Miejska Policiji,

b) Panstwowa Straz Pozarna,

c) Policyjna Izba Dziecka,

d) Straz Miejska,

e) Centrum Informacji Zawodowej,

f) Powiatowy Urzad Pracy,

g) Ochotnicze Hufce Pracy,

h) Sad Rejonowy,

1) Kuratorzy zawodowi 1 spoteczni,

J) Czestochowskie Centrum Pomocy Rodzinie,

k) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

I) Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,MONAR” i ,,Powrot z U”, czyli
Czgstochowskie Towarzystwo Rodzin i Przyjacidt Dzieci Uzaleznionych,

1) Katolicka organizacja charytatywna ,,Caritas”,

m) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

n) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

0) Urzad Miasta Czestochowy,

p) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

8. Wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Czgstochowie oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.
Szczegotowe zasady wspotpracy migdzy poradniami psychologiczno — pedagogicznymi a
szkolg znajduja si¢ w co roku podpisywanych kontraktach.

w

o



§6

1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest odpowiedni do wieku

1 potrzeb ucznidw oraz realizowany jest z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa

I higieny, a mianowicie:

1) Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek, wyjs¢
do kina, teatru, muzeum itp. sprawuja przydzieleni nauczyciele, a w niektorych
przypadkach dodatkowo rodzice i instruktorzy,

3) W czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych opieke nad uczniami sprawuja
odpowiednio instruktorzy lub opiekunowie praktyk uczniowskich,

4) Dyrekcja szkoty na poczatku roku szkolnego okresla czas i miejsce pelienia dyzurow
przez nauczycieli podczas przerw lekcyjnych,

5) W celu zabezpieczenia uczniow przed dostepem tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego, w pracowniach
informatycznych i Centrum Multimedialnym jest zainstalowane specjalistyczne
oprogramowanie. Nad jego aktualizacja czuwaja nauczyciele informatycy.

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami przy wspolpracy

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Wychowawca wspélnie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w miarg
mozliwosci zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2) Uczennicom bedacym w cigzy szkota w porozumieniu z wychowawcg ma
obowigzek udzieli¢ pomocy w ukonczeniu szkoty.

3) Rada Rodzicow czgs¢ srodkow pienieznych przeznacza na pomoc materialng dla
uczniow. Przyznanie zapomogi doraznej badz stalej formy pomocy nastgpuje
na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

§7
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, czyli wychowawcy.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi opieke
wychowawcza nad dwoma oddziatami.
3. W miar¢ mozliwosci stosuje si¢ zasadg, aby wychowawca prowadzit dany oddziat przez
caty cykl nauczania.

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje, zasady wspotdziatania organdw szkoty:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig edukacyjno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych:

- sprawuje nadzor na biblioteka,

- zatwierdza przydzialy czynnosci pracownikéw biblioteki,

- kontroluje celowos$¢ wydatkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
- zarzadza przeprowadzenie kontroli zbiorow bibliotecznych,

h) podaje do publicznej wiadomosci, do konca roku szkolnego informacje dotyczace
szkolnego zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego (przez trzy lata),

i) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

Dyrektor szkoty we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty lub placowki;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty
lub placowki;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadah, w szczegblnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty lub placowki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje pracg szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku

szkolnego, ktorego dotyczy plan. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z

uwzglednieniem wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w

poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowe;j

panstwa.

Dyrektor szkoty moze na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy

uczniow w przypadkach okreslonych w § 30 niniejszego statutu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Powoluje koordynatora do spraw

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktéry we wspolpracy z pedagogiem

1 specjalistami w tym zakresie wspiera uczniow w dokonaniu $§wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowaniu $ciezek kariery zawodowej. Realizacje

zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego szkoty reguluje program WSDZ.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,



b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

7)

8)

9)

pracownikom szkoty, wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 Powiatowym
Urzedem Pracy, moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktore jest kolegialnym oddzialem szkoly w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
zaktadow pracy pehiacy funkcje instruktorow zaje¢ praktycznych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

10) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
11) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkolg, albo co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie (nie pdzniej niz
siedem dni przed planowanym zebraniem) i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady. Dyrektor szkoty do 31 sierpnia przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

12) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

f) uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian przez podjecie uchwaty,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

13) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym rowniez tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) kandydatoéw do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) programy nauczania opracowane przez nauczycieli i wiaczone do szkolnego zestawu
programow,

g) zestaw podrecznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej 3 lata.

14) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one

niezgodne z przepisami prawa.



O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Decyzja organu prowadzacego szkolg jest ostateczna.

15) Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkolg albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

16) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow

17) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

18) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
(opiekunéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

19) W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow wszystkich
szk6t wehodzacych w sktad zespotu, wybrang na ogélnym zebraniu rad klasowych.

20) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

21)Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

22) W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

23) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoty,

- programu profilaktyki,

b) opiniowanie:

- projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

- Zmian w statucie,

- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- organizacji roku szkolnego, w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,
¢) proponowanie zmian w statucie szkoty dotyczacych Rady Rodzicow.

24) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie w/w programow, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski

25) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady
wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktdry nie jest sprzeczny ze
statutem szkoly.

26) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,



b) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

27) Dyrektor szkoly stwarza warunki do prawidlowego i biezacego przeptywu informacji

pomigdzy organami szkoty o planowanych 1 podejmowanych dziataniach .

28) Samorzad opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoty, organizacje
roku szkolnego, w szczegoInosci dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.
29) Porozumienie si¢ ze sobg poszczegdlnych organéw szkoty odbywa si¢ poprzez wzajemne
uczestnictwo w posiedzeniach i naradach.

§9
1. Na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddzialow, w szkole
utworzono 1 stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Zadaniem o0so6b powolanych na stanowiska wymienione w pkt. 1 jest wspomaganie
dyrektora w kierowaniu szkola, zgodnie z wustalonym podzialem kompetencji,
a mianowicie:

Kompetencie wicedyrektorow:

1) W zakresie kierowania dziatalnoscig edukacyjng, wychowawczg i opickuncza:
a) ksztaltowanie wtasciwych warunkow pracy i stosunkdw pracowniczych,
b) hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
C) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw i nauczycieli ustalen regulaminu pracy
1 statutu szkoty,
d) sprawowanie nadzoru nad pracg komisji przedmiotowych,
e) nadzorowanie i organizacja spotkan z rodzicami,
f) nadzor i kontrola pracy pedagoga szkolnego szczegdlnie w zakresie profilaktyki
i resocjalizacji.
2) W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku oraz dbania o czysto$¢, estetyke pomieszczen i otoczenia wokot szkoty,
b) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
b) przygotowanie wnioskOw w sprawie nagradzania, wyrdzniania, odznaczania i karania.
4) Inne zadania wynikajace z toku pracy dyrektora lub wtadz oswiatowych.

Kompetencje Kkierownika szkolenia praktycznego

1) Nadzor nad zajeciami praktycznymi w rzemieSlniczych i1 innych zakladach pracy
w zakresie:

- umow o prace, aktualizacji programow nauczania dokumentacji pedagogicznej,

- analizy stanu przygotowania osob prowadzacych zajgcia praktyczne,

2) Reprezentowanie szkotly na spotkaniach z 1zbg Rzemie$lniczg 1 zakladami pracy.

3) Organizowanie egzamindw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4) Inne zadania wynikajace z toku pracy dyrektora lub wtadz o§wiatowych.
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Kompetencje pedagoga szkolnego:

1) Dokonywanie semestralnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakterystyki uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw. Rozpoznawanie biezacych problemoéw i zagrozen.

3) Stale czuwanie nad prawidlowa realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidw.
Monitorowanie postepow uczniow drugorocznych.

4) Profilaktyka pedagogiczno — psychologiczna we wspolpracy ze specjalistycznymi
poradniami.

5) Profilaktyka w zakresie patologii spoteczne;.

6) Indywidualna i grupowa pomoc psychoterapeutyczna.

7) Pomoc w organizowaniu lekcji wychowawczych.

8) Udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztalcenia, organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

9) Prowadzenie poradnictwa dla rodzicoOw 1 udzielanie im porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudno$ci wychowawczych w rodzinach 1 w zyciu szkolnym.

10) Diagnozowanie warunkow materialnych i sytuacji rodzinnej uczniéw naszej szkoty.
11) Wspdtpraca z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno — wychowawczy szkoly.

Realizacj¢ powyzszych zadan pedagoga reguluja: Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Regulamin Porzadkowy oraz szkolne procedury.

§ 10

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia.
2. Formy wspoldziatania rodzicow (opiekunéw prawnych) ze szkota:
a) dziatalnos¢ Rady Rodzicow,
b) zebrania wychowawcoéw z rodzicami (opickunami prawnymi) nie rzadziej niz raz na
kwartal,
c) spotkania pojedyncze (wg potrzeb), dorazne,
d) udziat rodzicow (opiekunow prawnych) w réznych formach pracy wychowawcze]
realizowanych na terenie szkoly i poza szkota.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
a) znajomos$ci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
€) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat prac szkoty.
4. Zasady wspotpracy rodzicow (opiekunow prawnych) ze szkola w zakresie wychowania
i nauczania w trosce o dobro ucznia:
a) w przypadku kiedy rodzic (opiekun prawny) zostanie poinformowany o problemach
dydaktyczno-wychowawczych jego dziecka, ma on obowiagzek do kontaktowania si¢
z wychowawca co najmniej jeden raz w miesigcu,
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b) rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowaé nauczyciela o wszelkich problemach
zdrowotnych dziecka zdiagnozowanych przez lekarza (np. epilepsja, cukrzyca,
choroby serca, kregostupa, wady wzroku i stuchu, silna alergia itp.),

c) jezeli rodzic (opiekun prawny) peloletniego ucznia nie wyraza woli wspolpracy
z wychowawca, jest zobowigzany do zlozenia stosownego oswiadczenia w formie
pisemne;j, potwierdzonego przez dyrekcje szkoty,

d) rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach z wychowawca,
a przypadku nieobecno$ci powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca w najblizszym
terminie,

e) rodzic (opiekun prawny) powinien kontrolowa¢ frekwencje dziecka w catym okresie
szkolnym, nawet jesli dat dziecku prawo do samodzielnego usprawiedliwiania si¢ po
ukonczeniu 18 lat.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. I poétrocze konczy si¢ w ostatnim dniu stycznia
bez wzgledu na termin ferii zimowych.

§12

Szczegdlowo organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Czgstochowy do
dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6Inosci liczbg pracownikdéw szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych, oraz liczbe godzin przedmiotow dodatkowych, kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez Zarzad
Miasta Czestochowy.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 36 ucznidéw.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jesli $rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddzialéw bytaby nizsza niz 24.
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§14

Organizacje obowigzkowych, dodatkowych oraz wychowawczych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalonych przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

§ 15

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 16

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

a)

b)

c)

d)

zajeciach z jezykow obcych, informatyki w oddziatach, a w przypadku zajec¢
z jezykoé6w obcych takze w zespotach migdzyoddziatowych, liczacych co najwyzej 24
uczniow,

nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznioéw,
zajeciach wychowania fizycznego, ktéore sg prowadzone w grupach klasowych
lub grupach migdzyoddziatowych liczacych do 26 uczniow, oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.

na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

§17

. Poza systemem klasowo-lekcyjnym odbywajg sie:

a)
b)
c)
d)
e)

kola zainteresowan,

zajecia sportowe,

nauczanie indywidualne,

inne zajecia nadobowigzkowe,
zajecia praktyczne.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 pkt. 2.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkofe

srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow. Liczba
uczestnikow gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.
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§18

1. Biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb edukacyjno — wychowawczych uczniéw szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Ze zbiordéw biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna. Obowigzkiem korzystajacego z biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych
zbiorow.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw, w grupach lub
oddzialach oraz wypozyczanie ksigzek poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

5. Zadania Centrum Multimedialnego:

Multimedialne Centrum Informacyjne wspiera prace wychowawcza szkoty:
e pomaga uczniom w dotarciu do potrzebnych informaciji,
e przygotowuje ucznidw do sprawnego funkcjonowania w informacyjnym
spoleczenstwie,

uczen przejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje samoksztatcenie 1 samowychowanie,

propaguje nowoczesng technologie ksztalcenia,

inspiruje tworczos$¢ wilasng uczniow, budzi ich kreatywno$¢,

zaspokaja potrzeby pozanaukowe uczniow (rozwijanie zainteresowan),

przygotowuje uczniow do krytycznego odbioru dobr kultury,

uczula na potrzebe poszanowania wlasnego zdrowia, szczegdlnie w zakresie higieny

pracy umystowe;.

6. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy:

Praca pedagogiczna

1) Rozwijanie czytelnictwa:

a) udostepnianie ksiggozbioru (wypozyczanie ksigzek, udostepnianie ksigzek, dziatu
podrecznego i czasopism na miejscu, udzielanie informacji bibliotecznych
1 bibliograficznych, poradnictwo w wyborze lektury, przekazywanie ksigzek
i czasopism do pracowni przedmiotowych),

b) propagowanie zbiorow bibliotecznych (informowanie o nowos$ciach, aktualizacja
wykazu lektur, eksponowanie nabytkow, propagowanie wizualne ksigzek —
plansze, hasta, wycieczki na wystawy, kiermasze, konkursy czytelnicze, pomoc w
przygotowaniu materialtdw do lekcji 1 imprez szkolnych, nagradzanie ksigzkami
zwyciezcow konkursdw na najlepszych czytelnikow).

C) propagowanie nowoczesnej technologii ksztalcenia.

2) Rozwijanie umiej¢tnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych:

a)  wykorzystanie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

b)  ¢wiczenia indywidualne i grupowe w postugiwaniu si¢ réznego rodzaju zrédtami
informacji o ksigzce,

C) wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego poszukiwania informacji w katalogu
1 ksiggozbiorze podrgcznym,

d) przysposobienie czytelnicze (plan zajg¢, pomoce do realizacji godzin
przysposobienia).

3) Rozwijanie form samorzadnosci (sekcja biblioteczna wyloniona z samorzadu, aktyw
czytelniczy w klasach, opracowanie i realizacja planu zaje¢ i rac w bibliotece).
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Wspolpraca z nauczycielami (kontrola czytelnictwa klas, wykresy czytelnictwa,
analiza czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kupno podrecznikow dla
nauczycieli).

Samoksztalcenie, doskonalenie zawodowe (udziat w spotkaniach, szkoleniach
bibliotekarzy, wzbogacenie ksiegozbioru z zakresu bibliotekarstwa, korzystanie
z porad w bibliotece pedagogicznej).

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci poshigujacej si¢
jezykiem regionalnym.

Prace biblioteczno - techniczne:

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Gromadzenie zbioréw (zakup ksigzek, przyjmowanie darow, ksigzek przekazanych za
zagubione oraz prenumerata czasopism).

Opracowanie zbiorow (inwentaryzowanie, katalogowanie nabytkow, uzupeinianie
kartoteki zawartosci czasopism).

Warsztat stuzby informacyjnej (uzupetnianie ksiggozbioru podrecznego, uzupehianie
katalogdbw, gromadzenie materialdbw w teczkach tematycznych, hasta, napisy
informacyjne.

Konserwacja zbiorow.

Selekcja zbiordw.

Statystyka czytelnictwa (dzienna, miesi¢czna, semestralna).

Prowadzenie dokumentaciji.

Obrot uzywanymi podrecznikami — kiermasz ksigzek w wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

§19

Szkota posiada pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji mtodziezowych i samorzadu
szkolnego.
W odrebnych pomieszczeniach znajdujg si¢ :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gabinet lekarski i pielegniarki szkolnej,
pokdj administratora gospodarczego szkoty,
sekretariat do spraw uczniow,

biblioteka i centrum multimedialne,

bufet spozywczy,

archiwum,

szatnia.

Wokét budynku szkolnego znajduja sie tereny rekreacyjne, ktore pozwalaja mlodziezy na
czynny wypoczynek poza lekcjami.
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§20

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

1. Celem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego w ZSZ nr 4 jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjno — zawodowych, uwzgledniajacych:
a. poglebianie poznawania samego siebie,
b. analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ukierunkowanych na:
e wejscie 1 efektywne, samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy oraz mobilnos¢
zawodowa,
e uczenie si¢ przez cate zycie i uczestnictwo w catozyciowym poradnictwie kariery.
2. Za organizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, ktéry powoluje szkolnego
koordynatora WSDZ, zadaniem ktérego jest opracowanie programu WSDZ w porozumieniu
z dyrekcja 1 calym gronem pedagogicznym, a realizatorami tego programu s3:
— nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
—  wychowawcy oddzialow klasowych,
— szkolni specjalisci — doradca zawodowy (szkolny koordynator WSDZ),
— pedagog szkolny,
— kierownik praktycznej nauki zawodu,
— specjalisci z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych organizacji oraz
instytucji wspotpracujacych ze szkota w ramach przewidzianych dziatan doradczych.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonuje w oparciu o wspotprace
dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow 1 uczniow.
4. Szczegolowe informacje zwigzane z realizacja WSDZ znajduja si¢ w dokumencie —
Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 21
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W ZSZ nr 4 dziala Szkolne Koto Wolontariatu (SKW), ktére ma na celu m.in.:

- zwigkszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych,

- ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

- ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

- kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu wlasnych
zainteresowar.

2. Cele powyzsze sa zgodne z zalozeniami ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego”
placowki.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu dziala na terenie szkoly pod nadzorem Dyrektora, ktory
wyznacza koordynatora SKW.

4. Do zadan koordynatora SKW nalezy m.in. nawigzywanie kontaktow i wspolpracy
Z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia, animacja i monitorowanie dzialan
uczniow, delegowanie zadan.

5. Szczegblowe informacje dotyczace dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu znajduja sie
w dokumencie ,,Regulamin SKW”.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22

. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele oraz tzw. pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy ekonomiczni,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy

wedhug Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podczas pracy w szkole dbaja

o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidOw na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno - wychowawczg i opickunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Zadania i obowiazki nauczycieli:

prawidlowo realizowa¢ proces edukacyjny zgodnie z zalozeniami reformy
oswiatowej,

doskonali¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez samoksztalcenie oraz
udziat w zorganizowanych formach doksztalcania,

wzbogaca¢ 1 unowoczes$niaé swoOj warsztat pracy, dba¢ o pomoce naukowe
1 sprzet szkolny,

stymulowaé¢ rozwo6j psychiczny ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru,

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych,

by¢ bezstronnym, obiektywnym w ocenianiu ucznidow i ich sprawiedliwym
traktowaniu,

udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz stosowac si¢ do
jej uchwat 1 postanowien,

aktywnie uczestniczy¢ w caloksztalcie zycia szkoty,

realizowa¢ zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

§24

1. Nauczyciele danego przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe tzw. komisje a mianowicie:

a)
b)
c)
d)

Komisje Przedmiotow Zawodowych,
Komisjg¢ Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,
Komisje Przedmiotow Humanistycznych,

Komisje Wychowania Fizycznego.

2. Praca komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkoéw komisji.
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3. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:
a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli celem uzgadniania sposoboéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, oraz
wprowadzanych zmian programowych,
b)  wspdlne opracowanie szczegbdlowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposoboOw
badania wynikoéw nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d)  wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,
f)  opiniowanie i opracowywanie innych dokumentoéw pracy pedagogicznej,
g) ocena podrecznikow i programoéw nauczania pod wzgledem merytorycznym
I metodycznym, przygotowanie uzasadnienia do ewentualnej zmiany
podrecznikOw 1 programOw nauczania.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego zostaje opracowany plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, ktory moze by¢ na biezaco aktualizowany.

§ 25

1. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowania, a jednocze$nie
opiekunem dziecka, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty tworzy on
warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, uczenia si¢ i przygotowania ucznia do pehienia
roznych rol w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu Kkwestii spornych wewnatrz zespolowych oraz miedzy uczniami
a dorostymi.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 12:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala treci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdéhu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i uczniow z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
c) wlaczanie ich w sprawy Zycia klasowego 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujacymi odpowiednie formy
pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych. W przypadku problemow
wychowawczych wychowawca ma obowiazek skonsultowac si¢ z pedagogiem.

4. Wychowawca prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania:
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawcy, §wiadectwa szkolne.

5. Kontakt wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie powinien by¢ rzadszy
niz raz w miesigcu.
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6. Wychowawca ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
na podstawie ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow
(opickunow prawnych) w zeszycie korespondencji lub na podstawie zwolnienia
lekarskiego bezposrednio po powrocie ucznia do szkoly z okresu do dwoch tygodni
wstecz. Nieobecnosci z dluzszego okresu jednorazowo nie beda usprawiedliwiane.
Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia z poprzedniego miesigca, jesli
mingl termin usprawiedliwiania i poprzedni miesigc zostal podsumowany pod wzgledem
frekwencji.

7. Dyrektor tworzy warunki do nawigzania wspdlpracy wychowawcow ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opieki psychologiczno — pedagogicznej
w szkole zatrudniony jest pedagog.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§ 26

Zasady rekrutacji ucznidw

1. Dyrektor szkoty okresla corocznie zasady rekrutacji uczniow zgodnie z obowigzujagcym
rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania i §laskiego kuratora.

2. Do przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna,
ktéra opracowuje zasady rekrutacji, a nastgpnie przeprowadza rekrutacje do oddziatow
pierwszych w danym roku szkolnym.

3. Uczniowie do szk6t zawodowych przyjmowani sg na podstawie umowy zawartej przez
ucznia z zakladem pracy w celu nauki zawodu oraz $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§27

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno - wychowawczym,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli
I postepdw w nauce,

f) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze §wiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentu,
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h) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow —dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki i1 centrum multimedialnego podczas zaje¢ szkolnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

J) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie sig
W organizacjach dziatajacych w szkole,

k) ochrony danych osobowych,

I) pomocy w uzupehianiu brakow edukacyjnych zaproponowanych przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow,

m) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania o sposobach i formach sprawdzania jego
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zasadach oceniania okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

n) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad.

2. Uczeh ma prawo do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty na podstawie swiadectwa
lub innego dokumentu albo potwierdzenia wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji
nauki uzyskanych w zagranicznym systemie oswiaty.

3. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly i kontynuowania nauki w
wyniku przechodzenia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu.

§ 28

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminie szkoty oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym;

pozna¢ histori¢ szkoty i postac jej patrona;

szanowac¢ symbole szkoly oraz kultywowac¢ tradycje szkoty;

szanowac prawa i1 obyczaje szkolne;

rzetelnie ucz¢szczac na zajecia szkolne i nalezycie si¢ do nich przygotowywac;

nie zakldcaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowywanie sie;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w aktualnym programie
wychowawczym szkoly: z kulturg zwracaé si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty
poprzez wiasciwy ukton, pozdrowienie (np. dzien dobry, do widzenia), inne zwroty
grzeczno$ciowe, przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni,
zaprzestanie zucia gumy, zdjgcie czapki itp.;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, o estetyczny wyglad szkoty 1 terenu wokot niej;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj przestrzegajac zasad BHP;
posiadaé zeszyt z pieczatka szkoty do korespondencji migdzy szkola a rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

dostarcza¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
szkolnych w zeszycie korespondencji, bezposrednio po powrocie do szkoty z okresu
do dwdch tygodni wstecz w sposdb zgodny ze statutem w § 25, p.6;

m) poinformowa¢ wtasciwe osoby o zwolnieniu z lekcji. Zwolnienia z lekcji moze

udzieli¢ tylko wychowawca lub — w przypadku jego nieobecnosci — dyrekcja szkoly
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lub pedagog na pisemng prosb¢ rodzica (opiekuna prawnego) w zeszycie do
korespondencji lub osobiste przybycie rodzica (opiekuna prawnego) po ucznia.
Zwolnienie w zeszycie korespondencji musi zawiera¢ formulg: ,, Biore peing
odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo syna/corki w drodze ze szkoly”;

chodzi¢ na terenie szkoly w bezpiecznym obuwiu zmiennym, nosi¢ stosowny strdj
szkolny zgodny =z wymaganiami okreSlonymi w aktualnym programie
wychowawczym szkoty. Obowigzuje stosowne uczesanie, schludny i skromny stré;:
bez odkrywania duzych czgéci brzucha, dekoltu, bez noszenia zbyt krotkich
spddniczek, sukienek, spodenek. Dopuszcza si¢ dla dziewczat delikatny (malo
widoczny) makijaz i skromng bizuterig;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym - odswigtnym (biata
bluzka, ciemna spodnica/spodnie dla dziewczat; garnitur, biata koszula, ciemne
spodnie dla chlopcow);

przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych 1 elektronicznych na terenie szkoty. Obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych,
elektronicznych w czasie lekcji. Gdy wyjatkowo istnieje konieczno$¢ ich uzycia
nalezy wczesniej uzyskac zgode prowadzacego zajecia;

poinformowa¢ nauczyciela o potrzebie nagrywania lekcji za pomocg Srodkow
nie zaklocajacych przebieg zajec;

posiada¢ legitymacje szkolng; w przypadku jej zagubienia konieczne jest zlozenie
podania o wydanie nowej legitymacji i uiszczenie odpowiedniej oplaty;

wspottworzy¢ 1 dbac o autorytet szkoly;

nosi¢ w widocznym miejscu elektroniczng karte jako identyfikator oraz rejestrowac
swoje wejscie 1 wyjscie ze szkoly za pomoca elektronicznej karty identyfikacyjne;j
MANTICA KD.

2. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly i uzywania w szkole oraz na terenie wokot szkoty:
a) niebezpiecznych narzedzi,

b) alkoholu, papierosow, w tym e-papierosow, narkotykéw i innych uzywek.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty.

ROZDZIAL VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 29

I. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1.

1)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do: wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
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co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunké6w 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a. Srodroczne iroczne,

b. koncowe.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) takze dla rodzicéw ucznidw
petoletnich. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje
o postgpach w nauce ucznia w czasie zebran lub konsultacji z rodzicami odbywajacych sie¢
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zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w czasie
pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicOw ucznia po wcze$niejszym
umowieniu si¢ na spotkanie. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemna pracg ucznia.

9. Kazde sprawdzenie osiggni¢¢ jest w petni komentowane przez nauczyciela, tak by uczen
mogl sprawowac kontrolg nad wlasnym uczeniem si¢, przekazujac uczniowi informacje
o tym, co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobic;
dajac uczniowi wskazéwki do dalszej pracy. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub
pisemnie.

10. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie najwyzej do 3 tygodni
1 dane uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu oméwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowala praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazoéwek, w jaki sposob poprawi¢ prace i w jaki sposob dalej
si¢ uczy¢, aby pokonywa¢ trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci. Uczniowi
udostegpniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg
pisemng oraz po omdwieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg w szkole do kofica roku
szkolnego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone
I ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty.

12. Nie ocenia si¢ ucznia w ciggu trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
trwajacej co najmniej tydzien, przy czym uczen jest zobowigzany zaliczy¢ w ciggu dwoch
tygodni zalegte sprawdziany wiadomosci.

13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
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uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym ze specyfiki tych
zaje¢. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

»opecyficzne trudnosci w uczeniu si¢” dotycza ucznibw w normie intelektualnej,
o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: wychowania fizycznego, informatyki, obstugi informatycznej w hotelarstwie
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci pod uwage bierze si¢
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

19. Zwolnienia catkowitego z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie
uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. Uczen ten podlega klasyfikacji, jest obecny na zajeciach wychowania
fizycznego pod opieka nauczyciela, nie wykonuje ¢wiczen, ale poznaje treSci z zakresu
edukacji zdrowotnej, zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej. Jezeli nieobecnosci ucznia na
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zajeciach wychowania fizycznego przekrocza polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, to uczen ten nie jest klasyfikowany i musi zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny wedlug zasad okreslonych w podstawie programowej wychowania
fizycznego.

20. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na zajecia z religii i/lub etyki nie wpisuje sie zadnej oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej, stosujac zapis: ——

II. Wewnatrzszkolna skala ocen

1. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedhlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1
oraz ustala si¢ oceny zachowania wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1, ppkty 1-5: stopien celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1,
ppkt 6: stopien niedostateczny.
4. Do oceniania biezgcego stosuje si¢ powyzszg skale ocen oraz dopuszcza si¢ stosowanie
skrotow stopni: cel (celujacy), bdb (bardzo dobry), db (dobry), dst (dostateczny), dop
(dopuszczajacy), ndst (niedostateczny) oraz znakdéw + lub — stawianych za oceng w tej same;j
rubryce dziennika lekcyjnego.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
objety programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i nietypowych lub
osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
objety programem nauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomosci
1 umiejetnosci W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci
w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych i praktycznych;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowej, lecz
wykazuje checi do wspdlpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy
nauczyciela rozwigzywac proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci; jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane w czasie lekcji;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci objetych
podstawami programowymi i braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ — nawet przy pomocy nauczyciela — zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.
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6. Nauczyciele moga stosowaé system aktywizacji szkolnej ucznia przy pomocy znakéw
"+" lub "-".
Znak "+" uczen moze uzyskac za pozytywna forme aktywnosci, np. za:

a) odrobienie typowego zadania domowego,

b) wykonanie zadania lub ¢wiczenia,

C) przygotowanie wczesniej przygotowanych materialow i pomocy naukowych,

d) aktywne rozwigzywanie problemow na lekcji,

e) aktywng prace w grupach,

f) pomoc kolezenska szkolna i poza szkolng w zakresie tresci nauczania,

g) inng podlegajaca ocenie, po konsultacji z klasa.
Znak ,,-” uczen moze uzyskac za negatywng forme aktywnosci, np. za:

a) brak pracy domowej,

b) brak zeszytu, w ktorym nalezato odrobi¢ prace domowa,

c) braku koniecznych do przeprowadzenia lekcji przyborow i materiatow,

d) podpowiadanie lub korzystanie z pomocy podczas sprawdzianéw i kartkowek,

e) inng, podlegajaca ocenie po konsultacji z klasa.
7. Konfiguracja " +++ " jest podstawg do wystawienia oceny bardzo dobrej, konfiguracja
"++" oceny dobrej, konfiguracja ,, - - - ” oceny niedostatecznej. Konfiguracja ta moze by¢
zmieniana przez nauczyciela po wczesniejszym ustaleniu z uczniami.
8. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji co najwyzej dwa razy w potroczu po
uzgodnieniu z nauczycielem, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac
,hp” lub date.
9. Tlo$¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotow uzalezniona jest od tygodniowego podziatu
godzin. Jezeli zaj¢cia z danego przedmiotu odbywaja si¢ w potroczu:

a) 1 raz w tygodniu - co najmniej 3 oceny,

b) 2 - 3 razy w tygodniu - co najmniej 4 oceny,

c) 4 razy w tygodniu - co najmniej 5 ocen,

d) 5 razy w tygodniu - co najmniej 6 ocen.
10. Do konca wrze$nia nauczyciele zobowigzani sg do ocenienia uczniow co najmniej 1 raz
i odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym, przy co najmniej 2 godz. danego
przedmiotu w tygodniu.
11. Kartkéwki obejmujg tresci nauczania z ostatnio omawianych zagadnien i nie muszg byc¢
zapowiadane.
12. Klaséwki (prace klasowe, sprawdziany wiadomos$ci) obejmujg tresci nauczania
z co najwyzej jednego modutu i sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia uczeh moze pisa¢ co najwyzej jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia — cO
najwyzej trzy.
13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciagu dwoéch tygodni od
oddania prac przez nauczyciela, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel stosuje
zapis w dzienniku 1/- co oznacza, ze uczen nie poprawil oceny niedostatecznej. Zapis 1
oznacza, ze uczen nie przystapit do poprawy.
14. Do sprawdzianu poprawkowego uczen moze przystapi¢ co najwyzej jeden raz.
15. Nauczyciel wpisuje do dziennika pozytywna oceng uzyskang przez ucznia ze sprawdzianu
poprawkowego (stosujac zapis np. 1/3, co oznacza, ze ocena niedostateczna zostata
poprawiona na dostateczng).
16. Nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, jezeli uczen nie zaliczy go
w okreSlonym terminie (pkt 13) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
sprawdzianie. W takim przypadku uczen nie ma mozliwo$ci poprawy sprawdzianu.
17. Ponad kolumnami przeznaczonymi na oceny nauczyciel wstawia symbole oznaczajace
konkretng forme sprawdzania wiedzy: S / Spr - sprawdzian, K / Kart - kartkoéwka, T — test,
W - wypracowanie, D - dyktando, Odp / O - odpowiedz, A /Akt - aktywno$¢, Pd - praca
domowa,
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Z — zeszyt, R — referat. Nauczyciel moze réwniez zapisaé, z jakiego materialu nauczania
wpisane s3 oceny.

18. Oceny ze sprawdzianow wpisywane s3 kolorem czerwonym lub zielonym, oceny
z kartkdwek kolorem niebieskim lub czarnym.

19. Przy ustalaniu stopni z prac klasowych i sprawdzianow wiadomosci stosuje si¢
nastgpujace normy:

0% - 29% niedostateczny

30% - 45% dopuszczajacy

46% - 65% dostateczny

66% - 80% dobry

81% - 95% bardzo dobry

96% -100% celujacy

20. Uczen ma obowigzek poprawi¢ klasyfikacyjng $rédroczng oceng niedostateczng
w wyznaczonym terminie do konca marca danego roku szkolnego.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskat  tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu  wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

I11. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhg
nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Srdédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
7. Przy ustalaniu oceny zachowania kryterium wyjsciowym jest absencja ucznidw

w potroczu:
Liczba godzin nieusprawiedliwionych Wyijsciowa ocena
w polroczu z zachowania

1. 0-4 wzorowe
2. 5-15 bardzo dobre
3. 16 - 25 dobre
4. 26 - 45 poprawne
5. 46 - 65 nieodpowiednie
6. powyzej 65 naganne

8. Kryteria ocen zachowania:

a) zachowanie wzorowe

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry moze by¢ wzorem dla innych:

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i srodowiska,

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci korzystajagc m. in. z oferty
zaje¢ pozalekcyjnych w szkole,

- nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

- jego kultura osobista jest bez zarzutu, a postawa godna nasladowania,

- nosi zawsze obuwie zmienne, chodzi schludnie ubrany,

- szanuje mienie szkoty oraz mienie spoteczne,

- nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (w semestrze nie ma wiecej niz 3 usprawiedliwione
spdznienia),

- ma wzorowg frekwencje¢ (dopuszczone 4 godziny nieusprawiedliwione);

b) zachowanie bardzo dobre

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw
ucznia:

- Dbierze udzial w konkursach 1 imprezach szkolnych,

- chetnie udziela pomocy innym,

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 korzystajac m. in. z oferty zajec

pozalekcyjnych w szkole,

- cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych 1 kolegoéw,

- nosi obuwie zmienne i chodzi schludnie ubrany,

- nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

- szanuje mienie szkoty oraz mienie spoteczne,
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- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych: dopuszczone 15 godzin nieusprawiedliwionych,
- nie spoznia si¢ do szkoly (dopuszczone 4 usprawiedliwione spo6znienia);

c)_zachowanie dobre

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych
I przestrzega regulaminu:

nie sprawia wiekszych klopotow wychowawczych, moze otrzyma¢ uwage na lekcji
dotyczaca niewlasciwego zachowania,

przestrzega zasad estetycznego wygladu,

nosi obuwie zmienne i schludny stroj,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow,

szanuje mienie szkoty 1 mienie spoteczne,

kultura osobista nie budzi zastrzezen,

opuszcza zajecia lekcyjne i spdznia si¢ czasami do szkoly: dopuszczone 25 godzin
nieusprawiedliwionych, do 5 usprawiedliwionych sp6znien;

d)_zachowanie poprawne

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
i ma problemy z przestrzeganiem regulaminu:

wymaga stalego nadzoru wychowawczego,

wykazuje zaniedbania w zakresie kultury osobistej, estetyki wygladu,

otrzymuje uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania na lekcjach, w czasie przerw,
(w tym palenie papieroséw i e-papierosow),

jest niesystematyczny i mato aktywny na zajeciach,

opuszcza duzo zaje¢ lekcyjnych: ma wiecej niz 26 godzin nieusprawiedliwionych,
wiecej niz 5 spdznien;

e)_zachowanie nieodpowiednie

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w sposodb razacy zaniedbuje obowigzki
szkolne:

otrzymuje wiele uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania na lekcjach, w czasie
przerw,

ulega natogom, uzywa wulgaryzméw,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,

wykazuje duze zaniedbanie w kulturze osobistej, estetyki wygladu,

nie szanuje mienia szkoty,

nie reaguje na upomnienia a zastosowane S$rodki wychowawcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow,

ma zty wplyw na rowiesnikow,

ma wigcej niz 45 nieusprawiedliwionych godzin, notorycznie si¢ spdznia;

f)_zachowanie naganne

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry w sposob razacy zaniedbuje obowiazki szkolne i nie
wywigzuje si¢ z nich zgodnie ze statutem szkotly,

cechuje go niska kultura osobista i lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
otrzymuje wiele uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania na lekcjach, w czasie
przerw,

sprawia wiele probleméw wychowawczych,
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- ulega natlogom,

- ma zty wplyw na rowie$nikow,

- dopuszcza si¢ wandalizmu, uzywa wulgaryzméow,

- ma wigcej niz 65 nieusprawiedliwionych godzin,

- nie reaguje na upomnienia a zastosowane S$rodki wychowawcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow.

IV. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

1.
2.

Uczen podlega klasyfikacji: sSrodrocznej 1 rocznej oraz koncowe.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania w sposob okreslony
w statucie w rozdziale VII. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia. Jesli ferie zimowe ogloszone przez
MEN na dany rok szkolny w woj. $laskim rozpoczynaja si¢ w styczniu, to klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na 7 dni przed terminem zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych,
zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami dotyczacymi organizacji roku szkolnego. Oceny
klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca oddzialu w sposob okreslony w statucie w rozdziale VII.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w oddziale programowo najwyzszym o0raz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
oddziatach programowo nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w oddziale programowo najwyzszym. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w
oddziale programowo najwyzszym.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy lub w centrach ksztalcenia
praktycznego.

Uczen klasy 1 ZSZ, ktory do 15 wrzes$nia danego roku nie dostarczy do szkoty kopii
umowy podpisanej z pracodawcg o praktyczng nauke zawodu, zostanie skreslony z listy
uczniow.

Uczen, z ktorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu, zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz do
podpisania, w terminie nieprzekraczajacym 14 dni, nowej umowy o prac¢ z nowym
pracodawca. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w
ciggu 14 dni jest podstawg do skreslenia z listy uczniéw przez dyrektora szkoty.

Uczen ZSZ, nie pozniej niz na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, dostarcza wychowawcy za§wiadczenie z wystawiong
oceng za zajecia praktyczne. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu uczen jest
nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za dany okres nauki.
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Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych zostaje skre§lony z listy uczniow.

Szczegolowe kwestie zwigzane z organizacja ksztalcenia praktycznego okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu w ZSTiO.

O przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne maja
obowigzek poinformowa¢ ucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, zapisujac proponowang ocen¢ ofdowkiem w  dzienniku.

O przewidywanych dla ucznia s$rodrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych
1 nagannej ocenie zachowania, wychowawca informuje ucznia oraz rodzicOow na
zebraniach klasowych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wskazujac jednoczesnie braki w poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz
mozliwos¢ uzupetienia brakow edukacyjnych. W razie  nieobecnosci rodzicow,
wychowawca przesyta informacj¢ o grozacych ocenach niedostatecznych na druku
szkolnym listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, na adres zameldowania ucznia,
zachowujac potwierdzenie nadania. Fakt powiadomienia o0 niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i nagannej ocenie z zachowania odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzone zostanie, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w potroczu
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. W szkole lub oddziale
ogolnodostepnym §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. W tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi w powyzszej sytuacji nie
ustala si¢ oceny zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz
ucznia realizujgcego na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja w sktadzie:

- nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu, ktory kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczegszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 24 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne w ciagu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania egzaminacyjne, zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokoln zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych, uzupetniajacych Iub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nicklasyfikowana”.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatlu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem promowania ucznia przez Rad¢ Pedagogiczng mimo
niezdania egzaminu poprawkowego.

O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego lub o ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego, powtarza go.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ zadan
praktycznych.
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Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo Wyzszego i powtarza go z zastrzezeniem pkt 47.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu
programowo wyzszego z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
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z danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

54. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

55. Przepisy od pkt. 52 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, jest ostateczna.

56. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

57. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

58. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

59. W skiad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

60. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

61. W sklad komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

62. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 61, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

63. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona 1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

64. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 63, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

65. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 61, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

66. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

67. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

68. Uczen ma prawo do wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczeh ubiegajagcy sie o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech dni od
zapoznania si¢ z propozycja oceny, sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoty
z zaznaczeniem oceny, o jaka si¢ ubiega.

2) Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu, ktory ma si¢ odby¢ od 3 do 5 dni od daty zlozenia
wniosku.

3) Sprawdzian jest przeprowadzany w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych ma forme sprawdzianu praktycznego.

4) Do przeprowadzenia pisemnego lub praktycznego sprawdzianu dyrektor powohuje zespot,
w sklad ktérego wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia,

- wychowawca klasy.

5) Pytania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
zgodnie z wymaganiami na poszczego6lne oceny.

6) W przypadku, gdy wskazana przez ucznia we wniosku ocena roczna jest zgodna z oceng
poOtroczng zakres materialu sprawdzianu obejmuje II poétrocze, w przypadku braku tej
zgodnosci - caly rok szkolny.

7) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad zespotu,

- termin sprawdzianu,

- pytania sprawdzajace,

- uzyskang oceneg.

8) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi odrebng dokumentacje.

69. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny, w ciggu trzech dni od
zapoznania si¢ z propozycja oceny, zglasza pisemnie wniosek o podwyzszenie oceny
nauczycielowi wychowawcy wraz z uzasadnieniem potwierdzajacym spetnienie wymagan
innych niz dotychczas uwzglgdnione przy okreslaniu propozycji oceny.

2) Wychowawca analizuje otrzymang dokumentacje i po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli
ucznia, zespohu klasowego i zainteresowanego ucznia ustala roczng ocen¢ zachowania.

§ 30

1. Nagrody i kary stosowane w szkole wobec uczniow. Tryb odwolania od udzielonej
kary lub nagrody.

1) Uczen moze otrzymywacé nastepujace wyroznienia i nagrody:
a) pochwala wychowawcy wobec uczniow,
b) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
c) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw),
d) nagroda rzeczowa,
e) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym.
2) Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
€) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec calej szkoty,
d) przeniesieniem do rownoleglego oddzialu w swojej szkole, jezeli istnicje taka
mozliwos¢,
e) skres$leniem z listy uczniow przez dyrektora na podstawie upowazniajacej go
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Decyzja administracyjng dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

1 opinii Samorzadu Uczniowskiego uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu:

1) dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci i braku postepéw w nauce,

2) nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny z jednego
lub kilku przedmiotow obowigzkowych, a takze w przypadku nie wyrazenia zgody na
egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow,

3) spozywania alkoholu na terenic szkoly lub przebywanie na jej terenie po spozyciu
alkoholu,

4) posiadania lub zazywania narkotykow,

5) udzialu w dziataniach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, po przedstawieniu
dowodow czynu przez sad lub policje,

6) udowodniony przez policje, sad lub szkole udziat w rozbojach, napadach,
morderstwach, gwaltach,

7) udokumentowana kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

8) innego razacego naruszenia regulaminu i statutu szkoty.

3. O decyzji udzielenia uczniowi nagrody lub kary powiadamiani sa jego rodzice (prawni
opiekunowie).

4. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze lub nagrodzie stanowi zatacznik do
dokumentacji wychowawcy oddziahu.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicoOw o udzielonej uczniowi karze lub nagrodzie oraz
o trybie odwotania si¢ od nie;j.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji o udzielonej uczniowi
karze lub nagrodzie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni — w formie ustnej lub pisemne;.
Rozpatrzenie odwotania winno nastapi¢ w terminie 14 dni.
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W przypadku skres§lenia ucznia z listy ucznidw szkota informuje rodzicéw (prawnych

opiekundéw) na 7 dni przed terminem skreslenia. Rodzice (opickunowie prawni) maja prawo
whniesienia odwolania od decyzji o skresleniu do Slaskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dorg¢czenia decyzji.

8. W przypadku nadania ostatecznej decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, uczen
obowiazany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty.

w

=

1.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 31

. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Technicznych

i OgolInoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

Tablice 1 pieczecie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 wchodzacej w sktad Zespohu
Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego zawieraja nazwe
zespotu 1 nazwe szkoty.

Piecze¢ urzgdowa Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 nie zawiera nazwy zespohu.

Na s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca
w sktad zespotu szkdt podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa szkolty umieszczona jest na
pieczeci urzedowej

§ 32

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania §wiadectw i ich
duplikatow, zgodnie z przepisami jak w pkt. 1.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

Wszelkie zmiany moga by¢ wprowadzone do Statutu poprzez jego nowelizacje
w formie uchwatly Rady Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Szkolnego, Rady
Rodzicow 1 przyjeciu uchwatg Rady Pedagogicznej na plenarnym posiedzeniu w
glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Po nowelizacji statutu dyrektor szkoly publikuje w ciggu 7 dni jego tekst jednolity
w drodze wlasnego obwieszczenia.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie aktualnie
obowigzujace przepisy.



