Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
i wyksztatcenie oraz .
zasadniczego L , . staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
|. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
1. |Gtéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
5 Zastepca gtownego IV wyzsze ekonomiczne lub 3
" |ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
3. |Starszy specjalista X wyzsze 2 3
4. |Inspektor ds. bhp IX wedtug odrebnych przepisow
wyzsze 2 4
5. |Specjalista VIl
$rednie? 5
6 Samodzielny referent, starszy Vil wyzsze ? 2
ksiegowy $rednie? 4
Starszy referent, ] R
7 Starszy intendent, VI wyzsze B
Ksug.gowy, $rednie® 4
Kasjer
8. |Referent v $rednie? -
II. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Ki ik obiektd
L ierownik obiektéw il wyisze 2 2
sportowych
wyzsze 2 2
2. |Kierownik gospodarczy Xl
$rednie? 7
3. |Sekretarz szkoty Xl $rednie? 5
4, |Starszy ratownik IX $rednie? 4
5. |Ratownik VI $rednie? 2
6. |Mfodszy ratownik Vil $rednie? -
Srednie zawodowe
7. |Starszy konserwator VI 3
zasadnicze zawodowe®
zasadnicze zawodowe®
8. |Sprzedawca biletow \" -
podstawowe*
Srednie zawodowe
9. |Konserwator \" 3
zasadnicze zawodowe®




10. |Sekretarka, maszynistka \% $rednie®
Starszy: portier, wozn

11. .y P ’ e n podstawowe?*
szatniarz, dozorca

12. |Sprzataczka 1] podstawowe*
Portier, szatniarz, dozorca,

13. , I podstawowe*
wozny

14. |Goniec I podstawowe*

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania e w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.okreslon

3)

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



