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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

—

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 5 w Czestochowie zwany dalej
,,O8rodkiem" jest placéwkg dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim, oraz z niepetnosprawnoscig sprzezona,
zakwalifikowanych do oddziatéw funkcjonujgcych w ramach Os$rodka.

2. Osrodek jest placéwkag publiczna.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Slaskie Kuratorium

Oswiaty z Delegaturg w Czestochowie.

5. Siedziba Os$rodka miesci sie przy ul. Juliusza Stowackiego nr 35 w Czestochowie.

6. Osrodek nosi numer 5.

7. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5 dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2) Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

3) Odziaty rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

4) Grupy wychowawcze w internacie dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

8. W dokumentach dopuszczalne jest stosowanie skrotow w przypadku:

1) Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 5 - OSW nr 5

2) Szkoty podstawowej specjalnejnr5 - SP nr 5

3) Oddziatéw Rewalidacyjno - Wychowawczych - ZRW

9. W nazwie Osrodka i w nazwach placowek wchodzacych w sktad Osrodka umieszczonych
na tablicy urzedowej, na Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie "specjalna" oraz okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

10. Funkcjonowanie jednostek w ramach osrodka okreslajg odrebne przepisy statutu.



§2

1. Na terenie Osrodka mogg dziata¢ stowarzyszenia, ktorych cele statutowe i prowadzona

dziatalnosc jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi placowki.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci udziela Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

3.

1.

Pedagogiczne;.

Zakres dziatalnosci organizacji i stowarzyszeh winien by¢ uprzednio uzgodniony

na pismie z Dyrektorem osrodka.

§3

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i miodziez na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Publiczng Poradnie Psychologiczno -

Pedagogiczng.

Wychowankowie spoza Czestochowy przyjmowani sg do osrodka na podstawie

skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Czestochowy .

§4

Ksztatcenie dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w jednostkach wchodzgcych w sktad Osrodka, moze byé
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczeh

konczy:
1) 20 rok zycia - w przypadku Szkoty Podstawowej,
2) 9 rok zycia - w przypadku przedszkola .

Dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze do 25 roku zycia.

Swiadectwa wydawane przez jednostki wchodzgce w sktad Os$rodka sg zgodne z

obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§5

Zajecia w Osrodku organizowane sg w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej specjalnej,
2) zaje¢ wychowania przedszkolnego,
3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
4) zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w grupach wychowawczych,
)

5) zajeC wynikajgcych z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.



§6

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Osrodku, placéwce, SOSW 5- nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 5 w Czestochowie,

2) Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Miasto Czestochowa,

3) Przedszkolu - nalezy rozumieé Przedszkole Specjalne przy SOSW nr 5,

4) Szkole Podstawowej - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 5

wchodzgcg w sktad Osrodka,

5) uchylony

6) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka,

7) Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Osrodka,

8) RP - nalezy rozumie¢ Rada Pedagogiczna Osrodka,

9) RR - nalezy rozumie¢ Rada Rodzicéw,

10) Uczniach — nalezy rozumie¢ ucznidw szkoty,

11) Wychowankach- nalezy rozumie¢ wychowankow przedszkola, grupy wychowawczej,

grupy rewalidacyjno-wychowawczej,

12) Rodzicu — nalezy rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw ucznidw,

13) Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Osrodka.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA OSRODKA

§7

1. Gtownym celem Os$rodka jest przygotowanie uczniéw i wychowankéw, w miare ich
mozliwosci, do samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach
wspotczesnego Swiata, w szczegdlnosci poprzez osiggniecie optymalnego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

2. Osrodek zapewnia edukacje i opieke nad uczniami i wychowankami poprzez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw

nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych poprzez:



1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcg indywidualny
i wszechstronny rozwdj uczniéw i wychowankow w dostepnym dla nich zakresie, zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania,

3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw wskazane
w orzeczeniach poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) realizacje programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang i udzielang uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

8) opracowanie, modyfikacje i realizacje Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

9) integracje uczniéw i wychowankdéw ze srodowiskiem réwiesniczym;

10) przygotowanie ucznidéw i wychowankdéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§8

. Osrodek umozliwia wychowankom udziat:
1) w indywidualnych lub grupowych zajeciach wychowawczych przygotowujgcych dzieci
i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym;

2) w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych,
w tym zajeciach organizowanych na $wiezym powietrzu o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.
. Osrodek realizuje zadania wychowawcze ksztattujgce wsréd ucznidw i wychowankow
postawy prozdrowotne i proekologiczne.
. Osrodek umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, religijnej, wtasnej historii i kultury.



4. Osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaraciji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 2.1

Koncepcja pracy Osrodka

,»Pomozmy dzieciom radosnie zmierzaé w przysztos¢”

§9
MISJA

Placéwka wszechstronnie edukuje dzieci i przygotowuje do zycia.

1. Misjg placowki jest ksztatcenie, wychowanie, przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng na miare ich mozliwosci.
Szkota nie oddziela dziecka od jego rodziny, réwiesnikow i Srodowiska.
Podstawowg zasadg pracy jest indywidualizacja wymagan, metod, doboru srodkdéw
dydaktycznych oraz organizacji i tempa pracy.

4. Szkota =zapewnia akceptacje kazdemu uczniowi niezaleznie od jego wygladu,
pochodzenia, stanu intelektualnego i statusu materialnego.

5. Stwarza warunki do kompensacji brakéw ucznia poprzez rozwdj zainteresowan i jego
mocnych stron.

6. Otacza opieka nie tylko ucznia, ale i jego rodzine.
Zapewnia poradnictwo w aspekcie pedagogicznym, psychologicznym i w razie
koniecznosci niesie pomoc materialng.

8. Dazy do petnej integracji ze Srodowiskiem poprzez wspotprace z placowkami

oswiatowymi i instytucjami wspierajgcymi rozwoj oraz ksztattuje w nim swoj wizerunek.

§ 10
WIZJA

Placowka wychowuje dzieci i wspiera rodzicow

1. Osrodek to placéwka nowoczesna, specjalistyczna, bezpieczna, otwarta na potrzeby

srodowiska lokalnego, odwaznie podejmujgca wyzwania edukaciji.



n

Jest przyjazna, pierwszoplanowe miejsce w niej zajmuje wychowanie. Ma na celu
wszechstronny rozwdj ucznia (intelektualny, psychiczny, spoteczny, zdrowotny,
duchowy i estetyczny) w zgodzie z wolg rodzicow przy wsparciu nauczycieli,

wszystkich pracownikéw szkoty i organu prowadzgcego.

Osrodek jako placowka specjalistyczna, dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami,
prowadzi dziatalnosc¢ kulturalng i popularyzuje swoje osiggniecia w srodowisku.

Osrodek wprowadza nowoczesne i aktywizujgce metody nauczania, stosuje zasady
ortodydaktyki oraz opracowuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla
kazdego ucznia.

Wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dalszej edukaciji,

poddaije ich procesowi socjalizacji oraz przygotowuje do samodzielnego zycia.

§ 11
KLIMAT

Placéwka zapewnia sukces kazdemu uczniowi.

. Placowka jest bezpieczna, sprawiedliwa, przyjazna i zapewnia sukces kazdemu uczniowi

i wychowankowi.

Uczniowie i wychowankowie doswiadczajg atmosfery zyczliwosci i bezpieczehstwa,
traktowani sg podmiotowo, mogg oczekiwah pomocy oraz akceptacji ze strony
nauczycieli i réwiesnikow.

Praca pedagogow nastawiona jest na rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznidéw
i wychowankéw tak, aby w sposéb twérczy rozwigzywali réznorodne problemy, potrafili
prowadzi¢ prace samoksztatceniowg, wierzyli we wiasne sity i mozliwosci, mieli
zaspokojone potrzeby waznosci, bezpieczenstwa i moznosci.

Wszystkich taczy, zyczliwo$¢, wzajemny szacunek, wola wspotpracy w budowaniu
systemu etycznego, opartego na wartosciach humanistycznych i chrzescijanskich.

Rodzice sg partnerami w procesie edukacyjno — wychowawczym swoich dzieci.

§ 12

Sylwetka absolwenta Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 5

w Czestochowie

. Zaktadamy, ze w wyniku systematycznego, skorelowanego i spdjnego oddziatywania

wszystkich pracownikéw Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie

nasz absolwent bedzie:



1.

a) szanowat godnos¢ wiasng i drugiego cziowieka,

b) bedzie tolerancyjny dla innych ludzi,

c) bedzie zachowywat sie kulturalnie w szkole i poza nig,

d) bedzie umiat dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e) bedzie umiat aktywnie spedzac czas (na miare swoich mozliwo$ci),
f) bedzie dbat o przyrode,

g) bedzie chetnie brat udziat w zyciu spotecznym,

h) bedzie doceniat wartos¢ edukac;i

§13
Ideat nauczyciela/ wychowawcy

zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5

Kazdy z nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5
w Czestochowie powinien by¢ osoba:

a) kierujaca sie w zyciu wartosciami humanistycznymi,

b) otwartg na potrzeby uczniéw i ich rodzin,

¢) kompetentna, wykwalifikowang, zaangazowang w prace z dzie¢mi i ich rodzinami,

d) stale wzbogacajgca swoj warsztat pracy,

e) nastawiong na wspotprace z innymi nauczycielami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

§ 14

. Organami Osrodka sa:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Slgski Kurator O$wiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

1.

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkofe.

ROZDZIAL 3.1

Zakres zadan Dyrektora Osrodka
§ 15

Dyrektor Osrodka kieruje placowka, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placéwki, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czionkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy placéwki,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz spotecznosci placéwki,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowac;ji
i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placéwce,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11



8) stwarzanie warunkéw do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej placowki,

10) wystepowanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej placowki,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci placéwki,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i hauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw placowki,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom placéwki,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw placowki,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki
majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami uczacymi sie w placéwce,
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6.

7.

1.

2.

3.

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom placowki,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow,

9) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez placéwke,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placoéwce.
Zarzgdzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w zeszycie zarzadzen.

ROZDZIAL 3.2
Zakres zadan Wicedyrektora Osrodka
§ 16

Jezeli w Osrodku liczba oddziatow wynosi co najmniej 12 tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

Osoby na funkcje wicedyrektora powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Osrodka

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Dyrektor Osrodka okre$la dla wicedyrektora zakres obowigzkéw i kompetenciji:
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1) wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw administracji i obstugi,
2) w czasie petnienia biezgcego nadzoru nad placowka ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecenh.
4. Wicedyrektor przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo—
organizacyjnych:
1) rozktadu dyzuréw nauczycieli,
2) planu obserwaciji lekciji, zajec.
Czuwa nad wtasciwg wspotpracg wychowawcow klas ze specjalistami.
Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli tj.:
1) organizuje zastepstwa w klasach i grupach,
2) kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, arkusze obserwacji,
3)kontroluje dokumentacje zwigzang z przebiegiem procesu dydaktycznego

i pedagogicznego.

7. Obserwuje prace przydzielonych nauczycieli i wychowawcéw klas i grup, specjalistow.

8. Uczestniczy w spotkaniach zespotéw samoksztatceniowych i zadaniowych nauczycieli.

9. Wspdlnie z Dyrektorem czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowaniem
placowki.

10. Pefni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnoéci w placéwce.

11. Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw klas i grup.

12. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrektora z rodzicami, a takze przyjmuje tych rodzicéw
i odpowiada na ich postulaty i skargi.

13. Wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace Osrodka.

14. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej placéwce.

15. Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdéznien oraz kar
porzgdkowych nauczycieli.

16. Ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli.

17. Odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem.

18. Wicedyrektor podpisuje (w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora):
1) arkusze ocen, swiadectwa szkolne,
2) dyplomy,
3) zaswiadczenia, dokumenty,

4) czeki, przelewy, faktury, rachunki.
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ROZDZIAL 3.3

Zakres zadan Rady Pedagogicznej

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor O$rodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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7.

10.

11.

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Osrodek
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgciji
kierowniczej w placoéwce.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 3.4

Kompetencje Rady Rodzicow
§18

W Osrodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez

nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowania pracy nauczyciela ubiegajagcego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego
tego nauczyciela. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14. dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§19

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 20

1. Organy Osrodka pracujg na rzecz placowki, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoéidziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w Osrodku organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci posrednio poprzez Dyrektora Osrodka.

3. Rodzice poprzez swoje reprezentacje mogg przedstawia¢ wnioski i opinie Dyrektorowi w
formie pisemnej lub ustnej.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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§ 21

1. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy podmiotéw Osrodka, rodzicéw i nauczycieli
od uchwat i decyzji:
1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow - do Dyrektora Osrodka, w terminie 7. dni
od podjecia decyzji przez wymienione organy;
2) Dyrektora Osrodka, w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych
do organu prowadzgcego a w sprawach pedagogicznych do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu
prowadzacego, w terminie 14. dni od podjecia decyzji przez Dyrektora Osrodka.

2. Sprawy sporne wynikle miedzy nauczycielami i rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor
Osrodka.

3. Odwotania od rozstrzygnie¢ o ktérych mowa w ust. 6. mogg by¢ wnoszone do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego Osrodek w terminie 14. dni od daty powiadomienia
o rozstrzygnieciu.

4. W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:
1) w | instancji rozstrzyga Dyrektor Osrodka w terminie 7. dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;
2) w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14. dni od daty powiadomienia
o rozstrzygnieciu przez Dyrektora.

5. Konflikt miedzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje:
1) w | instancji - Rada Pedagogiczna w ciggu 7. dni od formalnego przyjecia informacji
0 sporze;
2) w Il instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14. dni od dnia wydania
rozstrzygniecia w | instancji - organ prowadzacy lub nadzorujgcy Osrodek.

6. Postepowanie w sprawach sporéw wyniktych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:
1) w | instancji prowadzi Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni od przyjecia informaciji
0 sporze;
2) w Il instancji rozpatruje powotana przez Dyrektora Osrodka wspdlna Komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sktad ktérej wchodzi po 3. przedstawicieli tych Rad.

7. Rozstrzygniecie sporu przez komisje nastepuje w drodze gtosowania tajnego, w terminie

14. dni od dnia rozstrzygniecia zaproponowanego przez Dyrektora Osrodka.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA OSRODKA | JEGO JEDNOSTEK

§ 22

Podstawg przyjecia dzieci i miodziezy do Osrodka jest posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej,
na podstawie odrebnych przepiséw.

O przyjeciu ucznidbw i wychowankéow do placowki decyduje Dyrektor Osrodka
na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Organ prowadzacy wydaje skierowanie do O$rodka uczniom i wychowankom
spoza terenu miasta Czestochowy .

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym konczg przynajmniej 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane sg dzieci i miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim na podstawie orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do grupy wychowawczej przyjmowani sg wychowankowie zameldowani poza terenem

miasta Czestochowy na podstawie skierowania wydawanego przez organ prowadzgcy.

§ 23

. Szczegotowg organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Osrodka,
Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ w Osrodku.

Osrodek zapewnia baze dydaktyczng spetniajgcg wymogi pod wzgledem BHP okreslone

w odrebnych przepisach.
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. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktérej przewidziane
sg ferie szkolne.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§24
Zasoby materialne

Sale wyposazone w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce wszechstronny rozwa.
Gabinet specjalistow wyposazony w pomoce i sprzet specjalistyczny.
Sala ¢wiczen gimnastycznych.

Gabinet do hydromasazu.

1

2

3

4

5. Swietlica.
6. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

7. Sala Sl.

8. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

9. Budynek bez barier architektonicznych wyposazony w schodotaz.
10. Plac zabaw.

11. Samochod do przewozu oséb niepetnosprawnych.

§ 25

1. Do zadan osrodka nalezy troska o bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow od chwili
wejscia ucznia do placowki do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom i wychowankom przebywajgcym w placéwce opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich — zasady
i organizacje w/w. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z uczniami i wychowankami,
4) zapewnienie pobytu w Swietlicy uczniom i wychowankom wymagajacym opieki,
5) szkolenie pracownikéw o$rodka w zakresie bhp,
6) omawianie przepiséw ruchu drogowego na zajeciach z uczniami i wychowankami,
7) zapewnienie uczniom i wychowankom warunkow do bezpiecznego spozycia positkdw,
9) utrzymywanie pomieszczen osrodka, budynku, placu i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozkfadu zaje¢ do =zasad higieny pracy umystowej ucznidéw

i wychowankow,
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11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

12) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa uczniéw i wychowankow,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora osrodka
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i wychowankéw.

Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom opieke podczas zajeC zorganizowanych
poza jej terenem ( np. wycieczki, spacery, konkursy, olimpiady itp.) poprzez przydzielenie
opieki nauczyciela zgodnie z Regulaminem Woycieczek obowigzujagcym na terenie
Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie.

Osrodek zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren Osrodka

znajduje sie pod statym nadzorem kamer.

ROZDZIAL 4.1
Organizacja Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 5
§ 26

. Szkota Podstawowa Specjalna posiada strukture organizacyjng klas od | do VIIl. Do klas
tych uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia dydaktyczne spetniajg swoj obowigzek szkolny,
ktory rozpoczyna sie w 7 roku zycia, a w wyjgtkowych sytuacjach od 9 roku zycia.

Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia.

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy: 20. rok zycia — w przypadku szkoty
podstawowej;

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydluzy¢é okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o:

1). 1 rok na | etapie edukacyjnym (klasy | —IlI),

2). 2 lata na Il etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami (klasy IV — VIII).

. Zasady wydtuzania okresu nauki szczegotowo opisano w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
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§ 27
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie i wychowankowie:

1)zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego przez Publiczng Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczng, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
2)mieszkajgcy na terenie innych gmin na podstawie skierowania wystawionego przez
Prezydenta Miasta Czestochowy (organ prowadzacy).

Skierowanie wystawiane jest w oparciu o:

1)orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2)podanie rodzicow (prawnych opiekunow).

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przyjmowanego do szkoty zobowigzani sg
dostarczy¢:

1)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)orzeczenie o0 niepetnosprawnosci,

3)podanie z prosba o przyjecie do szkoty.

. Jesli rodzice przenoszg ucznia do Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 5 z innej placéwki
proszeni sg dodatkowo o dostarczenie;

1)kserokopii arkusza ocen,

2)kserokopii Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

3)kserokopie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

Szkota moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem
o rekwalifikacje ucznia w oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia gdy ten znaczgco odbiega swoim poziomem funkcjonowania od wskazan

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 28

Szkofa Podstawowa Specjalna Nr 5 prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako
placéwka, w ktdrej przewidziane sg ferie szkolne.

. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego, ktory jest corocznie ogtaszany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

. Rodzice uczniéw uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej Specjalnej sg podczas
pierwszego zebrania we wrzesniu informowani przez wychowawcéw klas o kalendarzu
roku szkolnego, jaki na dany rok ogtosito Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

. Zajecia edukacyjne szkoty prowadzone sg zgodnie z zatwierdzonym przez organ

prowadzgcy projektem organizacji roku szkolnego.
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ROZDZIAL 4.1.1

Cele i zadania Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 5

§ 29

Szkota Podstawowa Specjalna realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa

oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

1.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$é szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny  Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty @ majg obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo - Profilaktyczny. Tresci w nim zawarte realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Ill Szkoty Podstawowej Specjalnej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej.

3) uchylony

§ 30

Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Celem Szkoty Podstawowej Specjalnej poza celami okre$lonymi ustawa, jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do mozliwosci uczniow
oraz tworzenie warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i socjalnych, wiasciwych dla
prawidtowego ich rozwoju,

2) przygotowanie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualna, na miare ich
indywidualnych mozliwosci, do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez
wigczenie ich w réznorodne formy dziatalnosci spotecznej.

Szczegotowe cele pracy dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjnej

i specjalistycznej Szkoty Podstawowej Specjalne;:
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1)przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie poprzez dgzenie do mozliwie
wszechstronnego ich rozwoju, w dostepnym im zakresie, za pomocga specjalnych metod
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych wynikajgcych z zasad pedagogiki
specjalnej oraz indywidualnych potrzeb wychowankow,

2)wszechstronny rozwdj dzieci oraz przygotowanie ich do kontynuowania nauki na
dalszych poziomach edukacji poprzez usprawnianie nie zaburzonych funkciji
psychofizycznych oraz korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych,

3)zapewnienie uczniom wiasciwie zorganizowanego przebiegu procesu dydaktycznego,
wychowawczo - profilaktycznego oraz opieki, rewalidacji i bezpieczenstwa,

. Cele i zadania Szkoty Podstawowej Specjalnej realizowane sg we wspdtpracy z rodzicami
uczniow, a takze pracownikami funkcjonujgcymi w ramach systemu oswiaty i (o ile
zachodzi taka potrzeba) pracownikami pomocy spotecznej oraz sgdami.

. Wspétpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzona jest na zasadach

przewidzianych odrebnymi przepisami.

§ 31

Zadania szkoly:

. Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych aktywnos¢ i uczestniczenie

w zyciu klasy i szkoty.

. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

. Zapewnienie uczniowi udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wynikajgcych z jego potrzeb
i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidaciji:

1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami,

2) ksztaltowanie kompetenciji spotecznych na miare mozliwosci ucznia,

3) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajgcych
badz alternatywnych metod komunikacji,

4) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach

szkolnych i pozaszkolnych,
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5) rozwijanie i utrwalanie elementarnych poje¢ matematycznych,

6) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informaciji (na miare
indywidualnych mozliwosci uczniow),

7) udziat w roznego rodzaju aktywnos$ci: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

9) rozwdj sprawnosci psychofizycznej,

10) Doskonalenie samodzielnosci w zakresie sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do intymno$ci,

11) uczenie sie umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan,

12) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,

13) uczenie sie zachowanh zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
14) poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku
dla otaczajgcej przyrody,

15) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére
mogqg napotkac w zyciu,

16) wprowadzanie elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciata oraz
elementéw wiedzy o seksualnosci cziowieka,

17) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osoéb,

18) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i wdrazanie do poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne zachowanie oraz uczenie obowigzkowosci,

20) korzystanie na miare mozliwosci ucznidw z urzadzen technicznych, ufatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu,

21) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
i programéw specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych Iub utatwiajgcych
komunikowanie sie,

22) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami uczniéw,

23) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktérych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

24) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emoc;ji i doswiadczen,

25) udziat na miare mozliwosci ucznibw w zawodach sportowych, imprezach
turystycznych i krajoznawczych,

26) przygotowanie ucznia do wyboru aktywnego spedzania czasu wolnego,

27) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia

przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.
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5. Sposéb wykonywania zadah szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju

wychowankéw, zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
§ 32

1. Szkota realizuje zadania szczegoétowe poprzez:
1) wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego, opiekunczo -
wychowawczego,
2) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poszczegdlnych ucznidw,
3) organizowanie i realizowanie form pomocy psychologiczno —  pedagogicznej
dla poszczegolnych ucznidw,
4) zapewnienie uczniowi zaje¢ specjalistycznych o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) wspoétodpowiedzialnos¢ i wspotprace wszystkich pracownikow szkoty za realizacje
celéw nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) wspoldziatanie w realizacji procesu wychowawczo-profilaktycznego, dydaktycznego,
rewalidacyjnego z rodzicami ucznia oraz organizacjami spotecznymi majgcymi statutowo
okreslone zadania opieki i wychowania dzieci i miodziezy,
7) wspotdziatanie ze Srodowiskiem w celu zapewnienia uczniom warunkéw integraciji
i maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym,

8) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 33

1. W Szkole Podstawowej Specjalnej obowigzuje jedna ,Podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym”.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sa:

1) Zajecia edukacyjne:
a)Funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b)Zajecia rozwijajgce komunikacje,
c)Zajecia rozwijajgce kreatywnosgé,
d)Wychowanie fizyczne,
e)Religia/ etyka (objete przez ramowy plan nauczania),
2) Zajecia rewalidacyjne.
3. Pozostatymi formami dziatalnosci szkoty sa:

1)Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§34

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajq takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, a takze innych rekolekcji jezeli
stanowig one praktyke innego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii lub rekolekcji objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 35

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie nastepuje po uprzednim zitozeniu do Dyrektora szkoty przez rodzica
(opiekuna prawnego) pisemnego wniosku. Dyrektor szkoly na podaniu umieszcza
adnotacje o tresci ,Zwalniam 2z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego”, ,Zwalniam z zaje¢ wychowania fizycznego na
czas okreslony w opinii lekarza”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

lub ,zwolniona".

§ 36

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa.
Liczba ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym w klasie wynosi od 6 do 8.

3. Liczba uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasie wynosi od 2 do 4.
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o

W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw z réznych oddziatow. Tak utworzony zespdt uczniow stanowi klase
taczona.

Przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy moze by¢ dokonane w ciggu roku

szkolnego uchwatg Rady Pedagogicznej i nie ma charakteru promocji.

§ 37

Dyrektor powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miare mozliwosci
organizacyjnych wychowawca prowadzi swojg klase przez caty tok nauczania.

W klasie zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

§ 38

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wynosi 45 minut.

§ 39

. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie wynikajgcym z zatwierdzonego przez Rade

Pedagogiczng planu zaje¢ lekcyjnych oraz rewalidacyjnych.

W przypadku czasowej zmiany planu lekcji szkota kazdorazowo informuje o zaistniatej
zmianie rodzicow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, zgodnie

z zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

. Zasady organizowania przez szkote wycieczek okresla ,Regulamin wycieczek”.

§ 40

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota prowadzi ksiege uczniodw, ktdra znajduje sie w sekretariacie. Do ksiegi tej

wpisuje sie imie i nazwisko dziecka, date i miejsce urodzenia, PESEL, adres
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zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow ich adresy zamieszkania, date przyjecia
do placowki oraz date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia szkoty przez
ucznia. Wpiséw tych dokonuje sie chronologicznie wedtug dat rozpoczecia nauki przez
uczniow.

Szkota prowadzi dla danego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen. Wpisow
do arkusza dokonuje sie na podstawie danych zawartych w Ksiedze uczniow, dzienniku
lekcyjnym, protokotach zebran rad pedagogicznych. Nauczyciel wypetniajacy arkusz
ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie
ktorych ich dokonano.
. Podstawg wpisu do arkusza ocen o promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.
Arkusze ocen wypetnia sie pismem komputerowym, maszynowym lub recznym.

Szkofa Podstawowa Specjalna prowadzi dla kazdej klasy dziennik zaje¢ do ktérego
wpisuje w porzadku alfabetycznym;
1)imie i nazwisko ucznia,
2)date i miejsce urodzenia ucznia,
3)adres zamieszkania ucznia,
4)imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania (jesli sg rozne od adreséw
zamieszkania ucznia),
5)adres poczty elektronicznej rodzicow,
6)numery telefondéw rodzicow,
7)imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne,
8)tygodniowy rozktad zajec,
9)obecnosc¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych,
10) ilo$¢ godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,
11)tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych potwierdzone czytelnym podpisem
nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokonujg wpisow do dziennikéw zajeé
rewalidacyjnych, do ktérego wpisuje w porzadku alfabetycznym:;

1) imie i nazwisko ucznia,

2) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania ,

3)adres poczty elektronicznej rodzicow,

4)numery telefonéw rodzicow,
5)imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
6)tygodniowy rozktad zaje¢ rewalidacyjnych,

)

7)obecnos¢ ucznidw na zajeciach rewalidacyjnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

8) tematy przeprowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych potwierdzone czytelnym podpisem
nauczyciela,
9) program pracy z grupg ,
Odrebne dzienniki zaje¢ prowadzi sie dla ucznibw uczeszczajgcych na zajecia
logopedyczne, psychologiczne.
Dzienniki przechowuje sie w szkole w zamknietej szafce, ktora znajduje sie
W Wwyznaczonym miejscu.

Dodatkowo w Szkole Podstawowej Specjalnej gromadzi sie nastepujaca
dokumentacje dotyczaca ucznia:
1) Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
2) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne,
3) Kwestionariusze Wywiadu Srodowiskowego,
4)Test Przyrostu Wiedzy i Umiejetnosci pt. , To juz potrafie”,
5
6

7) Prace ucznia na podstawie, ktorych wystawia sie oceny biezgce,

)
) Karte Obserwacji,
) Wyniki badan przeprowadzone przez specjalistow (logopede, psychologa),
)
8) Protokoty z zebran (Zespotdéw ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, zebran

z rodzicami w formie wpisu do dziennika, szkolen dla rodzicéw),
9)Notatki z: konsultacji, spotkan indywidualnych 2z rodzicami w formie wpisu
do dziennika,
10)Zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby placéwki (zgoda wazna
1 rok szkolny),

11) Zgody na przetwarzanie wizerunki ucznia na potrzeby placéwki (zgoda wazna 1 rok
szkolny),

12) Zgody na udziat w wycieczkach, wyjazdach, olimpiadach sportowych, wydarzeniach
kulturalnych (zgoda wazna 1 rok szkolny),

13)Zgody na wydawanie ucznia upowaznionym przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
osobom.

W/w dokumentacje przechowuje sie w zamknietej szafce, do ktérej dostep majg
wyznaczone przez Dyrektora osoby.

Dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
gromadzi sie w oddzielnej teczce.

Dokumentacje zwigzang z organizacjg procesu dydaktycznego (programy nauczania,
rozktady materiatu) gromadzi sie w oddzielnej teczce.

Prace ucznia na podstawie, ktorych wystawiono oceny biezgce gromadzi sie w odrebnej

teczce i zeszycie ucznia przez 1 rok szkolny.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wpiséw do dokumentacji szkolnej dokonuje sie za pomocg dtugopisu. Nie dopuszcza sie
uzywania do wypetniania dokumentacji wymazywalnych dtugopiséw.

Wszelkie poprawki w dokumentacji nauczania dokonuje sie poprzez skreslenie
czerwonym kolorem nieprawidtowego wpisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
wiasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe
dokonujgcg sprostowania. Poprawke te parafuje i potwierdza pieczecig Dyrektor Szkoty
Podstawowej Specjalnej lub wyznaczona przez niego osoba.

Orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o niepethosprawnosci,

orzeczenie o0 potrzebie nauczania indywidualnego- przechowuje Specjalny Os$rodek
Szkolno — Wychowawczy Nr 5 w wyznaczonym miejscu.
Wglad do w/w dokumentacji ucznia majg pracownicy pedagogiczni pracujgcy w danym
roku szkolnym z okreslonym uczniem. Wglad ten polega na udostepnieniu dokumentow
w wyznaczonym przez Dyrektora miejscu. Fakt ten pracownik pedagogiczny potwierdza
czytelnym podpisem i datg . Dopuszcza sie sporzadzenie odrecznych notatek. Zabrania
sie kopiowania, fotografowania i wynoszenia dokumentacji poza wskazany przez
Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe obreb.

Wszelkie dane zawarte w dokumentacji nauczania oraz dane uczniow podlegajg
ochronie prawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W sprawach nie unormowanych, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 41

Dla uczniéw, w stosunku do ktérych, wtasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna
zalecita nauczanie indywidualne, Dyrektor organizuje takg forme w zaleznosci
od wskazan zespotu orzekajgcego na mocy odrebnych przepisow.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie indywidualny program edukacyjny opracowany
przez nauczycieli prowadzacych z uwzglednieniem podstawy programowe;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniéw klas | — Il szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VIl i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania nalezy realizowac

co najmniej w ciggu 3 dni.
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1.

ROZDZIAL 4.1.2

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 42

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy nr 5
w Czestochowie,

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Specjalng nr 5
3) WO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie,

4) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ ,Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotfach publicznych” (Dz. U. 2017 r. poz. 1534),

6) Organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym” (Dz. U. z 2017 roku poz.
1578),

7) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ ,Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i lub znacznym, ksztafcenie ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty policealnej”. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

8) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé
~Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach” (Dz. U. z 2017 roku poz. 1591),

9) UPO - nalezy przez to rozumie¢ ,Ustawe Prawo Oswiatowe” (Dz.U.2017r.p0z.59

i 949).

10) USO - nalezy przez to rozumie¢ ,Ustawe o Systemie O$wiaty” (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954, 1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
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Podstawg egzekucji obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki sg nastepujace
przepisy:

1)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz.
949), zwana dalej ,ustawg Prawo o$wiatowe”,

2) Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1201), zwana dalej ,ustawg egzekucyjng”,

3) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U z 2017 r. poz. 201 z
pozn. zm.),

4)Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 11 wrzesnia 2015r. w sprawie wysokosci
kosztow upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowigzanego przed
wszczeciem egzekucji administracyjnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1526),

5)Rozporzgdzenie Ministra Finansbw z  dnia 8 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow tytutdbw wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1305, z 2017 r. poz. 469).

. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 5 stosowane jest Wewnagtrzszkolne Ocenianie
(WO).

Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy uczniébw z niepeinosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych na terenie szkoty programow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na: rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznia (na miare jego mozliwosci) stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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Cele Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw

§ 43

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

=

w N

63}

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

ROZDZIAL 4.1.3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 44

. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow,

nauczycieli zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa oswiatowego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne.

Rodzice/ opiekunowie ucznidow korzystajg z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na zasadach dobrowolnosci.

Rodzicom uczniéw udziela sie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcia nauczycielom udzielajg szkolni specjalisci w:

1)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich mozliwosci psychofizycznych,

2)dostosowania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéow
w trakcie pracy biezace;j.

Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa

45 minut.
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Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca

psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje zwigzang z jej przebiegiem.

§ 45

Naczelng zasadg diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest jego
wszechstronna znajomosé.

Podstawg informacjg o funkcjonowaniu dziecku jest Wielospecjalistyczna Ocena
Poziomu Funkcjonowania Ucznia. Opracowuje jg Zespot ds. Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej. Stanowi ona podstawg do opracowania i modyfikacji Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno- Terapeutycznych poszczegdinych uczniow.
Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

l)indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2)w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistéw lub pomocy nauczyciela,

3)przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne indywidualnie lub
w grupie takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane
wspoélnie z klasg szkolng, oraz efekty dziatah podejmowanych w celu ich

przezwyciezenia

. Narzedziami diagnostycznymi stuzgcymi do dokonania Wielospecjalistycznej Oceny

Poziomu Funkcjonowania Ucznia w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 5 s3a:
1)Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia lub orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego,

2)Test Przyrostu Wiedzy i Umiejetnosci pt. ,To juz potrafig”,

3)Karta Obserwacji Ucznia,

4)Diagnozy wykonywane przez logopede, psychologa oraz innych specjalistéw
pracujgcych z danym uczniem,

5)Kwestionariusz Wywiadu Srodowiskowego wypetniany przez rodzicéw/ prawnych
opiekunodw ucznia,

6)Dokumentacja medyczna (udostepniona przez rodzica ucznia).
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1.

§ 46

Zadaniami logopedy pracujgcego z uczniami jest ;

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy i poziomu jezykowego poszczegdinych uczniow.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7 udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) stata wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
rewalidacyjne:

9)prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 47

Zadaniami psychologa lub pedagoga pracujgcego z uczniami jest dokonanie
dodatkowej diagnozy — za pomocg wybranych przez siebie narzedzi — majgcej na celu:
1)prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych,

4)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

5)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

6)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

7)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
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8)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw,

9)prowadzenie dokumentacji pracy.

. Dyrektor na pisemng prosbe Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej moze
wnioskowa¢ do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o dokonanie pogtebionej

diagnozy w przypadku ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze.

§ 48

W Szkole Podstawowej Specjalnej dziatajg powotane przez Dyrektora Zespoly do
Spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej, ktorych dziatalnos¢ okreslajg
odrebne przepisy.

Czlonkowie tych zespotéw zobowigzani sg do zachowania tajemnicy na temat spraw
poruszanych podczas zebran.

Z zebran Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej sporzgdza sie protokot.
Pracami zespotu kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora. Za zgodg Dyrektora
koordynator moze koordynowac prace kilku zespotéw.

Do zadan koordynatora nalezy zwotywanie spotkan poszczegdinych Zespotdéw
ds. Pomocy Psychologiczno —Pedagogiczne;j.

Pracami poszczegolnych zespotéw kierujg przewodniczacy, ktérymi sg wychowawcy
oddziatéw.

Spotkania poszczegdlnych Zespotow odbywajg sie w miare potrzeb.

Zespot do Spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej tworzg wychowawcy,
specjalisci oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

W spotkaniach Zespotéw mogg réwniez bra¢ udziat:

1)na wniosek Dyrektora przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznych,

2)rodzice ucznia,

3)na pisemny wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora inni specjalisci
pracujgcy poza terenem z ich dzieckiem (w szczegdlnosci lekarze, psycholodzy,
pedagodzy) .

Do zadan Zespotu nalezy:

1)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniowi w szkole,
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10.

11.

2)ustalanie zakresu w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,
3)okreslanie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania poszczegdinym uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4)dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
5)opracowanie i realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych w ciagu:

a) 30 dni od dnia przyjecia dziecka do placéwki,

b) 30 dni od czasu zmiany orzeczenia dziecka,

c¢) 30 pierwszych dni wrzes$nia
6)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
IPET opracowuje sie na czas jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia, ale nie dtuzej niz na jeden etap edukacyjny.
Rodzice ucznia, albo petnoletni uczeh otrzymuja:
1)kopie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

2)kopie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

§ 49

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne.

Rodzice ucznidow korzystajg z pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach
dobrowolnosci.

Rodzicom uczniéw udziela sie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie: porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcia nauczycielom udzielajg szkolni specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej wspierajg nauczycieli w:

1)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych,

2) dostosowania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow

w trakcie pracy biezacej.

§ 50

Na podstawie dokonanej diagnozy nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem,
co znajduje swoje odzwierciedlenie w zapisach zawartych w Indywidualnych

Programach Edukacyjno — Terapeutycznych poszczegodlnych ucznidw.
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2. Kazdy nauczyciele indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

3. Zasady indywidualizacji wymagan dla poszczegolnych uczniow ustala sie podczas
zebran poszczegolnych Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych ucznia na podstawie:
1)orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2)opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego,
3)obserwacji cztonkdéw Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej ,
4)wynikéw badan pedagogicznych i specjalistycznych przeprowadzanych przez
cztonkéw Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej .

5. Obszary dostosowania dotycza:
l)organizacji przestrzeni np. wyeliminowania rozpraszajgcych ucznia bodzcow,
posadzenia osoby stabostyszgcej blisko zrodta dzwieku itp.,
2)organizacji pracy ucznia np. zmiany aktywnosci, przerwy na relaksacje, uczenia sie
za pomocg roznych form pracy np. indywidualnie, grupowo, zbiorowo,
3)wybory wtasciwej dla danego ucznia metody komunikaciji,
d)tempa uczenia sie i poziomu umiejetnosci — np. stosowania zadan o réznym stopniu
trudnosci, ustalenia zakresu materiatu umozliwiajgcego uczniowi realizacje zadania,
w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na czeséci lub zachecania do dodatkowej
aktywnosci wynikajgcej z zainteresowan ucznia,
5)stylu uczenia sie,
6)wyboru metod i $Srodkéw dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego ucznia,
7)oceniania ucznia, ktére odnosi si¢ do zapiséw zawartych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno — Terapeutycznych poszczegolnych uczniow,
8)dostosowanie warunkéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez
zastosowanie réznych metod i form sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci ucznidw,
a takze dostosowanie kryteriow oceniania.

6. W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno —

pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne.
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ROZDZIAL 4.1.4

Sposoby oceniania i informowania rodzicéw o funkcjonowaniu i postepach uczniow

10.

§ 51

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw dydaktycznych informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych zajeciach dydaktycznych w nowym roku szkolnym. Fakt ten
dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele - wychowawcy informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych z kazdego przedmiotu podczas pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych) o tym, ze wymagania
edukacyjne w formie pisemnej sg dostepne w statucie umieszczonym na stronie
internetowej placéwki oraz w dokumentacji szkolnej wychowawcy.

Rodzice (opiekunowie prawni) nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w
klasie sg zobowigzani do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Za nieznajomos$¢ uregulowan, wynikajacych z powyzszych
tresci, po wskazanym terminie , odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/ opiekunowie
prawni. Szkota w tym przypadku nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rodzice (opiekunowie prawni) na biezgco otrzymujg informacje o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

Wychowawca ustala z rodzicami danej klasy tryb i formy przekazywania informacji
o postepach i trudnosciach uczniéw.

Ustala sie nastepujgce mozliwosci przekazywania informaciji:

1) wpisy w zeszycie kontaktow,

2) zebrania z rodzicami,

3) zebrania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) konsultacje,

5) inne ustalone indywidualnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia.

Stopnie szkolne i oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalong ocene $rédroczng i roczng z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
i z zachowania. Wniosek ten powinien mie¢ charakter pisemny i by¢ skierowany
do Dyrektora placowki.

Ustala sie nastepujacy sposob pisemnego uzasadniania ocen $rédrocznych i rocznych
przez nauczycieli:
1)nauczyciel uzasadniajac ocene odnosi sie do stopnia opanowania wymagan

edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia,
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2) nauczyciel uzasadniajgc ocene wskazuje mocne i stabe strony ucznia.

§ 52

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co i w jaki sposéb wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 5

$3@ ocenami opisowymi.

3. Do biezgcej oceny umiejetnosci i zaangazowania uczniow przy wykonywaniu zadan
dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych w klasach | — VIII stosowane sg nastepujgce

symbole w skali trzystopniowej:

1) buzka usmiechnieta - — BARDZO DOBRZE

Co oznacza, ze uczen:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) poprawnie  wykonuje polecenia, postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
umiejetnosciami,

c) powierzone mu zadania stara sie wykonywac poprawnie,

d) chetnie uczestniczy w zyciu klasy,

e) jest aktywny na lekcjach,

f) potrafi wspétdziata¢ z grupa,

g) bierze aktywny udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i poza szkolnych.

2) buzka neutralna - - DOBRZE

Co oznacza, ze uczen:
b) uczeh wykazuje braki w wiadomosciach, tylko czesciowo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci praktyczne,
C) posiada elementarne wiadomosci zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym,
d) powierzone mu zadania stara sie wykonywac¢ dobrze,

e) chetnie uczestniczy w zyciu klasy.

3) buzka smutna - ® - POSTARAUJ SIE

Co oznacza, ze uczen:
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a) uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,
b) nie podejmuje jakichkolwiek préb dziatah, mimo zachety ze strony nauczyciela
i posiadanych przez siebie mozliwosci,

c) nie potrafi wykorzystaC nabytej wiedzy i umiejetnosci mimo zachety ze strony

nauczyciela i posiadanych przez siebie mozliwosci,

d) nie potrafi wspotdziata¢ w grupie mimo zachety ze strony nauczyciela i posiadanych

przez siebie mozliwosci.

Symbole te zaleznie od systemu przyjetego w danej klasie mozna umieszczac:

1) w zeszytach korespondencji,

2) na tablicach motywujgcych,

3) na planach aktywnosci,

4) w formie naklejek, stempelkdéw lub rysunkéw (np. w zeszycie, na ubraniu, na tablicy,
w wyznaczonym przez wychowawce miejscu itp.)

5) lub w innej formie uzgodnionej przez nauczycieli pracujgcych w danym zespole
klasowym.

Zaleznie od stopnia funkcjonowania ucznia czionkowie Zespolu ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej moga zdecydowaé o stosowaniu wobec ucznia oceny
w formie zapisu ikonograficznego (buzki) lub wersji mieszanej (buzka i ocena pisemna)

albo samego napisu.

. Kryteria oceniania nie muszg by¢ za kazdym razem wpisywane wraz z oceng. Zostajg

one podane do wiadomosci rodzicow i uczniow we wrzeéniu i wklejone na pierwszej
stronie w zeszycie ucznia.
Uzyskane przez ucznia biezgce oceny z zachowania sg uwzgledniane podczas

klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

. W/w symbole oraz komentarze (lub ich zmodyfikowana wersja) wchodzg w sktad

przedmiotowych zasad oceniania, ktére majg charakter ogoiny.

. Nauczyciele przechowujg prace ucznidéw na podstawie ktorych wystawili oceny biezgce

z danego przedmiotu do konca kazdego roku szkolnego.

Prace uczniow w trakcie roku szkolnego s3g udostepniane uczniom i rodzicom/
opiekunom prawnym wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela pracg w szkole podczas zajec
edukacyjnych,

2) wglad w w/w. prace nastepuje na pisemny wniosek rodzica (kierowany do dyrektora
szkoty) w terminie i miejscu wyznaczonym przez dyrektora. Nie mogg by¢ sporzgdzane
kserokopie w/w. prac, nie mogg by¢ one réwniez fotografowane i wynoszone poza obreb

szkoty.
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ROZDZIAL 4.1.5
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw

§ 53

1. Rodzice ucznidéw majg obowigzek:
1) poinformowaé¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci dziecka w terminie
do 3 dni,
2) usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub ustnej bezposrednio
po ustaniu nieobecnosci ucznia,
3) w przypadku pobytu dziecka w sanatorium lub w szpitalu rodzic zobowigzany jest
do dostarczenia do szkoty dokumentow potwierdzajgcych realizacje obowigzku
szkolnego na terenie szkoty funkcjonujgcej przy sanatorium, lub na terenie szkoty
funkcjonujgcej przy szpitalu.
2. Ustala sie nastepujgce zasady postepowania ze strony wychowawcéw w przypadku
nieobecnosci ucznia:
1)Jesli rodzic w ciggu 3 dni nie poinformuje wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci dziecka, wychowawca zobowigzany jest skontaktowa¢ sie z rodzicami
dziecka w celu ustalenia przyczyny jego nieobecnosci. Fakt przeprowadzenia rozmowy
na ten temat odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.
2)Za krétkotrwata nieobecnosé ucznia uznaje sie nieobecnosc¢ trwajgcg do 14 dni
kalendarzowych.
3)W przypadku dilugotrwalej nieobecnosci ucznia (trwajgcej powyzej 14 dni
kalendarzowych) wychowawca:
a) powinien odwiedzi¢ ucznia w jego srodowisku rodzinnym (za zgodg i wiedzg jego
rodzicow),
b) poinformowacé rodzicow ucznia, ze w przypadku dtugotrwatej choroby dziecka majg
oni prawo, wystgpi¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w celu uzyskania
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

c) zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora o przyczynie nieobecnosci ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach jesli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego
wynikajgcego z dtugotrwatej nieobecnosci wychowawca:
1)zobowigzany jest odwiedzi¢ ucznia w jego srodowisku rodzinnym (za zgodg i wiedzg
jego rodzicéw) w celu ustalenie przyczyn absencji ucznia i podjecia wspdélnych dziatan
zmierzajgcych do realizacji obowigzku szkolnego,

2) w przypadku gdy:
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a) rodzic ucznia nie zgodzit sie na wizyte wychowawcy sporzadza sie notatke stuzbowa
i powiadamia sie o zaistniatym fakcie Dyrektora,
b) rodzic ucznia zgodzit sie na wizyte, a wychowawca ustalit w trakcie jej trwania,
ze Srodowisko rodzinne ucznia nie stara sie stworzy¢ mu wiasciwych warunkow
do realizacji obowigzku szkolnego, wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora,
ktory zawiadamia Sad Rodzinny.

4. Z kazdej wizyty w domu dziecka sporzgdza sie notatke stuzbowg podpisang przez

rodzica.
5. W wizycie w srodowisku rodzinnym ucznia moze jednoczesnie uczestniczy¢ dwdch

nauczycieli (za zgodg i wiedzg rodzicéw ucznia).

ROZDZIAL 4.1.6

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 54

1. Klasyfikacja srodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu $rédrocznej, rocznej i kohcowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ucznia, nalezy uwzglednic:
1)wpltyw zaburzen stwierdzonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
zachowanie ucznia,
2)wysitek jaki dany uczen wtozyt w powierzone mu zadanie.

6. Oceny S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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10.

11.

12.

13.

14.

zachowania dla uczniow szkoty podstawowej sg ocenami_opisowymi. Nie dopuszcza

sie w tym przypadku uzycia symboli graficznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ rozwijajgcych kreatywnos¢ nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizyczne;j.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

Ocenianie i klasyfikowanie srédroczne polega na sporzadzeniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej, przedstawieniu jej rodzicom ucznia lub jego opiekunom prawnym
na co najmniej dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej. Ocena ta wraz
z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego zostaje wigczona do dokumentacji ucznia.
Ocenianie i klasyfikowanie roczne w szkole podstawowej polega na:

1)sporzadzeniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym,

2)na przedstawieniu kopii tej oceny rodzicom ucznia (ocena ta wraz z podpisem rodzica/
opiekuna prawnego zostaje wigczona do dokumentacji ucznia),

3)wpisaniu w/ w oceny do Arkuszy Ocen poszczegolnych ucznidw.

Co najmniej tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Informacja ta powinna zosta¢ przekazana pisemnie
rodzicom ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyine z zaje¢

edukacyjnych i promocije do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢_edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.

Rodzic ma prawo odwotac sie pisemnie od oceny kwalifikacyjnej srédrocznej i rocznej
jakg uzyskato jego dziecko/ wychowanek do Dyrektora placowki  w terminie 7 dni
od przedstawienia proponowanej przez nauczyciela lub wychowawce oceny dziecka.
Dyrektor placowki w terminie 7 dni powotuje komisje, ktdéra w ciggu 5 dni roboczych
na podstawie analizy dokumentdéw i wytworow prac ucznia podejmuje decyzje w sprawie
oceny.

Od oceny komisji rodzicowi przystuguje odwotanie do Slgskiego Kuratorium Os$wiaty
z Delegaturg w Czestochowie.

Uczniom, ktoérzy zostali promowani do klasy programowo wyzszej wydaje sie

swiadectwo na zasadach zgodnych z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 4.1.7

Wydtluzanie etapu edukacyjnego
§ 55

Uczniowi szkoty podstawowej mozna wydtuzy¢ okres nauki na:

1)I etapie edukacyjnym o jeden rok, ale nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
[ll. Wydtuzanie nastepuje w ostatniej klasie | etapu.

2)1l etapie o dwa lata, ale nie pdzniej niz do kohca roku szkolnego w klasie VIII.
Wydtuzanie etapu nastepuje w dwdch ostatnich latach |l etapu edukacyjnego.

Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna za pomocag

uchwaty na podstawie: zgody rodzicow ucznia oraz pozytywnej opinii Zespotu

ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

Uczniom, ktorzy majg uchwatg Rady Pedagogicznej wydtuzony etap edukacyjny wydaje

sie na zakonczenie roku szkolnego dyplom zamiast swiadectwa.
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4. W arkuszu ocen dokonuje sie wpisu o wydtuzeniu etapu edukacyjnego ucznia wraz
z podaniem numeru uchwaty Rady Pedagogicznej i daty jej podjecia w sprawie

wydtuzenie etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL 4.1.8

Ukonczenie szkoty

§ 56

1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Uczniowie konczgcy szkote zostajg wpisani do Ksiegi Absolwentow, ktéra jest
przechowywane w Sekretariacie. Wpisu do Ksiegi Absolwentéw dokonuje osoba

wyznaczona przez dyrektora.

ROZDZIAL 4.1.9
(uchylony )

§ 57

(uchylony )

ROZDZIAL 4.2

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 5 W CZESTOCHOWIE

§ 58

1. Do Przedszkola Specjalnego przy SOS — W Nr 5 w Czestochowie przyjmuje sie dzieci
w wieku od 3 do 7 roku zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaC objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku zycia.

2. O przyjeciu dziecka do Przedszkola Specjalnego przy SOS — W Nr 5 w Czestochowie
decyduje Dyrektor.
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Do Przedszkola Specjalnego przy SOS — W Nr 5 w Czestochowie przyjmuje sie dzieci
zamieszkale na obszarze gminy Czestochowa, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Publiczng Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng.

Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy Czestochowa, posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Publiczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng mogg by¢é przyjete na  podstawie Skierowania
wydanego przez organ prowadzacy.

Na wniosek rodzica, do ktérego dotgczono Opinie Psychologiczno — Pedagogiczng
w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
Dyrektor moze odroczy¢ dziecko od spetniania obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

. Wniosek o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko sktada sie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nie pézniej niz do 31 sierpnia.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczgé¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

§ 59

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ,Ustawy o systemie oswiaty”
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie
,c0 umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych —mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia doswiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

Praca terapeutyczno — wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu,
prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg, przedszkolnym programen
dydaktyczno-wychowawczym oraz Indywidualnymi Programami Edukacyjno -
Terapeutycznymi.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rozktadzie
materiatu zaje¢ dydaktycznych na dany rok szkolny i w Indywidualnych Programach

Edukacyjno — Terapeutycznych.
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5. Przedszkole jest placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie.

§ 60

1. Celem przedszkola jest:

1.

1)Objecie opiekg oraz rewalidacjg dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami  sprzezonymi
i autyzmem, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju.

2)Stymulowanie rozwoju dziecka.

3)Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go $wiata.

4)Ksztaltowanie umiejetnoéci funkcjonowania w rodzinie, w grupie roéwiesniczej,
w Srodowisku.

5)Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

6)Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§ 61

Przedszkole realizuje zadania szczegotowe poprzez:

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka.

2)Stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

3)Ksztattowanie swobodnej zabawy i odpoczynku.

4)Rozwijanie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

5)Rozwijanie samodzielnej eksploracji $wiata.

6)Budowania pozytywnego obrazu samego siebie, swojej oryginalnosci i
indywidualnosci.

7)Ksztattowanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
8)Rozwijanie potrzeby dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9)Ksztattowanie rozumienia emocji , uczu¢ wtasnych i innych ludzi.

10) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej w zakresie mowy, zachowania, ubioru.

11) Rozwijanie wyobrazni artystycznej, muzycznej, tanecznej, plastycznej

12) Uwrazliwianie na piekno otaczajgcego swiata.

13) Rozwijanie motywacji do dziatania.
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14) Rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka.
15) Odkrywanie wtasnych mozliwosci tworczych.
16) Wyrabianie umiejetnosci technicznych w zakresie konstruowania i majsterkowania.

17) Ksztaltowanie planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania .

2. Zakres tych celéow ulega poszerzeniu w miare nabywania przez dzieci wiadomosci,

umiejetnosci i sprawnosci w trakcie kolejnych lat edukacji przedszkolnej i jest

kompatybilny z tresciami_wychowawczymi.

§ 62

Zadaniem ogolnym przedszkola jest:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczehh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i wypoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Tworzenie warunkéw adaptacyjnych oraz pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny oraz wolniejszy

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie , wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych , ktérych zrédtem jest rodzina , grupa
w przedszkolu , inne osoby doroste , w tym osoby starsze.

Systematyczne uzupetnianie , za zgoda rodzicéw , realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia , wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

§ 63

Przedszkole realizuje zadania szczegdtowe poprzez:

1.

Poznanie  przyczyny  niepetnosprawnosci  intelektualnej,  przebiegu  rozwoju
psychofizycznego, warunkéw rodzinnych i $rodowiskowych, zakresu umiejetnosci
dziecka w zakresie samoobstugi,

Poznanie stopnia przystosowania dziecka do najblizszego otaczajgcego go srodowiska,
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Wiasciwg organizacje procesu opiekunczo — wychowawczego, rewalidacyjnego,
terapeutycznego i wczesnego wspomagania rozwoju,

Organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow,

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizowanie i realizowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
poszczegodlnych wychowankdw.

Zapewnienie wychowankom zaje¢ specjalistycznych o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Wspétdziatanie z rodzicami oraz instytucjami statutowo zobowigzanymi do opieki nad

dzieckiem.

§ 64

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosié:

1)w oddziale dla dzieci z z autyzmem w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4.

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi- nie wiecej niz 4.

3 w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8.

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci —

nie wiecej niz 5

§ 65

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez Dyrektora Osrodka, na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujgc miesieczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zaje¢
z oddziatem, zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢

indywidualnych.
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§ 66

Podstawowg formg pracy przedszkola sg zajecia wychowawcze.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wynosi 5 godzin.

Jednostka zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 67

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece dwdch nauczycieli/
wychowawcoéw dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno -
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi

zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

§ 68

Tresci i metody pracy z wychowankiem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym okreslajg programy dopuszczone do uzytku przez MEN lub
autorskie programy nauczycieli zatrudnionych w placéwce dopuszczone do realizacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj:

1) program dydaktyczno-wychowawczy

2)Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne.

§ 69
Nauczyciele realizujgcy pensum dydaktyczne w przedszkolu prowadzg dokumentacje,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

2) programy (zgodnie z § 122 Statutu),
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3)roczny rozkiad materiatu dydaktycznego,

4)orzeczenia wychowankow o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
5)orzeczenia wychowankéw o niepetnosprawnosci,

6)test przyrostu wiedzy i umiejetnosci,

7)karty obserwacji pedagogicznej,

8)kwestionariusze wywiadu $rodowiskowego,

9)zeszyt kontaktow z rodzicami.

§ 70

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:
1)wtasciwie zorganizowanego procesu opieki i wychowania zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,
2)zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j wynikajacej
z ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
3)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajgcych bezpieczng
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci osobistej i wolnosci przekonan,
4)korzystanie z pomocy doraznej w zakresie zapewnienia potrzeb materialnych
i opiekunczo - wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami,
5)troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie opiekuriczo — wychowawczym,
6)korzystania z pomieszczeh | urzadzeh przedszkola wspomagajgcych proces

rewalidacji oraz opieki i wychowania.

§71

1. Dla wychowankow przedszkola uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania

przedszkole zapewnia miejsce w Grupie Wychowawczej.

§72

1. Pobyt w przedszkolu jest nieodptatny, natomiast wyzywienie jest odptatne. (zgodnie
z tabelg optfat).
§73

1. Do zadah nauczycieli przedszkola nalezy:

1)Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka , jego zdolnosci i zainteresowan.
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2)Stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania.

3)Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,

4)Pomoc w odkrywaniu wiasnych mozliwosci.

5)Tworzenie bezpiecznych i sprzyjajacych warunkéw do nauki i zabawy.

6)Budowanie $Scistej wspoipracy z rodzicem, przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

7)Stwarzanie rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do obserwowania wlasnego
dziecka podczas réznorodnych dziatan w placowce.

8)Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny.

9)W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nauczyciel moze odmdéwi¢ przyjecia
na zajecia dziecka u ktéorego wystepuja wyrazne, widoczne objawy chorobowe.
Nauczyciel moze odstgpi¢ od decyzji o ile rodzice (prawni opiekunowie) przedtozg
zadwiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze dziecko jest zdrowe i moze uczestniczyC
w zajeciach.

10)Dzieci czasowo niesprawne, np. unieruchomione gipsem mogg uczeszczaé
w zajeciach po dostarczeniu przez rodzicéw (opiekundw prawnych) pisemnej zgody
lekarza.

11)W przypadku zachorowania dziecka nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktéry powinien jak najszybciej
odebrac¢ dziecko z Osrodka w celu udania sie do lekarza.

12)W sytuacji koniecznej (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka) nauczyciel powinien
niezwtocznie wezwac karetke pogotowia, powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki
oraz rodzicow (prawnych opiekundw dziecka). Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie dziecka.

13)Nauczycielom i innym pracownikom Os$rodka leki wolno podawaé jedynie w
przypadku pisemnego oswiadczenia rodzicow i zatgczonego aktualnego wskazania
lekarskiego umieszczonego na zaswiadczeniu lekarskim. Waznos¢ zaswiadczenia

lekarskiego przyjmuje sie na 5 miesiecy od daty jego wskazania.

§74

Obowiazki pomocy nauczyciela w przedszkolu regulujg zapisy Statutu § 110

§ 75

Skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nastepujgcych powodow:

b)ukohczenia przedszkola,
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c¢) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki.

Dyrektor O$rodka powiadamia o skredleniu z listy wychowankéw przedszkola
w terminie 14 dni od daty skreslenia: rodzicow (opiekuna prawnego) wychowanka,
oraz stosownie do okolicznosci szkofe rejonowa.

Po dokonaniu skreslenia dyrektor Osrodka przekazuje catg dokumentacje
(wraz z dokumentacjg szkolng) skreslonego wychowanka do organu prowadzgcego,

ktory skierowat wychowanka do Osrodka.

§ 76

. Przedszkole Specjalne Nr 5 realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 5 w Czestochowie.
W Specjalnym Przedszkolu realizowany jest Program Dydaktyczno -Wychowawczy.
Cele gtéwne programu:
1)Cele realizowane sg poprzez réznorodng dziatalnos¢ muzyczng, plastyczna,
techniczng i ruchowa.
2)Kazda z nich ksztaltuje inne dyspozycje i umiejetnosci, a dopiero stosowanie ich
wszystkich przyczynia sie do ogdlnej wrazliwosci, rozwijania tworczej aktywnosci dzieci
i ich zainteresowan.

. Formy pracy:
1)praca w zespotach,
2)praca w grupach,
3)praca indywidualna.
Metody pracy:
1)gry i zabawy,
2)praktycznego dziatania,
3)doswiadczen i eksperymentowania,
4)odkrywanie, poszukiwanie, przezywanie i dziatanie,
5)pokaz, obserwacja, wzor, przyktad,
6)rozmowa, opowiadanie, objasnienie, instrukcja stowna, zagadka,
7)stosowana analiza zachowan (terapia behawioralna) — elementy.
8)twdrczosc¢ plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci,
9)treningi umiejetnosci,

10)udziat w zyciu kulturalnym (teatry, koncerty, muzea),
11)konkursy , przeglady i imprezy sportowe,

12)wycieczki tematyczne.
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Rozdziat 4.3
Organizacja Oddziatéw Rewalidacyjno-Wychowawczych

§77

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych Osrodek
organizuje zespotowe Ilub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do kohca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konhcza 25 lat.
. Indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze odbywajg sie na terenie Osrodka lub
w domu rodzinnym wychowanka, a od roku szkolnego 2017/2018 tylko na terenie domu
rodzinnego.
Udziat w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
gtebokim uznaje sie za spetnienie obowigzku przedszkolnego, szkolnego lub obowigzku
nauki.

§ 78

. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym Zzyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
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7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
§ 79

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikow.
Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ zespotowych wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6
godzin dziennie.
Minimalny wymiar zaje¢ indywidualnych wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4
godziny dziennie.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor Osrodka we wspétpracy z rodzicami
(prawnymi  opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne uczestnikéw zajec.
§ 80

. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych w O$rodku sprawuje pomoc
nauczyciela.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ indywidualnych w domu rodzinnym

zapewniajg rodzice/prawni opiekunowie.
§81

. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych (IPRW), zawierajgcy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec¢,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ (IPRW) opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujgcymi z dzieCmi i miodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych

w orzeczeniu, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
§ 82

Dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego

programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
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2.

3.

1.

funkcjonowania uczestnika zajec¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajecC.
Dokumentacja zaje¢ obejmuije:
1) orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) zeszyt obserwaciji.
Zeszyt obserwacji prowadzony jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia dla kazdego
uczestnika zajec.
Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),
2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),
3) podejmowania aktywnosci wtasnej (niekierowanej),
4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentraciji,
5) wspotdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoitdziatania,
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),
7) dominujacego nastroju i emocji,
8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,
10) udziatu w czynno$ciach porzadkowych,
11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepujg
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),
12) sposobow komunikowania sie,
13) innych istotnych zachowan.
Opis osiggnie¢ srodrocznych i rocznych znajduje sie w dzienniku zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych.
§ 83

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -
spoteczne oraz innych zajeC o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji dla rodzicow,

6) warsztatow dla rodzicow i wychowankow.
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1.

1.

§ 84

Pobyt w grupie rewalidacyjno - wychowawczej jest nieodptatny, natomiast wyzywienie jest

odptatne. (zgodnie z tabelg optat).

§ 85

W sytuacjach uzasadnionych przez rodzicbw wychowankéw, istnieje mozliwoscé
przebywania wychowankéw na sSwietlicy po zakonczonych zajeciach w ramach

oczekiwania na przyjazd rodzica. (zgodnie z regulaminem swietlicy).

Rozdziat 4.4

Organizacja Grupy Wychowawczej

§ 86

Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
uczgcych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota ma zorganizowane Grupy
Wychowawcze .

§ 87

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o grupach -
nalezy przez to rozumie¢ Grupy Wychowawcze w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 5 w Czestochowie.

§ 88

Do grupy przyjmowani sg wychowankowie:

1)zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

2)skierowani przez organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami,

3)ktérzy z powodu swej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczaC do szkoty
podstawowej i przedszkola w miejscu zamieszkania,

4)mieszkajgcy poza obrebem miasta Czestochowy.

Wychowankami grup s3:
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1)uczniowie szkoty i przedszkola wchodzgcych w sktad osrodka,

2)uczniowie innych placowek ksztatcenia specjalnego =z terenu miasta
Czestochowy za zgodg organu prowadzgcego.

. Do grup nie przyjmuje sie dzieci i mtodziezy:

1)z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

2)chorych psychicznie,

3)mieszkajgcych na terenie miasta Czestochowy.

§ 89

Grupa Wychowawcza w Osrodku jest jednostka feryjna.

Rozdziat 4.4.1

Cele i zadania Grupy Wychowawczej

§ 90

Cele grup wychowawczych wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny grup dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankdw
oraz potrzeb srodowiska.

Grupy wychowawcze realizujg cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
wynikajgce z podstawy programowe;.

Naczelnym celem dziatalnosci grup wychowawczych jest wspieranie cato$ciowego
rozwoju wychowanka.

Dziatalno$¢ edukacyjna grup jest okreslana przez:

1)program zaje¢ wychowawczych,

2)program wychowawczo-profilaktyczny.

Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy grup wychowawczych majg obowigzek realizowac

Program Wychowawczo-Profilaktyczny grupy.

§ 91

Celem grup, poza celami okreslonymi ustawa, jest:
1)zapewnienie wychowankom catodziennego zakwaterowania i wyzywienia,

2)zapewnienie wychowankom wtasciwych warunkow sanitarno- bytowych,
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3)stworzenie wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki,

4)upowszechnienie kultury fizycznej na miare ich mozliwosci,

5)wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,

6)ksztattowanie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
i samorzgdnosci,

7)pomoc w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych i wspomaganie opiekuhczo-
wychowawczej roli przedszkola, szkoty i rodziny,

8)stwarzanie optymalnych warunkéw do wielostronnego rozwoju,

9)wychowanie w duchu wartosci uniwersalnych  wynikajgcych z  powszechnie
akceptowanych norm wspotzycia spotecznego,

10) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizacja imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych,

11)wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzgdkowo-
gospodarczych,

12) ksztattowanie zaradnosci zyciowej wychowankdéw, rozwijanie samodzielnosci
Zz uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wtasnej wartosci i tworczej
aktywnosci,

13) przygotowanie do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w przysziej rodzinie,

14) ksztattowanie prawidtowego stosunku do przyrody i tradycji narodowych.

§ 92

Edukacja w grupie wychowawczej ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju wychowanka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)wspieraniem  wielokierunkowej aktywnosci wychowanka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
poznawczym, moralnym obszarze na miare ich mozliwosci,

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcym wychowankom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci wychowanka podnoszgcej poziom jego rozwoju,

4) zapewnieniem prawidfowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
wychowankow doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacii,

5) wspieraniem samodzielnej eksploracji $wiata, doborem ftresci adekwatnych
do poziomu rozwoju wychowanka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci na miare ich mozliwosci
psychofizycznych, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne realizowane w naturalnych sytuacjach
i sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe wychowankow,

8) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ wychowanka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczna,

9) wprowadzaniem wychowankow w $wiat wartosci, w tym wspodipracy,
patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi wychowanka,

10) ksztattowaniem u wychowankéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla innych oséb,

11) rozwijaniem kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢,
przedsiebiorczos¢ oraz kompetencji komunikacyjnych i jezykowych na miare
ich indywidualnych mozliwosci,

12) wszechstronnym rozwojem  wychowankow przez  pogtebianie  wiedzy,
motywowanie do zaspokajania i rozbudzania ich naturalnej ciekawosci poznawcze;j,
13) umacnianiem wiary we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudniejszych
celéw,

14) rozbudzaniem i rozwijaniem wrazliwosci estetycznej wychowanka,

15) wzmacnianiem poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,

16) ksztattowaniem samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

17) ksztattowaniem potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng i wtasciwg postawe ciala,

18) promowaniem ochrony zdrowia, ksztaltowaniem nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia,

19) opiekg i monitorowaniem  wychowankow z rodzin zagrozonych patologig
i niewydolnych wychowawczo we wspoilpracy z wychowawcami oddziatow
szkolnego lub przedszkolnego,

20) rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien,

21) ukazaniem znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i witasciwych wzorcow

zycia rodzinnego.
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§ 93

1. Grupa Wychowawcza realizujg cele i zadania poprzez:

3.

4.

5.

1) organizacje grup z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych wychowankow,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
wychowankdéw,

3) indywidualizacje tempa pracy edukacyjnej wobec wychowankow,

4) indywidualizacje pracy wychowawczej poprzez realizacje zapisow zawartych
w IPET-ach.

Cele grup realizowane sg we wspoOipracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankéw, a takze pracownikami funkcjonujgcymi w ramach systemu oswiaty.
Grupy wychowawcze dbajg o bezpieczenstwo wychowankéw i ochraniajg
ich zdrowie od chwili wejscia do grupy do momentu jej opuszczenia poprzez:
1)zapewnienie bezposredniej i statej opieki wychowankom w trakcie zajec
przebywajgcym w grupach przez nauczycieli oraz pomocy nauczyciela,
2)omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

3)omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
4)zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spaceréw,
co okresla ,Regulamin wycieczek”,

5)odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczehstwo wychowankéw w czasie zajeé
i podczas pobytu na terenie placu zabaw, spacerow i wycieczek,

6)stwarzanie poczucia bezpieczehnstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
7)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

8)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw
stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa wychowankoéw, nauczycieli i pozostatych
pracownikéw,

9)zachowanie procedury dotyczgcej wszelkich dostrzezonych zdarzen, stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Wychowankowie sg przyprowadzani do grup po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych i odbierani z grupy przed zajeciami edukacyjnymi przez nauczycieli
szkolnych i przedszkolnych lub pomoc nauczyciela.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wychowanek moze by¢ przyprowadzany
do grupy wychowawczej po zakonczonych zajeciach edukacyjnych i odbierany
z grupy przed zajeciami edukacyjnymi przez wychowawce grupy lub pomoc

wychowawcy.
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6.

10.

Wychowankowie mogg by¢ przyprowadzani do grupy wychowawczej i odbierani
z grupy przez rodzicow lub inne upowaznione osoby petnoletnie, zapewniajgce
dziecku petne bezpieczehstwo.

Rodzice lub upowaznione osoby petnoletnie do przyprowadzania i odbierania
wychowanka z grupy wychowawczej ponoszg catkowita odpowiedzialnosc
za wychowanka w drodze do grupy oraz w drodze z grupy do domu.

Grupy wychowawcze organizujg i udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom i ich rodzinom w porozumieniu z wychowawcami oddziatdw
szkolnych i przedszkolnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i innych
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych.
Wspotpraca z rodzicami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na :
1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z wychowankiem : wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad w zakresie pracy z dzieckiem.

Rozdziat 4.4.2
Struktura Grupy Wychowawczej
§ 94

Podstawowg jednostkg organizacyjng grypy wychowawczej jest grupa.

Liczba wychowankoéw w grupie dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynosic¢ od 6 do 8 oséb.

Liczba uczniéw w grupie dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
powinna wynosi¢ od 2 do 4 osob.

W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia, wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w oddziale okreslong w ust. 2 mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 2i 3.

Na dobdér grupy wplywa wiek wychowanka, mozliwosci psychofizyczne, poziom
dojrzatosci psychofizycznej i spotecznej oraz samoobstuga.

Skfad grupy ustala Dyrektor.

Liczbe grup wychowawczych na kazdy rok szkolny ustala Dyrektor w zaleznosci od ilosci
wychowankéw grup wychowawczych.

Pobyt wychowanka w grupie wychowawczej jest bezptatny.
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10. Rodzice ponoszg koszty wyzywienia, zgodnie z ustalong stawka.

11. Wiek wychowankoéw w grupie wychowawczej to, od 3 roku zycia do ukonczenia Szkoty

Podstawowe;j.

§ 95

1. Grupy zapewniaja:

2.

1) opieke i wychowanie wychowankom w czasie pobierania przez nich nauki
poza miejscem statego zamieszkania,

2) opieke nad wychowankami w daniach nauki szkolnej po zrealizowaniu
przez wychowankow zajec szkolnych od poniedziatku do pigtku,

3) opieke wychowawczg nauczyciela w godzinach nocnych,

4) podanie leku zgodnie z procedurg podawania lekow wychowankom z chorobg

przewlekta.

Grupy wychowawcze zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg oraz agresjg na zajeciach w grupach wychowawczych w sposob
nastepujacy:
1)wychowankowie majg prawo do korzystania z sal lekcyjnych, oraz urzadzen
i wyposazenia o$rodka zgodnie z ich przeznaczeniem,
2)nauczyciel - wychowawca ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce,
gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi usungc¢ lub poinformowac o nich
Dyrektora,
3)podczas zaje¢ poza terenem szkoty, lub podczas wycieczek obowigzuje szczegdtowy
regulamin wycieczek zatwierdzony przez Dyrektora,
4)wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania i rodzaju sg organizowane
z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, wszystkie zajecia

z wychowankami odbywajg sie pod opiekg nauczyciela-wychowawcy.

§ 96
Za bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ wychowawczych w grupach
wychowawczych odpowiada nauczyciel - wychowawca prowadzacy te zajecia.

Podczas wycieczek organizowanych przez grupy opieka pedagogiczna sprawowana jest

przez nauczycieli zgodnie z ,Regulaminem wycieczek”.
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3. W grupach wychowawczych organizuje sie zajecia majgce na celu wspieranie
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly, oraz zapewniajgce warunki
do prawidtowego rozwoju fizycznego wychowankow.

4. Wychowawcy grup realizujg statutowe zadania O$rodka, opracowujac plany pracy
zgodne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Osrodka.

5. Wychowawcy realizujg Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne opracowane
w Zespotach. Program zaje¢ wychowawczych i program wychowawczo — profilaktyczny
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

6. Na kazdy rok szkolny w grupach opracowany jest plan pracy wychowawczej i program
zaje¢ dostosowany do grup wychowawczych.

Grupy prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciele pracujgcy w grupie prowadzg dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

2) plany pracy,

3) kart obserwacji,

4) kwestionariusze wywiadu srodowiskowego,

5) zeszyt kontaktéw z rodzicami,

6) ksiege wychowankéw grupy.

9. W sprawach nie unormowanych, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 97

W grupie funkcjonuje kuchnia przygotowujgca positki dla wychowankoéw uwzgledniajace
ich indywidualne potrzeby zdrowotne i zywieniowe.

2. Wychowankowie korzystajg ze s$niadania, podwieczorku i kolacji, a w czasie zaje¢
dydaktycznych maja: Il $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Odptatnosc¢ za positki regulujg odrebne przepisy.

§ 98

Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa.

2 ) Poznanie dokumentacji dotyczacej kazdego wychowanka.
3) Opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej.

4) Inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci wychowawcze;.
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5) Rozwigzywanie na biezgco problemoéw wychowawczych zaistniatych w powierzonej

jego opiece grupie wychowawczej.

6)Udzielanie  wychowankom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Dokonywanie analizy i oceny zachowania i postepowania wychowankow wedtug jasno

sprecyzowanych regut.

8) Opieka i kontrola nad wychowankami podczas czynno$ci higienicznych.

9)Pomoc w czynnosciach samoobstugowych wychowankom tego wymagajacym.

10)Wdrazanie wychowankow do utrzymywania tadu i porzgdku w salach, na terenie

placowki.

11) Utrzymywanie biezgcego kontaktu z innymi wychowawcami i pracownikami placéwki

w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-wychowawczych.

12)Pomoc wychowankom przy odrabianiu zadan domowych.

13)Przygotowywanie wychowankéw do zaje¢ szkolnych wg planu lekgciji.

14)Wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka i opiekunami dziecka.

15)Przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajeé.

16)Uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

17)Doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Wychowawca w grupach obowigzany jest do:

1) Ponoszenia odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow

2) Zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego z uwzglednieniem:
a) wdrazania wychowankow do samodzielnosci w pracy,

b) wdrazania go do utrzymywania higieny i czystosci osobistej oraz pomieszczen
i otoczenia,

¢) wdrazania do przestrzegania norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego,

d) konsekwenciji w przestrzeganiu dyscypliny i porzadku pracy,

e) zapewnienia wychowankom warunkéw sprzyjajacych zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb, koniecznych do prawidtowego rozwoju
psychofizycznego.

3) Systematycznego utrzymywania kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w celu
wymiany informacji dotyczgcych stanu zdrowia, zachowania, postepoéw w rozwoju
wychowanka.

4) Wspotdziatania z  wychowawcami  klasowymi i nauczycielami  uczgcymi
jego wychowankow.

5)Opracowania w zespole wychowawczym planu pracy wychowawczej dla grupy

wychowankow.

6)Prowadzenie na biezgco dokumentacji: dziennikdw zajec¢, zeszytéw obserwacji, kart
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lekdw, rozméw telefonicznych, dokumentéw wychowanka.

7) W przypadku zachorowania dziecka nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie ;
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktory powinien
jak najszybciej odebra¢ dziecko z osrodka w celu udania sie do lekarza.
8) W sytuaciji koniecznej (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka) nauczyciel powinien
niezwlocznie wezwac karetke pogotowia, powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka). Lekarz przejmuje odpowiedzialnosé
za zdrowie i zycie dziecka.

9)Nauczycielom leki na choroby przewlekte wolno podawacC jedynie w przypadku
pisemnego oswiadczenia rodzicow i zatgczonego aktualnego wskazania lekarskiego
umieszczonego na zaswiadczeniu lekarskim. Waznos¢ zaswiadczenia lekarskiego
przyjmuje sie na dany rok szkolny od daty jego wskazania.

10) Nauczyciel podajgcy lek ma obowigzek wpisania do karty nazwe leku wraz z dawka,
godzine podania leku i podpisac sie czytelnie.

11) Przestrzegania zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych.

13) Uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych, przestrzegania godzin pracy
ustalonych w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

14) Doskonalenia swojego warsztatu pracy.

15) Przestrzegania tajemnicy stuzbowe.

16) Przestrzegania dyskrecji w sytuacjach dotyczgcych dobra dzieci.

§ 99

Pomoc wychowawcy w grupie zobowigzana jest spetniaé czynnosci opiekuncze
i obstugowe w stosunku do wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1)uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela i pomaga w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

2)spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow zlecone przez
nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i
rozbierania,

3)wspodtdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc
funkcjonalnosc i estetyke,

4)utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

5)przestrzega przepiséw: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ,

)
6)przestrzega procedury przeptywu informacji,
7)dochowuje tajemnicy w sprawach stuzbowych i zwigzanych z dobrem dziecka,
)

8)troszczy¢ sie o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek,
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1.

(wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajgce z organizaciji

pracy).
§ 100

W grupach Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 5 dziata Zespédt

Wychowawczy  do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotany przez

Dyrektora Osrodka.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosSci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wyboér skutecznych form
pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/, szkotg, i sSrodowiskiem lokalnym,

W skfad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1)Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu,

2)wychowawcy grupy wychowawczej,

3)psycholog.

4) nauczyciele uczacy danego wychowanka w szkole/ przedszkolu.

Rozdziat 4.4.3
Wychowankowie Grupy Wychowawczej i ich rodzice

§ 101

Wychowanek ma prawo do :
1
2
3
4

5) zwracania sie do wszystkich pracownikow Osrodka ze swoimi problemami i

) bezptatnego zakwaterowania i wyzywienia ptatnego wedtug ustalonej stawki,
) korzystania z pomieszczen i urzgdzen, ktérymi dysponuje Osrodek,

) witasciwie zorganizowanego nauczania , wychowania i opieki,

) rozwoju we wiasnym tempie,

uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,
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6) poszanowania godnosci osobistej i zyczliwego traktowania,

7) rozwijania zainteresowan,

8) opieki i pomocy przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej od
wszystkich pracownikéw Osrodka.

Wychowanek ma obowigzek :

1) sumiennie wywigzywac sie z obowigzkow szkolnych, wykorzystywac jak najlepiej,
adekwatnie do swoich mozliwosci, czas i warunki do nauki,

2) przestrzegac¢ rozktadu dnia,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu grupy,

4) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka, osobom
starszym itp.,

5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

6) wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ porzadku, dba¢ o tad i estetyke
w pomieszczeniach , na miare swoich mozliwosci,

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, na miare swoich
mozliwosci.

Wychowanek za swoje postepowanie i prace moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy,

2) pochwatg Dyrektora,

3) listem gratulacyjnym do rodzicow,

4) dyplomem uznania,

5) nagrodg rzeczowa.

Za zachowania negatywne wykraczajgce poza Statutu osrodka, a uwarunkowane
stanem zdrowia ucznia stosowane sg nastepujgce dziatania w formie $rodkéw
zapobiegawczych:

1)upomnienie wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej zamieszczone w zeszycie
kontaktow z rodzicami.

Wszelkie dziatania nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicow o udzieleniu nagrody lub zastosowania

dziatania w formie srodkdw zapobiegawczych.

Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat stanu zdrowia/ samopoczucia/ zachowania
i postepow dziecka,

2) regularnych kontaktéw z wychowawcami i opiekunami w grupach,

3)uzyskiwania wsparcia wychowawcow w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych.

. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:
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1) ztlozenia wszystkich dokumentéw niezbednych do przyjecia dziecka do grupy,

2) informowania na biezgco o zmianach w zakresie sytuacji prawnej dziecka,

3) informowania na biezgco o zmianach w stanie zdrowia dziecka i przyjmowanych
lekach,

4) uiszczania optat za wyzywienie,

5) wspodtpracowania z wychowawcami w zakresie rozwigzywania biezgcych problemow
wychowawczych,

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne rzeczy osobiste (ubrania, przybory toaletowe,
itp. oraz opisanie rzeczy osobistych dziecka imieniem i nazwiskiem),

7) zorganizowania transportu do/z grupy o uméwionej porze (poniedziatek do godz. 8:00,
pigtek do godz. 16:00),

8) odebrania z grupy dziecka chorego,

9) brania udziatu we wszystkich zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy.

Rozdziat 4.5

Swietlica

§ 102

Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej mogg uczeszczaé do Swietlicy na zasadach

1.

okreslonych w Regulaminie Swietlicy.
Swietlica jest integralng cze$cig Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 5

w Czestochowie.

2. Swietlica prowadzona jest dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5

3.

5.

Swietlica petni funkcje:

1)opiekuncza,

2)wychowawczg,

3) profilaktyczna,

4) edukacyjna.

Gtéwnym celem pracy Swietlicy jest organizacja czasu wolnego uczniéw pozostajgcych
na terenie Osrodka przed i po zakonczonych zajeciach dydaktycznych oraz
rewalidacyjnych, a takze czekajgcych na odwoz do domu, poprzez stworzenie warunkow
do wypoczynku w bezpiecznym i mitym otoczeniu oraz rozwijanie ich zainteresowan.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia, ktére majg na celu nauczenie wychowankow

umiejetnego gospodarowania wolnym czasem i dajg mozliwos¢ wykorzystania
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6.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

go zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami i potrzebami.

Zajecia sSwietlicowe majg za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwdj psychiczny
i emocjonalny dzieci.

Do zadan swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykow
ZycCia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i sSrodowiskiem lokalnym
szkoty.

W swych celach i zadaniach swietlica uwzglednia podstawowe funkcje czasu wolnego,
tj. odpoczynek, rozrywke, rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan uczniéw.

Szczegdtowe cele i zadania $wietlicy, a takze rodzaj prowadzonych zaje¢ opisane
sg w Programie zajec Swietlicowych.

Do swietlicy szkolnej SOSW nr 5 w Czestochowie moze by¢ przyjete dziecko:

1) ktére jest uczniem szkoty,

2) ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja,

3) ktére samotnie wychowuje pracujgca matka lub ojciec,

4) ktérego matka lub ojciec jest osobg niepetnosprawng,

5) ktérego sytuacja rodzinna/zyciowa jest wyjgtkowo trudna,
6) ktore objete jest dowozem szkolnym.

Dokumentem obowigzujgcym przy =zapisie ucznia do Swietlicy jest prawidiowo
wypetniona przez rodzica/opiekuna prawnego KARTA ZAPISU DZIECKA
DO SWIETLICY SOSW NR 5 W CZESTOCHOWIE.

W istotnych sytuacjach zyciowych Ilub rodzinnych uczniowie niezakwalifikowani
do swietlicy, jesli bedzie taka mozliwos¢, mogg zostaC przyjeci na okreslony czas
(np. kilka godzin w jakim$ dniu lub dniach).

taczna ilos¢ ucznidw przebywajgcych w danym momencie na swietlicy nie moze
przekraczaé 8 oséb.

W sytuacji losowej (np. nieobecnos¢ nauczyciela, nie odebranie dziecka przez
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26

rodzica/opiekuna prawnego o okreslonej porze, opdznienie w dowozach, inne wzgledy
organizacyjne) na Swietlicy moze przebywa¢ kazde dziecko z SOSW nr 5
w Czestochowie pod warunkiem, ze tgczna liczba dzieci nie przekracza w danym
momencie ustalonej liczebnosci grupy (patrz pkt 13).

Dziecko odbierajg ze Swietlicy rodzice/opiekunowie prawni lub osoby wskazane w
pisemnym upowaznieniu, zawartym w KARCIE ZAPISU DZIECKA DO SWIETLICY
SOSW NR 5W CZESTOCHOWIE.
Osoby nie wskazane w KARCIE ZAPISU DZIECKA DO SWIETLICY SOSW NR 5 W
CZESTOCHOWIE moga zosta¢ upowaznione przez rodzica/opiekuna do odbioru
dziecka, za pisemnym jednorazowym upowaznieniem rodzica/opiekuna, po okazaniu
dowodu osobistego.

0] wszelkich zmianach dotyczgcych sposobu odbioru dziecka ze Swietlicy

rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani niezwlocznie powiadomic
wychowawce swietlicy.
W razie nieodebrania dziecka ze swietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu
Z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze w sytuacji zgtoszenia sie po odbior
dziecka rodzica/opiekuna prawnego, bedgcego w niedyspozycji, dziecko moze zostaé
przekazane pod opieke odpowiednich organéw (Policja).

Korzystanie ze Swietlicy jest bezpfatne.

Godziny pracy swietlicy dostosowywane sg do potrzeb dzieci i rodzicéw w danym roku
szkolnym.

Kazdy uczen zapisany do sSwietlicy SOSW nr 5 w Czestochowie powinien
by¢ wyposazony przez rodzicow/opiekundéw prawnych w wyprawke.

O zawartosci wyprawki decyduje wychowawca swietlicy.

Wychowawca swietlicy przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka informacje
na temat wyprawki na poczatku roku szkolnego lub na poczatku kazdego semestru.
Dokumentami obowigzujgcymi w Swietlicy sa:

1) KARTA ZAPISU DZIECKA DO SWIETLICY SOSW NR 5 W CZESTOCHOWIE,
2) Program zajec swietlicowych,

3) Regulamin Swietlicy,

4) Dziennik zajec¢ swietlicowych.

Nieprzestrzeganie Regulaminu sSwietlicy moze skutkowac skresleniem dziecka z listy
podopiecznych $wietlicy szkolnej SOSW nr 5 w Czestochowie.

. Organizacja pracy swietlicy SOSW nr 5 jest ustalana na kazdy rok szkolny zgodnie

z Planem Pracy i potrzebami rodzicow.
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Rozdziat 4.6

Dowozy

§ 103

. Dowozem objeci sg wychowankowie z miasta Czestochowy.

W terminie do 5 wrzes$nia kazdego roku szkolnego rodzice zobowigzani sg ztozy¢
wniosek o dowoz.

Decyzje o zakwalifikowaniu wychowanka do dowozow podejmuje Dyrektor Osrodka .

4. O terminie uruchomienia dowozoéw decyduje Dyrektor Osrodka.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

15.

Za miejsce siedzenia wychowanka w busie oraz zapinanie pasdw bezpieczenstwa
odpowiada nauczyciel organizujgcy dowoz.

Godziny dowozéw i odwozow dostosowane sg do organizacji pracy O$rodka oraz miejsc
zamieszkania wychowankow.

Rodzice zobowigzani sg do oczekiwania na przyjazd busa co najmniej 2 minuty przed
planowanym przyjazdem.

Rodzic/ prawny opiekun ma obowigzek poinformowaé nauczyciela organizujgcego
dowdz o nieobecnosci wychowanka . W przypadku braku informacji o nieobecnosci
dowdz nie oczekuje na przybycie wychowanka.

W przypadku opdznienia pojazdu /busa powyzej 15minut nauczyciel odpowiedzialny
za dowozy informuje o tym rodzicéw / opiekundw prawnych.

W przypadku choroby lub nieobecnosci dziecka rodzic/opiekun prawny zobowigzany
jest poinformowac nauczyciela poprzedniego dnia .

Rodzice /prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
wychowankéw od momentu wejscia do busa do momentu opuszczenia busa przez
wychowankéw przy odwozach.

Rodzice /opiekunowie prawni wyznaczajg osoby upowaznione do odbioru dziecka
z przewozow, podajgc dane os6b we wnioskach o dowéz oraz bezposrednio do
nauczyciela odpowiadajgcego za dowozy.

W szczegdlnych przypadkach rodzic/prawny opiekun moze powiadomic¢ nauczyciela
o jednorazowym odbiorze wychowanka przez inng osobe. Osoba wskazana przez
rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest okaza¢ dowdd tozsamosci.

Opiekun dowozéw wspotpracuje z Dyrektorem oraz wychowawcami w zakresie
prawidtowej organizacji dowozow i zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa .

Nauczyciel organizujgcy dowoz posredniczy w wymianie informaciji na linii rodzic-
wychowawca oraz wychowawca-rodzic.

O nieodpowiednim zachowaniu dzieci podczas przewozow nauczyciel informuje

rodzicéw i wychowawcow.
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Rozdziat 5
PRACOWNICY OSRODKA

§ 104

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
samorzgdowych odrebne przepisy.

Zakres czynnosci poszczegdélnych  pracownikéw ustala  Dyrektor  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania procedury przeptywu informaciji.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania dyskrecji w sprawach objetych
tajemnica stuzbowg oraz w sprawach zwigzanych z dobrem ucznia.

Nauczyciel, ktory uchybia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom jakie nakfada
na niego Karta Nauczyciela podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg wszyscy nauczyciele bez wzgledu

na podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 105

W Osrodku zatrudniony jest psycholog.

. Zasady zatrudniania i zakres kompetencji psychologa regulujg odpowiednie przepisy
prawa oswiatowego.

Psycholog gromadzi dokumentacje badan (diagnoza psychologiczna, obserwacja
psychologiczna) i czynnosci uzupetniajgcych (konsultacje z rodzicami, konsultacje
z nauczycielami, pomoc psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okre$lonych
w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie.
Zadania i obowigzki psychologa regulujg przepisy dotyczgce pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (§ 47)

§ 106

. W Osrodku zatrudniony jest logopeda.

. Zasady zatrudniania i zakres kompetencji logopedy regulujg odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego.

. Logopeda gromadzi dokumentacje badan (diagnoza logopedyczna, testy) i czynno$ci
uzupetniajgcych (konsultacje z rodzicami, konsultacje z nauczycielami, pomoc
psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych w Statucie Specjalnego

Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie.
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4. Zadania i obowigzki logopedy regulujg przepisy dotyczgce pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (§ 47)

§ 107

1. Do zadan nauczycieli Osrodka nalezy:
1)prowadzenie dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych
lub innych zgodnie z powierzonymi im przez Dyrektora obowigzkami,
2)ponoszenie odpowiedzialnos¢ za jakos¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i
rewalidacyjnego oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow,
3)realizowanie zadan statutowych Osrodka,
4)systematyczne, estetyczne i poprawne pod wzgledem  merytorycznym
dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej
5)dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy,
6)doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,
7)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
8)uczestniczenie w procesie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
9)wspodipraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
10)bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow,
11)udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych,
12)informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zadaniach przyjetych do realizacji na
dany rok szkolny wynikajgcych z realizowanych programéw,
13)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych programéw
14)przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju
15)dbatos¢ o powierzony sprzet

4. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nauczyciel moze odmowiC przyjecia
na zajecia dziecka u ktorego wystepujg wyrazne, widoczne objawy chorobowe.
Nauczyciel moze odstgpi¢ od decyzji o ile rodzice (prawni opiekunowie) przedtozg
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze dziecko jest zdrowe i moze uczestniczy¢
w zajeciach.

5. W przypadku zachorowania dziecka nauczyciel zobowigzany jest niezwiocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktéry powinien jak najszybciej

odebrac dziecko ze szkoty w celu udania sie do lekarza.
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6.

10.

11.

W sytuacji koniecznej (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka) nauczyciel powinien
niezwtocznie wezwac karetke pogotowia, powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki
oraz rodzicéw (prawnych opiekundw dziecka). Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢
za zdrowie i zycie dziecka.

Nauczycielom wolno podawac¢ jedynie leki na choroby przewlekte o ile rodzic (opiekun
prawny) dostarczy:

1)pisemne o$wiadczenia z prosbg o podawanie lekow,

2) aktualne zaswiadczenie lekarskie z imieniem i nazwiskiem dziecka, sposobem
dawkowania lekow, pieczgtkg i podpisem lekarza

3)leki, ktére zgodnie z zaleceniem lekarza przyjmuje dziecko.

Kazdorazowe podanie lekow nauczyciel odnotowuje zgodnie z przyjetymi procedurami,
potwierdza datg, godzing podania i czytelnym podpisem.

Leki przechowuje sie z wyznaczonym do tego zamknietym na klucz miejscu zgodnie
Z przyjetymi procedurami.

Leki przechowywane sg w oddzielnych dla kazdego dziecka pudetkach. Pudetka te sg
podpisane imieniem i nazwiskiem ucznia.

Nauczyciel ma prawo do wsparcia merytorycznego i psychologiczno — pedagogicznego
w zakresie podejmowanych dziatan edukacyjnych, wychowawczo — profilaktycznych,
rewalidacyjnych oraz innych wynikajgcych z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej od:

1)Dyrektora, Wicedyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego,

2) specjalistow (logopeda, psycholog) w ramach pomocy psychologiczno -—
pedagogiczne;j,

3) instytucji wspomagajagcych szkote np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
poradni specjalistycznych, placowek doskonalenia nauczycieli itp.

4)doradcow metodycznych.

§ 108

Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor powierza jednemu nauczycielowi.

Do zadan wychowawcy nalezy:
1)realizacja celéow dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z podstawg programowa,
przyjetymi programami, Indywidualnymi Programami Edukacyjno — Terapeutycznymi
uczniow,
2)realizacja celow wychowawczych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym,

3) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem rodzinnym ucznia,
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4)Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z Zespotem
ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

5)podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu poprawy ich funkcjonowania;

6)dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

7)informowanie Dyrektora o dtugotrwatej nieobecnosci ucznia,

8) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, problemach wychowawczych na zasadach
okreslonych w WO,

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

10)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji.

Do kontaktoéw z rodzicami upowazniony jest wytgcznie wychowawca klasy lub osoba
upowazniona przez Dyrektora lub wychowawce klasy. Kontakty te wynikajg wylgcznie
Zz wykonywania powierzonych obowigzkéw w danej klasie.

Wychowawcy wspotpracujg ze sobg w ramach Zespotu Wychowawczego.

Zespot Wychowawczy:

1)wypracowuje jednolite zasady postepowania dla catej szkoty,

2)rozwigzuje problemy wychowawcze,

3)utatwia wykonywanie zadan stojgcych przed wychowawcami, ale tez przed szkotg
i innymi nauczycielami,

4)daje szanse na zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych szkoty,

5)integruje wychowawcow poprzez wspolng prace i wspolne cele.

6)umozliwia doskonalenie umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdlnie
rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

7)daje wszystkim wychowawcom szanse posiadania wptywu na podejmowane ustalenia.

Prace Zespotu Wychowawczego sg objete tajemnicg stuzbowa.

§ 109

W zaleznos$ci od potrzeb nauczyciele wspotpracujg w nastepujgcych zespotach:
1)ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

2)ds. ewaluacji wewnetrznej,

3)ds. promocji,

4)zespole wychowawczym,

5)zespotach przedmiotowych,
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6)ds. aktualizacji programow,
7)ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
8)ds. podrecznikow,
9)ds. inwentaryzaciji,
10)innych wedtug potrzeb.
2. Zespoty powotuje Dyrektor.

§ 110

1. W Osrodku zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest spetnia¢é czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do wychowankow, a w szczegolnosSci:
1)uczestniczyé w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela i pomaga¢ w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,
2)spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw zlecone
przez nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania,
ubierania irozbierania,
3)wspotdziata¢ z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc
funkcjonalno$c¢ i estetyke,
4)utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

5) przestrzegaé przepisow: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ,

6

7

8)troszczyc¢ sie o mienie placowki, odpowiadac¢ za powierzony majatek,

)
Jprzestrzegac¢ procedury przeptywu informacji,

ydochowywacé tajemnicy w sprawach stuzbowych i zwigzanych z dobrem dziecka,

)

9)wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajgce z organizaciji

pracy.
§ 111

1. Stan zdrowia uczniéw i wychowankow nadzoruje higienistka zgodnie z powierzonym
jej zakresem obowigzkow w trakcie petnionych dyzuréw.
2. Zasady zatrudniania i zakres kompetencji higienistki reguluje odrebne przepisy.

3. Higienistka prowadzi dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 112

1. W Osrodku funkcjonuje kuchnia przygotowujgca positki dla uczniéw i wychowankéw
placéwki, uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby zdrowotne i zywieniowe.
Odptatnoé¢ za positki regulujg odrebne przepisy.

Zasady funkcjonowania kuchni regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE
§ 113

1. Uczen ma prawo do:
1)bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci, swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych osdb,
4)zindywidualizowanej oceny jego osiggnie¢ szkolnych dostosowanych do mozliwosci,
potrzeb i zainteresowan ucznia zgodnej z WO,
5)rzetelnej informacji o osiggnieciach i ocenach okresowych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
6)o propozycji oceny rodzice powiadamiani sg pisemnie,
7)zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza

2. Uczen ma obowiazek:
1)uczeszczania na zajecia edukacyjne i realizowania obowigzku szkolnego
2)aktywnego udziatu w zajeciach na miare swoich mozliwosci,
3)wypetniania polecen wydawanych przez nauczycieli
4)poprawnego zachowania na zajeciach (zaburzenia wynikajgce ze specyfiki choroby
ucznia zgodnie z zapisami zawartymi w WO nie sg brane pod uwage podczas oceny
jego zachowania),
5)dbania o schludny wyglad na miare swoich mozliwosci,

6)noszenia stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego,
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7)przestrzegania zasad dotyczgcych ochrony swojej i cudzej wlasnosci; Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty nalezace do uczniéw (bizuteria, sprzet
elektroniczny itp.).

8)dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

§ 114

. Uczen lub jego rodzic ma prawo do sktadania skarg z zgodnie ze Statutem SOSW 5
1)wychowawcy klasy,

2)Dyrektora,

3)organu sprawujgcego hadzoér pedagogiczny lub  organu prowadzgcego (po
wyczerpaniu wczesniejszych form odwotania).

. Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie do 14 dni.

§ 115

Wobec uczniow stosuje sie wyrdznienia i nagrody w nastepujgcej formie:

1)pochwata wychowawcy klasy (ustng lub pisemng zamieszczong w zeszycie kontaktow
Z rodzicami),

2)pochwata Dyrektora Os$rodka w formie ustnej lub pisemnej,

3)list pochwalny skierowany do rodzicow,

4)dyplomy,

5)nagrody rzeczowe (na miare mozliwosci finansowych placowki).

. Za zachowania negatywne wykraczajgce poza Statutu szkoty, a uwarunkowane stanem
zdrowia ucznia stosowane sg nastepujgce dziatania w formie Srodkow
zapobiegawczych:

1)upomnienie wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej zamieszczone w zeszycie
kontaktow z rodzicami,

2)upomnienie Dyrektora,

3)przeniesienie do klasy réwnolegtej,

4)przeniesienie do innej placowki w porozumieniu z organem prowadzacym (w
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny),

Jesli trudnosci z zachowaniem ucznia wynikajg z uwarunkowan $rodowiskowych
Dyrektor z urzedu powiadamia Sad Rodzinny.

Wszelkie dziatania nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicbw o udzieleniu nagrody

lub zastosowania dziatania w formie Srodkéw zapobiegawczych.
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§ 116

Udzial ucznibw w zawodach sportowych, olimpiadach, wystepach, akademiach,
uroczystosciach i konkursach kazdorazowo zwigzany jest ze:
1)spetnieniem wszelkich wymogow organizatora,
2)zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa,
3)uwzglednieniem przez nauczycieli stanu zdrowia oraz indywidualnych mozliwoSci
uczniow,
4)spetnieniem warunkéw wynikajgcych z ,Regulaminu wycieczek” o ile w/w wydarzenie
ma charakter wyjazdowy.
Uczniowie uczestniczgcy w zawodach sportowych, olimpiadach powinni:
1)dostarczy¢ pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego) na udziat w zawodach
sportowych, olimpiadzie;
2)dostarczy¢ deklaracje rodzica ucznia lub lekarza, ze stan zdrowia dziecka pozwala na
udziat w zawodach sportowych, olimpiadzie;
3)mie¢ wtasciwy stroj i obuwia (dobdr stroju zalezy od warunkéw pogodowych i wskazan
nauczyciela, a przy dobrze obuwia uwzglednia sie dodatkowo zalecenia lekarza ortopedy
o ile takie wystepuja).
Uczniowie uczestniczagcy w wystepach, konkursach i uroczysto$ciach szkolnych
zobowigzani sa:
1)dostarczy¢ pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego) o ile w/w uroczystosé odbywa
sie poza terenem szkoty;
2)mie¢ wtasciwy strdj i obuwia (dobdr stroju zalezy od warunkéw pogodowych i wskazan
nauczyciela, a przy dobrze obuwia uwzglednia sie dodatkowo zalecenia lekarza ortopedy
o ile takie wystepuja).
Uczniowie uczestniczacy w akademiach szkolnych zobowigzani sa:
1)posiadac stréj galowy przez ktéry rozumie sig:

a)dla chtopcéw: czarne spodnie, biata koszule, ciemne skarpetki, obuwie,

b)dla dziewczat: czarng spédniczke, biatg bluzke, biate rajstopy, obuwie,
2)godnie reprezentowac szkote.
Nagrody zdobyte przez uczniow podczas zawoddw sportowych, olimpiad, wystepow,
konkursow w ktérych reprezentujg oni szkote lub Specjalny Os$rodek Szkolno —
Wychowawczy Nr 5 w Czestochowie przechodzg na wiasnos¢ placowki. O ich podziale

pomiedzy spotecznoscig placéwki decyduje Dyrektor.
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ROZDZIAL 7
RODZICE
§ 117

1. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw:
1)rodzice (prawni opiekunowie) dziecka Ilub osoby przez nich upowaznione
sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku osrodka, zmieni¢ jego obuwie i odziez,
a nastepnie przekaza¢ je nauczycielowi lub innemu pracownikowi sprawujgcemu dyzur
na szatni.
2)osobami upowaznionymi do odbioru dziecka ze szkoty sa:
a)rodzice (prawni opiekunowie) ,
b)osoby upowaznione przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pismie i legitymujace
sie waznym dokumentem ze zdjeciem (potwierdzajgcym tozsamosc¢), dokument ten sg
zobowigzani przedstawi¢ na prosbe pracownika szkoty.

Osoby te przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka.

2. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka znajduje sie w dokumentacji wychowawcy
danego oddziatu,

3. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowac¢ Dyrektora lub wychowawce
0 zmianie sytuacji rodzinnej ucznia polegajgcej na sgdowym ograniczeniu praw
rodzicielskich (i zakresie tego ograniczenia) przez jednego z rodzicow (przez jednego
z prawnych opiekundow)

4 . Nie wydaje sie dzieci:
1)osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
2)osobom bedgcym pod wptywem srodkow psychoaktywnych,
3)osobom pozbawionych praw rodzicielskich.

5. W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek sytuacji opisanej w punkcie 4 nauczyciel
kontaktuje sie z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka i informuje o zaistniatej
sytuacji Dyrektora, ktéry wszczyna wtasciwg procedure postepowania.

6. W przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do szkoly rodzice
(prawni opiekunowie) majg obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za prawidtowe dokumentowanie frekwencji
dziecka oraz jego codzienne zgtaszanie na positki.

7. Wychowankowie Grup Wychowawczych odbierani sa przez wychowawcow tych grup

oraz odprowadzani przez nich na zajecia do wiasciwych oddziatow.
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§ 118

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych od Szkoly Podstawowej
Specijalnej Nr 5 w Czestochowie majg prawo:
1)delegowac ze swego grona przedstawicieli do Rady Rodzicow,
2)wyraza¢ swoje opinie na temat pracy placowki do Dyrektora, wychowawcéw, na
forum Rady Rodzicéw, na zebraniach z rodzicami,
3)zapoznac sie z kryteriami oceniania,
4)uzyskiwaé informacje o postepach, osiggnieciach dzieci i ich ocenach zgodnie
zZWO,
5)poznawaé tresci i zadania zawarte w podstawie programowej oraz programach
nauczania realizowanych w danym oddziale w tym IPET- cie (swojego dziecka),

6)wspotuczestniczy¢ w procesie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

§ 119

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu
sg zobowigzani do:

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w ramach realizaciji
obowigzku szkolnego,

3)zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé

Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora o obwodzie szkoty masowej w ktorej
dziecko zamieszkuje, aby na tej podstawie Dyrektor mogt powiadomi¢ w/w szkote
o spetnianiu obowigzku szkolnego przez ucznia na terenie Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 5 w Czestochowie.

Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi nauki na zgdanie wéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta) na terenie ktérej dziecko mieszka sg zobowigzani informowac
go o0 sposobie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
na podstawie wtasciwego zezwolenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow

nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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2 Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy uczeszczajgcej od szkoty
sg zobowigzani do:
1)przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z planem zaje¢ w szkole,
2)systematyczne przyprowadzanie dziecka do szkoly w celu realizacji obowigzku
szkolnego,
3)interesowanie sie przebiegiem pracy z dzieckiem,
4)uczestniczenia w proponowanych przez nauczyciela Iub specjaliste formach
wspotpracy,
5)troszczenia sie o zdrowie dziecka,
6)troszczenie sie o higiene osobistg dziecka,
Tterminowych wizyt we wskazanej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
8)udziatu w zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych,
9)kontynuowania w s$rodowisku domowym zaproponowanych przez wychowawce
lub Zespét ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej form i metod pracy z dzieckiem,
10)terminowego uiszczania optat za positki,
11)informowania wychowawcy oddziatlu o przyczynie nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 3 dni w formie telefonicznej (telefon do szkoty) lub ustne;j,
12)usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub ustnej, w ciggu 7 dni
od ustania nieobecnosci ucznia.
13)w przypadku pobytu dziecka w sanatorium lub w szpitalu rodzic zobowigzany
jest do dostarczenia do szkoty dokumentédw potwierdzajgcych realizacje obowigzku
szkolnego na terenie szkoty funkcjonujgcej przy sanatorium, lub na terenie szkoty
funkcjonujgcej przy sanatorium.
14)rodzice ucznidw lub osoby zobowigzane do alimentacji ponoszg odptatnosc
za $wiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
15)wyposazenia dziecka w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku

niezbedne do szkoty

§ 120

1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ksztafcenia,
wychowania, profilaktyki, opieki i rewalidaciji.

2. Wychowawcy wspoidziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych ucznia, wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote

oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
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pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

3 Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1)znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczo — profilaktycznych, opiekunczych,
rewalidacyjnych w danej klasie.
2)znajomosci statutu szkoty w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego. IPET-u,
3)uzyskania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw w nauce
i rewalidacji oraz poziomu rozwoju psychofizycznego,
4)uzyskania informaciji i porad dotyczgcych wychowania, indywidualnej pracy z uczniem,
5)statych kontaktéw z wychowawcami, czionkami Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz dyrekcja.
6)witgczania sie w prace na rzecz szkoty,
7)zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji procesu dydaktyczno wychowawczego,

8)dziatania w Radzie Rodzicéw.

§ 121

1. Spotkania z rodzicami z rodzicami organizowane sg w nastepujgcej formie:

1)zebran,

2)konsultacji indywidualnych,

3)Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

4)dni otwartych,

5)szkolen,

6)posiedzen Grupy Wsparcia, ktéra dziata na zasadach okreslonych w Statucie SOSW 5.
2. Z wiw spotkan wychowawca lub koordynator zobowigzany jest sporzadzi¢ protokodt i liste

obecnosci.

3. Uczestnikow w/w form spotkan obowigzuje tajemnica stuzbowa.
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ROZDZIAL 8
PROGRAMY

§ 122

.Program wychowawczo — profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 5 w Czestochowie” realizowany jest we wszystkich oddziatach
placowki

.Program wychowawczo — profilaktyczny Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego nr 5 w Czestochowie” jest ewaluowany zgodnie z zatozeniami

wynikajgcymi z przepiséw prawa oswiatowego.

§ 123

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 5 realizuje sie réwniez:
1)programy dydaktyczne dla danych przedmiotow,
2)programy rewalidacyjne dla danych zaje¢,

3)programy zaje¢ dodatkowych,

. Zasady tworzenia w/w programow regulujg odrebne przepisy.

W/w programy opiniuje Rada Pedagogiczna i dopuszcza do uzytku Dyrektor
na podstawie odrebnych przepiséw.

Programy dopuszczone do uzytku przez Dyrektora stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, ktéry w formie spisu ogtaszany jest na stronie internetowe;j
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie.

Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw ze Szkolnym Zestawem Programow Nauczania,
a szczegolnosci Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania obowigzujgcym w danej
klasie poprzez wskazanie spisu programéw oraz miejsca w ktérym zostaty

one umieszczone online.

§ 124

W szkole realizuje sie rowniez Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne
dla poszczegolnych uczniow.

IPET - y kazdy wychowawca przechowuje w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Zasady tworzenia IPET - éw oraz ich udostepnia regulujg odrebne przepisy oraz zapisy

zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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ROZDZIAL 9
PODRECZNIKI
§ 125

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiatly c¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig organu prowadzgcego szkote.

. Szkota umozliwia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczen na zasadzie uzyczenia.

. Wyboru podrecznika, ¢wiczen i materiatdw edukacyjnych dokonuje zespdét powotany
przez Dyrektor. Zespot ten:

1)czuwa nad wyborem podrecznikéw, ¢wiczen i materiatow edukacyjnych uwzgledniajgc
przy tym zapisy zawarte w podstawie programowej oraz programach poszczegodlnych
przedmiotdw,

2)nad zakupem podrecznikéw,

3)nad wpisaniem do ewidencji nabytych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

4)nad wydaniem uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i cwiczen,

5)nad zebraniem od uczniéw pod koniec roku szkolnego podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczen oraz ich zabezpieczeniem na czas wakacji.

Biorgc pod uwage — okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej — zasady
wydatkowania dotacji celowej podreczniki wydaje sie uczniom danej klasy na 3 kolejne
lata szkolne.

Uczniowie Szkoty Podstawowej mogg réwniez korzysta¢ z materiatéw edukacyjnych —
nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczna.

. Cwiczenia wydaje sie uczniom na 1 rok szkolny. Definicja materiatu éwiczeniowego,
w odréznieniu od materiatu edukacyjnego, uwzglednia przede wszystkim jednorazowosc¢
materiatu ¢éwiczeniowego, rozumiang jako brak mozliwosci korzystania z takiego
materiatu — zeszytu ¢wiczen przez kolejny rocznik uczniow.

Dokonuje sie spisu zakupionych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i cwiczen.
Podreczniki dopuszczone do uzytku przez Dyrektora stanowig Szkolny Zestaw
Podrecznikéw, ktory w formie spisu ogtaszany jest na stronie internetowej Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie.

. W trosce o zdrowie fizyczne ucznidow i w porozumieniu z rodzicami uczniow podreczniki,
materialy edukacyjne i éwiczenia przechowuje sie w wyznaczonym miejscu w

poszczegdlnych klasach.
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10.Rodzic uczenia ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
ksigzek, materiatow edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.

11.W przypadku zniszczenia, uszkodzenia (z winy ucznia) lub nie zwrécenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela szkota moze

zada¢ od rodzicow ucznia wytgcznie zwrotu kosztu ich zakupu.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§126

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie doradztwo
zawodowe jest realizowane w formie:
1)pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie obowigzkowych zajec
wynikajgcych z podstawy programowej
2)zapisow zawartych w Programie Realizujacym Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (na dany rok szkolny).

2. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI szkoty podstawowej
obejmuja:
1)orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
2)motywowanie uczniow do pracy,
3)rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poszczegolnych ucznioéw, ktére
moga by¢ przydatne w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia lub zawodu.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl — VIII majg na celu:
1)wspieranie uczniow Ww wyborze kolejnego etapu ksztatlcenia i zawodu
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.
2)motywowanie uczniow do pracy.

§ 127

1. Odbiorcami tresci wynikajgcych z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz Programu Realizujgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego s3a:
1) uczniowie,

2) rodzice,
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3) nauczyciele.

2. W realizacji tresci wynikajagcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego szkote wspierajg partnerzy spoteczni tj. poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, urzedy miast i gmin, urzedy pracy,

pracodawcy, organizacje pozarzgdowe itp.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 128
1. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
2. Osrodek prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego Nr 30 w Czestochowie wygasajg
z dniem 31 sierpnia 2018 roku, gdyz tego dnia nauke w konhczy ostatni rocznik uczniow

uczeszczajgcych do klas gimnazjalnych

§ 129
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych wedtug ustalonego wzoru o tresci:
1) Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 5.
2) Szkota Podstawowa nr 5
3) Przedszkole przy OSW nr 5
4) (uchylony )
2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznych (stempli) o tredci:

W przypadku Osrodka piecze¢ zawiera:

a) petng nazwe placowki — Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 5 w Czestochowie
b) doktadny adres placowki - 42-217 Czestochowa, ul. J.Stowackiego 35

¢) numer telefonu do placowki - tel.34 3683072

d) numer NIP i IDS - IDS 150046744 NIP 573-12-11-748

2) W przypadku Szkoty Podstawowej piecze¢ zawiera:
a) petng nazwe szkoty— Szkota Podstawowa nr 5 w Czestochowie

b) doktadny adres szkoty - 42-217 Czestochowa, ul. J.Stowackiego 35
¢) numer telefonu do szkoty - tel.34 3683072
d) numer NIP i REGON- NIP 573-12-11-748 REGON :240157106
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3) W przypadku Przedszkola piecze¢ zawiera:

a) petng nazwe przedszkola— Przedszkole przy OSW nr 5 w Czestochowie
b) doktadny adres przedszkola - 42-217 Czestochowa, ul. J.Stowackiego 35
¢) numer telefonu do przedszkola - tel.34 3683072

d) numer NIP i REGON- NIP 573-12-11-748 REGON : 360172877

4) (uchylony)
5)Osrodek uzywa pieczeci okragtych (stempli) o tresci:

a)Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 5 w Czestochowie
Szkota Podstawowa nr 5

§ 130
1. Ustala sie Swieto Osrodka — jest nim coroczna Gala Statuetki Przyjazni . Tego dnia nie
prowadzi sie zaje¢ edukacyjnych.
§ 131
1. W placéwce moga by¢ przyjmowani wolontariusze na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie
§ 132

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Osrodka,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie Osrodka oraz
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 133
Monitoring wizyjny nie moze by¢ narzedziem nadzoru pedagogicznego.

§ 134

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 5 w Czestochowie , uchwalony 31 sierpnia 2015 roku z pézn. zm.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

§ 135

1. Zaktualizowany statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku.
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