PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. K.K. BACZYNSKIEGO W CZESTOCHOWIE

I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2215),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz szczegodtowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019r., poz. 1625)

Il. Wszczecie postepowania

1.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, 0 ktorej mowa w art. 9c ust. 5a, Karty Nauczyciela z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela (zatacznik nr 1);

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady rodzicow.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkole badz rady rodzicow, dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia nauczyciela
w formie pisemnej o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Na oceng¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wilasnej
inicjatywy — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie 0 rozpoczeciu dokonywania jego pracy.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego (art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela).

Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sig:

1) okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej diuzej
niz 14 dni oraz

2) okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych
nie sg przewidziane ferie szkolne — okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego



nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 6a ust. 2b Karty
Nauczyciela).

7. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela zasiega opinii rady rodzicow.

1. rada rodzicow przedstawia pisemna opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
2. nieprzedstawienie opinii przez radg rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.
8. Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela moze zasiggnaé opinii samorzadu
uczniowskiego.
9. Na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii
wiasciwego doradcy metodycznego a temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwos$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

10. Opinie, o ktorych mowa w punkcie 8 i 9 sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia
zawiera uzasadnienie. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

11. W przypadku uzupeilniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

I11. Zakres oceny pracy nauczyciela:

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6
I art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalnosci szkoty. Ocenie podlega:

1) rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do peini wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodne z potrzebami szkoty;

5) ksztatlcenie 1  wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

7) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

8) realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;




9) realizacja zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

2. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora wypetnia arkusz
samooceny nauczyciela (zatgcznik nr 2)

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
1) ocena wyr6zniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

4. Dyrektor ustala oceng pracy po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela).

5. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

6. Nauczyciel ma takze prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy
w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.

7. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy. Karta
ta zawiera:

1) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia,;

3) miejsce zatrudnienie i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, 0 kKtorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) dat¢ dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
8. Oryginat karty oceny pracy dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi.
9. Kopie karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

IVV. Odwolanie 0d oceny pracy
1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
2. Dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania




odwotania. Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow

podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy W sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) wiasciwy nauczyciel — doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant;

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazany przez nauczyciela —
powotany na jego wniosek.

Organ, ktory powotuje zespdt oceniajacy, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed

terminem posiedzenia zespotlu oceniajacego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu,

w czasie ktorego bedzie mogt zosta¢ wyshuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela,

mimo prawidlowego zawiadomienia 0 posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania

odwotania przez zespot oceniajacy | wydania rozstrzygniecia.

Organ wiasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania

odwotania po jego rozpatrzeniu:

1) Podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) Uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowa oceng
pracy nauczyciela, albo

3) Uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana
z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedur¢ oceny pracy musimy
rozpocza¢ od nowa (art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela).

. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwykta wiekszo$cig gloséw

W glosowaniu jawnym w obecno$ci 2/3 cztonkdéw zespotu. W przypadku roéwnej

liczby gtosoéw decyduje glos przewodniczacego.

Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

. Rozstrzygnigcie zespolu oceniajagcego oOraz jego uzasadnienie podpisuje

przewodniczacy zespotu.

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna (art. 6a ust. 10c Karty

Nauczyciela).



Zatacznik nr 1

(imig/imiona/ \ nazwisko wnioskujgcego)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 2
im. K.K. Baczynskiego
w Czestochowie

Whiosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r., 967 i 2245 oraz z 2019r., poz. | 1287) wnosz¢ 0 dokonanie oceny mojej

pracy.

Informacje do wniosku:
1) data i mMi€JSCe UrOUZENIA: ... ...vine ittt e e,
2) staz pracy pedagogicznej:

awansu zawodowego:

4) data dokonania ostatniej oceny pracy:



5) organizacje zwigzkowe, Ktore dziataja na terenie szkoty (pefne nazwy organizacji,
adresy komorek organizacyjnych wiasciwych dla wyrazania opinii w sprawie oceny

PrACY): oevirie it

6) wniosek 0 udziat doradcy metodycznego przy dokonaniu oceny pracy (wpisa¢: tak

albo nie): ...

(podpis wnioskujgcego)

Zatacznik nr 2

Imi¢ (imiona) i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce  zatrudnienia |

stanowisko

zajmowane

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztatcenie

Poprzednia ocena pracy i data jej dokonania

Kryteria oceny pracy

Formy realizacji




1. Wspieranie  ucznia W  rozwoju,
diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia, indywidualizacja pracy z uczniem,
tworzenie warunkéw do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego.

2. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do

drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych ~ praw  oraz  postaw:
obywatelskiej, patriotycznej,
prospoleczne;.

3. Wspotpraca z innymi nauczycielami.

4. \Wykorzystanie ~w  pracy  wiedzy
I umiejetnosci  nabytych  w  wyniku
doskonalenia zawodowego.

5. Rozwodj zawodowy.

6. Wspotpraca z rodzicami.

7. Analiza wtasnej pracy; ewaluacja pracy
dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

8. Innowacje, programy autorskie, projekty
edukacyjne, profilaktyczne itp.

9. Rozbudzanie inicjatyw uczniow, ich
kreatywnosci i przedsigbiorczosci.

10. Prowadzenie lekcji otwartych.

11. Wspotpraca z podmiotami
zewngtrznymi.

12. Praca w zespotach: przedmiotowym,
zadaniowym, wychowawczym.

13. Realizacja  zajg¢ i czynnoS$ci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty.




