STATUT

Szkola Podstawowa nr 41
Imienia Jana MatejKi
w Czestochowie

Tekst jednolity ze zmianami
wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogiczne;j
z dnia 30 sierpnia 2018 r.



Spis tresci

DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE 5
DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI7

ROZDZIAL 1 CELE I ZADANIA SZKOLY ...iiuuutttttieettiisssssetsssssssisssssssssssssissssssssssstssssssssssssssssisssssssssssssissssssesssessssnss 7
RozDz1AL 2 ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NA TERENIE
Sz O Y 1ttttttt ittt ittt et e e e et et bbbt e e e e e et e tb b bt et e et tehbb bt e e e e tehb bbb et e e et Nn et b e s e e e oo tnnb b et e e e e oAt b b e et eeeeetta bt bbbeeeseetianbbbbeeeseaaianes 9

DZIAL III ORGANY SZKOLY 12

R0zDz1AL. 1 ORGANY FUNKCIONUJACE W SZKOLE ORAZ ZASADY ICH WSPOEDZIALANIA ...ccvvviiveeiieeiireiieennns 12
ROZDZIAL 2 DYREKTOR SZKOLY .uttttiiititiiititieiitttetstteeeaettteesstteeesssteeesantsseesasseseesstseeeanseseessnseseesssseeesnssesessnnes 12
ROZDZIAL 3 RADA PEDAGOGICZNA .ttitiiitieteiitteeetitteeesaitseeesasteeesatseeeeaasseeesasseeessssseeeaassseesansesesasseeesasseeessnnns 13
ROZDZIAL 4 RADA RODZICOW ....iutiiteiittieeiiitseeeiitseeesittteesaissseesesseeesassseesaassssesasseeessssseseaassssesanbsseesissesesaseeessnnes 14
ROZDZIAL 5 SAMORZAD UCZNIOWSKI ..uvteeiitttieiitteeesitseeseissseesisseeessssessaassssesansesessssesesasssesssnsesesansseeesasseeessnes 15
ROZDZIAL 6 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOEY ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY

N IV L Lttt ettt ettt ettt e e s e ettt et e e e e e ee sttt e et e e e e e ant b e e e e eeeeetntte et e e eeeesannnnneeeeeeeeeannnnteseeeetetinntreeeeeeeeaantnreeeeeeeetannnrrreeeeesaannn 16

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY 17

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE ...0iiuttiiiseeiitseieseessssasseesissssessssissssassesissssnssessssessssessssesnseessseesnsessiseesnseeanes 17
R0zDZziAL 2 ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ...vcvveiiveeeiiieieennnnes 21
R0zDZz1AL 3 FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB
LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE ...uettiittiieeitiiieiiieiesstieesasseseesinseseessseeesnssseesssesesassseeesnsseeessnnes 22
R0zDZIAL 4 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MEODZIEZY ..vvveeiiiteeeeiitieeeiieeeeeiinseeesinneees 23
R0zDZI1AL 5 ORGANIZACJA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, BEZPIECZENSTWA I PROFILAKTY K ... uttiiiiittttiiitieeiitseeeiisseessisseeesassessanssseesissseesaissesssnseeesoseees 24
R0ZDZIAL 6 SPOSOB ORGANIZACJII I REALIZACII DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU .ooeoiiveeeiiiieeeeiieeeaee 25

DZIAL V ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW 27

ROZDZIAL 1 WICEDYREKTOR SZKOEY ...uttiiiititieiittttetiitttesaitsteesisetesstseseanssseesansesesssseeeanssseesasesessssseeesasseessnnes 27
ROZDZIAL 2 NAUCZY CIELE 1. utttiiiitiete sttt e e ettt ettt e e ettt et ettt e setteeeessteeeeaasseeesasseeeesstseeeanssseesanseseeansseeesnsseeesannes 27
RozDz1At. 3 NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA, WSPOEPRACA Z RODZICAMI..veiiviiiereeiitieiireesiteesiseesiseesnseesiseesaseesnns 30
R0zDZziAL 4 PEDAGOG, PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY, NAUCZYCIEL KSZTALCENIA INTEGRACYJNEGO.. 32
ROZDZIAL 5 INNIPRACOWNICY 1ttt itttte ittt etttteetitteeesatteeeeateeeesetseeesstteeeeaaseeeesasseeeeassseeeanssseesanseseeassreeesassesessnnns 34

DZIAL VI BIBLIOTEKA SZKOLNA 36

R0zDZIAL 1 ORGANIZACIA, FUNKCJIE | ZADANIA BIBLIOTEKI Luuttiiiiiiiiiiitiiiieeisiiisteeriesessiisssereesessissssssesssesssanes 36
R0zDZIAL 2 OBOWIAZKINAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ....uuttiiiieiiiiiuttieiieessesistsesisesssiisssereesesssisssssesssesssanes 37

DZIAL VII SWIETLICA SZKOLNA, STOLOWKA 39

R0zDZIAL 1 ORGANIZACIA, FUNKCJE I ZADANIA SWIETLICY Lutttiiiiiiiiiiiuttieiieessiiisseerieesssiisssereesesssisssseserseesssanes 39
R0zDZ1AL 2 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY L.uttiiiiustiieiiustissessssssesessssosssssssssssssssssssssonsessssissesssassessssnes 40
ROZDZIAL 3 STOLOWEKA SZKOLNA L.uutiiitttietiusttssissssssassssesessssssssssssssssssssassssstosssssssssessssnsessssossesssssssesssassesssssnes 40

DZIAL VIII REKRUTACJA UCZNIOW 41
DZIAL IX UCZNIOWIE SZKOLY 42

ROZDZIAL 1 PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA .1tttitiiiiiiitttttttieeisiesssssessssssiasssssssssstesisssssssssssssissssesesssssiinssssessessssaes 42
ROZDZIAL 2 INAGRODY | KARY L. ttttttiitetitiiutttettassssiessseesssssssassssssssssssassssssessssssssisssssssssssssssssesssssessimisrereresesssaes 45
R0zDzIAL 3 TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA ..iiiiiiiiiiiiiiieeisiiiiiieiissiessianns 47

DZIAL XSZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO 48

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE ..uttiiiiuuetisiossssesissssesasssssssossssssssssssanssssstossssssssssssnsssssssnsesssssseesssmnsessssnes 48

Strona2z 72



R0zDZIAL 2 SKALA I SPOSOB FORMULOWANIA OCEN BIEZACY CH ..iiiiuutiiiiiiiiiiisiiiiiesiiiiissseiiesessiiiissiessesssinnes
RozDz1AL 3 FORMY | ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH

ROZDZIAL 4 DOSTOSOWANIE WYMAGAN L...1tiiteeitteiiteestssiessesitssssssesisssanssesissesnssesssesseesseesnseessssesnsesssseesnseesnes
RozDZzIAL 5 KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA (KONCOWA) ..uviiiviieiiieiireiiseiisesseisseireeisesisesisesissseessesnnes
R0ZDZ1AL 6 USTALANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA .o vviitiiiiie it siieesiteesciessnieesieeesneeanns
ROZDZIAL 7 INFORMOWANIE UCZNIA | JEGO RODZICOW O PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYIJNYCH61
R0zDZIAL 8 EGZAMIN KLASYFIKACYINY | EGZAMIN POPRAWKOWY L.uiiiiiitiiieiiieeeeiisieeeiinseeiisesesaisseeeaasseeessnns 62
R0zDz1AL 9 ROZPATRYWANIE ZASTRZEZEN CO DO TRYBU USTALENIA OCEN KLASYFIKACYINYCH Z ZAJEC
EDUKACYINYCH | ZACHOWAN LA L. tttttttiiiiittttteeseasiasttteeesesassaasssssesesessaansssesesaesasanssssseseesssanssssseessesssassssseeeeassaan 64
ROZDZIAL 10 EGZAMIN OSMOKLASISTY .1teiiiuttteeiiuseeetisseeeaissseesisseeesasseseaassseesasesesssseseaasseesansesesaissesesasseeessnnns 66
ROZDZIAL 11 EGZAMIN GIMNAZIALNY L.uttiiiitttieiitteeetitteeeaetseeesisseeesasseeeaassseesasseeesasseeeaassseesasesesassseeesaseeessnnns 67
ROZDZIAL 12 PROJEKT EDUKACYINY 1 tttteiitttieiittttesitteessttteessstesessstseessnsestesansssessstseeesnssseessnseseesssseeesnsesessnnes 67
R0zZDZ1AL 13 SYSTEM OCENIANIA W EDUKACIH WCZESNOSZKOLNED. .1.vviiitiiiiieieesiieesssiiseesseseseiseessssassesssessens 68

DZIAL XIPOSTANOWIENIA KONCOWE72

Strona 3z 72



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa =z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jedn.
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1189);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1651);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoséci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017, poz. 1603)'

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017, poz. 1591);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017, poz.1534);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz.U. z 2017,
poz.1512);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017, poz. 703);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017, poz. 649);
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DZIAL |

Postanowienia ogélne

§1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 41 im. Jana Matejki w Czgstochowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Okolnej 31/39 w Czgstochowie.
3. Szkota jest szkotg publiczng.

4. W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 12 im. Jana Matejki
W Czestochowie do czasu ich likwidacji, tj. do 31.08.2019r.

§2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13,
42-217 Czestochowa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty oraz przepisami w sprawie ramowych planow nauczania, wynosi 8 lat.

2.  Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole dla uczniéw oddziatéw gimnazjalnych wynosi 3
lata.

§5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 59 z pézn. zm.);

2. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

3. ustawie — Przepisy wprowadzajace ustawe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z pdzn. zm.);

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa nr 41 im. Jana Matejki w
Czgstochowie;

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana
Matejki w Czgstochowie;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej
nr 41 im. Jana Matejki w Czestochowie lub dopelniajacego etat z innej szkoty;

7. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

8. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w
Czgstochowie;
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9. rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

10. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 41 w Czgstochowie;

11. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czestochowie;

12. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 41im.
Jana Matejki w Czgstochowie;

13. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w
Czgstochowie.

§6. W Szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne.
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DZIAL 1]
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§7.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w prawie os$wiatowym 1 przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzglgdniajace program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, prowadzac
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Misja Szkoty brzmi: "Uczymy si¢ nie dla szkoly, lecz dla zycia" - Sencka Mtodszy

3. Celami i zadaniami Szkoty sa:

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umigj¢tnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju  ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

1)

2)
3)

§8. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

organizacje zaje¢ edukacyjnych dostosowujgc strategie nauczania do mozliwo$ci uczniow -
opracowujac  szkolny  zestaw  programOéw  nauczania,  modyfikujac ~ programy
w miar¢ potrzeb, organizujagc nauczanie indywidualne, indywidualizujac prace na lekcjach,
prowadzac zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze;

rozwijajac osobowos¢ ucznia poprzez indywidualizacje procesu ksztatcenia;

wspierajac uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych  opini¢ lub  orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej — m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz terapii pedagogicznej. Na terenie Szkoty organizuje si¢ rowniez grupy
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wsparcia, zajecia z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

4) wspierajgc uczniow uzdolnionych m.in. przez umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych, organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych  oraz
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisamil;

5) organizujgc zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z odziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6) organizujgc zajecia nadobowigzkowe wynikajgce z zainteresowah ucznidw na zasadach pelnej
dobrowolnosci;

7) dajagc mozliwo$¢ ukonczenia Szkoly w skroconym czasie lub poprzez indywidualng organizacje
ksztalcenia;

8) organizujagc wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zajeCia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia;

9) rozpoznajac mozliwoséci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow i wykorzystujac wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

10) ksztattujgc sprawno$é¢ fizyczng ucznia poprzez poszerzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej — udziat
uczniow w zawodach sportowych i zajgciach rekreacyjnych oraz zajgciach pozalekcyjnych;

11) zapewniajac opieke i pomoc uczniom potrzebujagcym wsparcia poprzez rozpoznanie sytuacji
uczniéw i okreslenie na tej podstawie ich potrzeb oraz dostosowanie adekwatnych do sytuacji
form pomocy — organizowanie dozywiania (MOPS, sponsorzy, Rada Rodzicow), dofinansowanie
do wypoczynku i wycieczek, zapomogi (Szkolne Koto TPD);

12) wykorzystujac nowoczesne $rodki dydaktyczne (pracownie komputerowe i sprzet audiowizualny);

13) prowadzac systematyczng analize wynikow konkursow, egzaminéw i badan osiggnigé
edukacyjnych;

14) stosujac nowoczesne, aktywizujgce metody pracy, w tym metode projektu, oraz szkolenia kadry
pedagogicznej w tym zakresie;

15) diagnozujac niepowodzenia ucznidw oraz prowadzgc ewaluacje w tym zakresie;

16) organizujac wycieczki do teatrow, kin, muzedw, galerii wystawowych; wycieczki krajowe i
zagraniczne;prozawodowe oraz zwigzane z realizacjg programu nauczania, a takze wymiany
miodziezy w ramach wspolpracy ze szkotami w innych krajach;

17) wspotpracujac ze Srodowiskiem lokalnym w celu realizacji zapisow podstawy programowe;j;
18) upowszechniajac tolerancje $wiatopogladowa i wolno$¢ sumienia;

19) rozwijajac wrazliwo$¢ moralna, poczucie sprawiedliwosci, szacunek dla drugiego cztowieka;
20) budzac szacunek do pracy m.in. poprzez zorganizowana prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

21) budzac poczucie wigzi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

1Rozporza,dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
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22) rozwijajac wrazliwo$¢ estetyczng uczniow oraz aktywno$¢ tworcza;
23) wdrazajac samodyscypling i punktualno$¢;

24) ksztattujac poczucie odpowiedzialnoscei;

25) rozwijajac samorzgdno$¢ oraz nauke praworzadnosci i demokracji;

26) rozwijajagc mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

27) uczac szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
28) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2. W  szkole obowigzuje  Program  wychowawczo-profilaktyczny,  dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb Srodowiska, uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Celem podejmowanych dziatan jest:

1) rozwodj intelektualny uczniow;

2) rozwdj postaw uczniow warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wlasnym
swiecie;

3) rozwdj moralny i duchowy uczniow;

4) rozwdj inteligencji emocjonalnej uczniow;

5) rozwdj fizyczny uczniow;

6) rozwdj swiadomosci spotecznej i obywatelskiej uczniow;

7) budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw uczniow;

8) dostarczanie uczniom rzetelnej wiedzy o zagrozeniach oraz skutkach uzaleznien
i natogéw odpowiednio do potrzeb i okresu rozwoju dzieci.

§9. 1. Szkota uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia:

1) organizuje kota sportowe oraz zajecia SKKT, zajecia wychowania fizycznego uwzgledniajg
elementy gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, majace na celu wyksztatcenie prawidlowej
sylwetki i wspieranie zdrowia ucznia;

2) propaguje zdrowy styl zycia poprzez realizacje programdw prozdrowotnych;
3) organizuje dyskusje, pogadanki, wySwietlanie filméw promujgcych zdrowie;
4) organizuje konkursy promujace zdrowy styl zycia.

§10. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Rozdzial 2
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly

§11.1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna  organizuje  Dyrektor  Szkoly.  Planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w Szkole jest zadaniem
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

4. W szczeg6lnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadzie dobrowolnosci, za
wiedzg 1 zgodza rodzicow, objeci sg uczniowie:

1) zniepetlnosprawnosciami;

2) zniedostosowaniem spotecznym;

3) zzagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emociji;

5) ze szczegoblnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchorobg przewlekla;

9) =z sytuacja kryzysowg lub traumatyczng

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbani $rodowiskowo w zwigzku z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem poprzez porady i konsultacje ukierunkowane na pracg samoksztalceniowa ucznia na terenie
domu, w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
Spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

6) warsztatow.
8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barieri ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywno$ciuczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlprace z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowaniauczniow, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo Szkoty;

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
zZ uczniami.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoldziatania Szkoty =z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom okreslaja
odrgbne przepisy’.

2Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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DZIAL 111
Organy szkoly

Rozdzial 1
Organy funkcjonujace w szkole oraz zasady ich wspoldzialania

§12. 1.Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;
3) RadaRodzicow;
4) SamorzgdUczniowski.

2. Kazdy organ Szkoty ma prawo do swobodnego dziatania ipodejmowaniadecyzjiw granicach
swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

3. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdzialania i kierowania si¢ w swej dzialalno$ci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunekSzkoty.

4. Organy wspoldzialaja ze soba, realizujac ustawowe kompetencje, a takze podejmujac
wspolne dziatania stuzace rozwojowi Szkoly, podnoszeniu jakosci ksztalcenia oraz poprawie
bazymaterialnej.

5. Organy wspoéldzialaja ze soba miedzy innymi poprzez wymiang¢ informacji, wspdlne
planowanie i realizowanie przedsigwzig¢ na rzecz spotecznosci Szkoty lub §rodowiska.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§13. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

§14. Dyrektor Szkoty:

1.  jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy m.in.:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) organizowania i sprawowania kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
2. Kkieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3. sprawuje nadzor pedagogiczny.
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§15. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.

1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego
siedziba;

2. opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

3. przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4.  opracowywanie rocznych planow pracy;
5. przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6. ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

7. przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

8. ustalanie przydzialéw zadan pracownikom,;

9. dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programOéw nauczania po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

10. wustala zestaw podrecznikow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow;

11. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
12. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§16. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zasady organizowania dzialalno$ci Rady Pedagogicznej okresla regulamin uchwalany
przez Rad¢Pedagogiczna. Jej posiedzenia sa protokotowane.

4. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej ¥4 cztonkow
Rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§17. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
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2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7. przygotowanie projektu Statutu Szkoty, podj¢cie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Statutu
Szkoty oraz jego nowelizacje;

8. podjecie uchwaty w celu wystgpienia do Kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w szczegdlno$ci opiniuje:

10. organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

11. projekt planu finansowego Szkoty;

12. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

13. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

14. szkolny zestaw programOw nauczania oraz zestaw podrecznikow;
15. wniosek o ustalenie indywidualnego toku hauczania ucznia wybitnie uzdolnionego.

§18. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§19. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Szkote z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Organ uprawniony do rozstrzygnigcia odwotania obowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§20. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow, ktora
wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§21. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli;

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4. opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

5. opiniowanie zestawu podrgcznikow szkolnych;

6. dokonuje wyboru Ubezpieczycicla, z ktérym zostanie zawarta umowa grupowego
ubezpieczenia uczniow Szkoty od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow. Wybdr Ubezpieczyciela
dokonany przez Rade Rodzicow nie jest wigzacy dla rodzicow — ostateczng decyzje o ubezpieczeniu
ucznia oraz wyborze Ubezpieczyciela podejmuja rodzice.

§22. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§23. Rada Rodzicow jest informowana przez Dyrektora o dokonywanych ocenach dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli, ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego
i moze wyrazi¢ na pi$mie swag opini¢ o pracy nauczycieli.

§24. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§25. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzgdem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organem Samorzadu jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz i skarbnik. Sa oni jedynymi reprezentantami
ogblu ucznidow. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogbt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§26. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
wewszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym,a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebamii mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§27. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§28. Samorzad Uczniowski gromadzi fundusze pochodzace ze swej dziatalnoSci i darowizn
na rachunku Rady Rodzicow. Dowody wptaty, faktury i kwity zawierajg adnotacje ,,Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 41im. Jana Matejki”.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§29. 1. Organy Szkoty sg organami autonomicznymi.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji,
whnioskowania i opiniowania w granicach kompetencji wszystkim organom Szkoty.

3. Organy Szkoty wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki. Przy wykonywaniu swoich zadan wspodldzialaja z sobg na drodze uzgodnien,
konsultacji, opiniowania, udostgpniania materiatbw i danych oraz prowadzenia wspolnych prac
nad zadaniami.

4. Rozwigzywanie sporow nastepuje w formie mediacji, rozmoéw, spotkan przedstawicieli
zainteresowanych organéw oraz ich ustalen, stuzacych rozwigzaniu sporow.

5. Przy rozwigzywaniu sporu zainteresowani kieruja si¢ dobrem ucznia i Szkoty.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami nalezy
do Dyrektora. Zasady wspotpracy umozliwiaja rozwigzywanie sporu wewnatrz Szkoly poprzez:
prowadzenie wlasciwej komunikacji spolecznej, kierowanie si¢ zapisami zawartymi w regulaminach
Organéw Szkoly.

7. W przypadku niemozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu sprawe przekazuje si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§30. 1. Dzieci 6 letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie
odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej.

Do wniosku dotagcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza Szkola oraz okre§la warunki jego spelniania. Dziecko spehniajac
obowiazek szkolny wtej formie moze otrzymaé¢ S$wiadectwo promocyjne do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
Szkote.

6. Przez niespelnianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§31. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
Szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkolny plan nauczania jest ustalany na podstawie ramowego planu nauczania i okre$la
tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem godzin do dyspozycji Dyrektora.

4. Dyrektor przed zlozeniem arkusza organizacji do organu prowadzgcego zapoznaje Rade
Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe z jego tre$cig w celu zaopiniowania.

§32. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dat¢ konca pierwszego poétrocza w kazdym roku
szkolnym ustala si¢ przed feriami zimowymi jednak nie p6zniej niz 31 stycznia kazdego roku.

Strona 17z 72



2. Kalendarz roku szkolnego zawierajacy w szczegolnosci terminy dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zebran z rodzicami, konsultacji szkolnych, prébnych
egzaminow, Dyrektor podaje do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.

§33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w szkolnym
planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, realizowanych
wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

1) liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25;

2) odziat liczacy wigcej niz 24 uczniéw dzieli sic na grupy na zajeciach z jezykéw obcych
1 informatyki. Na zajg¢ciach z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) w przypadku oddziatéw liczacych wiecej niz 30 ucznidw podzial na grupy mozna dokonaé
na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen;

4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw,
podziat na grupy, o ktérych mowa w dwodch powyzszych punktach, mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego Szkote;

5) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych
lub w wyjatkowych przypadkach grup migdzyklasowch.

2. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowywany
z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwos$ci lokalowych Szkoty.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkotysa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajecia w ramach doradztwa zawodowego;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
7) zajecia religii oraz etyki.

4. Nauka religii lub etyki odbywa si¢ na zyczenie (pisemne o$wiadczenie) rodzicow w ramach
planu zaje¢¢ szkolnych sktadane na poczatku roku szkolnego na dany rok szkolny. Dla uczniow, ktorzy
nie uczestnicza w lekcjach religii organizuje sie zajecia w $wietlicy lub bibliotece szkolnej.

5. W Szkole realizowane sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Uczen niepeloletni
nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

6. Na wniosek rodzicow, ucznidwlubnauczycielizazgodgorganuprowadzacegow Szkole
prowadzone mogg by¢ inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslone w ustawie.
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7.  Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdéw obceych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne,
techniczne, edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w formie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

7) w formie porad i konsultacji: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8.  Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach jednostka lekcyjna trwa od 30 do 60 minut. Decyzje
o wydtuzonym badz skroconym czasie jednostki lekcyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty w formie
zarzadzenia. Wychowawcy klas sg zobowigzani do powiadomienia uczniow, a za ich posrednictwem
rodzicow o czasie przebywania uczniow w Szkole.

10. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego dla uczniow klas IV i VII. Na podstawie jego wynikow
odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych szkoly tworzy si¢ grupy o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

11. W celu optymalizacji procesu nauczania, po spetnieniu warunkow okreslonych w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania wprowadza si¢ podzial na grupy na zajeciach obowiazkowych
z jezykoéw obeych, informatyki i wychowania fizycznego.

12. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w Szkole
wynosi niewiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.
13. Zajecia obowigzkowe, zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, w tym takze podczas wycieczek i wyjazdow.

14. W szczegoblnych przypadkach uzasadnionych organizacjg uroczystosci szkolnych, Dyrektor
skraca w danym dniu czasu trwania jednostek lekcyjnych i przerw, lub dzienny plan lekcji danego
oddziatu.

§34.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢  obowigzkowych
inadobowigzkowych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
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3. Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na religig, etyke, wychowanie fizyczne

lub wychowanie do zycia w rodzinie, sprawuja wychowawca $wietlicy lub nauczyciel-bibliotekarz.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkolty funkcjonuje monitoring

wizyjny.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ organizowanych za zgoda Dyrektora

poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przezSzkote:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szczegOlowe zasady organizacji zaje¢ poza terenem Szkoty, obowiazki nauczyciela sprawujacego
opieke nad uczniami oraz sposdb dokumentowania wyjscia i powrotu z zaje¢ ustala Dyrektor;

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w pkt. 1;

w czasie wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe inadobowigzkowe z wychowania fizycznego, na imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne zapewnienia opieki w liczbie:

a) przynajmniej jednej osoby dla grupy 15 uczniow w klasach I - 111;

b) przynajmniej jednej osoby dla grupy 30 uczniéow w klasach IV — VIII oraz oddziatach
gimnazjalnych;

podczas wycieczki organizowanej przez Szkote opicke nad uczniami biorgcymi w niej udziat
sprawuja kierownik oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki, zatwierdzonej przez
Dyrektora. Podczas wyjazdu z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba Szkoty, jeden
opiekun jest zapewniony dla 15 uczniow;

kierownik wycieczki oraz opiekunowie zobowigzani sa do zapewnienia uczniom opieki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
okreslajacego warunki i1 zasady organizowania przez szkoly turystyki i krajoznawstwa,
na wycieczkach turystyki kwalifikowanej jeden opiekun jest zapewniony dla 10 uczniéw;

osoby podejmujace sie opieki nad uczniami — uczestnikami wycieczki ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego przestrzegania regulaminu wycieczki
ustalonego przez kierownika oraz podporzadkowania si¢ poleceniom wydanym przez kierownika
lub opiekunow.

W czasie organizacji zaje¢ poza terenem Szkoty uczniowie pozostaja pod opiekg nauczyciela
od momentu zbiorki do powrotu pod budynek Szkoty. W przypadku powrotu w godzinach
wieczornych rodzic zobowigzany jest odebra¢ dziecko osobiscie;

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie biora udziatu uczniowie, w stosunku, do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie;

organizacja wycieczek krajowych i zagranicznych jest poprzedzona przygotowaniem
odpowiedniej dokumentacji zgodnejz obowigzujacymi przepisami i ztozonej do Dyrektora;

Szkota zapewnia porzadek i bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych
i przed lekcjami wedtug harmonogramu dyzuréw sporzagdzonego w oparciu o tygodniowy rozktad
zaje¢ przez Dyrektora. Zakres czynno$ci dyzurujacych nauczycieli okresla Regulamin Dyzurow.
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§35. 1. W klasach I-III wychowawcy zobowigzani sa do dopilnowania, by dzieci odbierane byty
ze szkoty przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione przez nie. W przypadku
nie zgloszenia si¢ po dziecko wychowawca odprowadza je do $wietlicy szkolnej. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ samodzielnego powrotu dziecka do domu pod warunkiem dostarczenia pisemnej zgody
rodzicow— na podstawie wzoru upowaznienia obowigzujagcego w szkole.

2. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych. W takich przypadkach Szkota prosi o interwencje odpowiednie stuzby.

§36. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w tym na pisemny umotywowany wniosek wiekszosci
rodzicéw uczniowuczeszezajacychdodanegooddziatu,Dyrektormozepodjacdecyzjeo Zmianie
wychowawcy w trakcie cyklu ksztatcenia w Szkole.

4. Formy realizacji zadan wychowawcadostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca realizuje zadania okre$lone w Statucie oraz odrebnych przepisach
przy wspotpracy z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami zatrudnionymi w Szkole, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami realizujgcymi statutowe zadania w zakresie
o$wiaty lub zapewnienia opieki dzieciom i mtodziezy.

§37. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego
zgoda i poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§38. 1. Dla realizacjicelowstatutowychSzkota posiadaodpowiedniepomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) pracownie specjalistyczne;

2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow;
3) Dbiblioteke szkolng wraz z czytelnia;

4) sale sportowa;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) szatnig;

7) stotowke i Swietlice;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 2
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§39. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych,
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2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegdlnosci przez wychowawcoOw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i =zakladow pracy, np. poradni psychologiczno—pedagogicznych, urzedow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

8.  Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdnia¢ tre§ci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku prac;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne;

7) zmiang zawodu;
8) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem o$wiatowym;

9) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 3
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§40. 1. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniéw niepelnosprawnych,
z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi, zdradzajacych objawy niedostosowania spolecznego
w nastepujacych formach:

1) wuczniowie z deficytami rozwojowymi, uczniowie zdradzajacy objawy niedostosowania
spotecznego, sa kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2) zgodnie ze wskazaniami poradni sg oni objeci zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
korekcyjno-kompensacyjnymi i terapig dla uczniow dyslektycznych;

3) na wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla dzieci,
ktére nie moga uczy¢ si¢ na terenie Szkoly, organizuje si¢ nauczanie indywidualne;

4) wobec uczniow z deficytami rozwojowymi, na wniosek poradni, dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne;

5) uczniéw tych otacza indywidualng opieka pedagog i psycholog szkolny, utrzymuje kontakty
z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, stuzbg zdrowia, policja, sadem rodzinnym
i nieletnich, poradnia zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy; pedagog czuwa takze,
nad realizacja zalecen poradni;

6) w miar¢ swoich mozliwos$ci i potrzeb uczniow Szkota organizuje opieke i pomoc materialng
dla dzieci osieroconych, pozbawionych caltkowicie lub cze$ciowo opieki, zagrozonych
uzaleznieniem, niedostosowaniem spolecznym, pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej;

7) Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia cieptego positku i herbaty
w stotowce szkolnej. Koszt ich stanowi wklad surowcowy. Dla dzieci zyjacych w trudnych
warunkach materialnych Szkota pozyskuje fundusze na positki bezptatne.

2. Pomocyudziela si¢ w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w postaci

stypendium, ktore przystuguje uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.

Rozdzial 4
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§41. 1. Organizacj¢ wspoétdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizuje
w Szkole pedagog szkolny w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Szkota wspolpracuje z poradniami oraz wyspecjalizowanymi innymi organizacjami
w zakresie:

1) zdrowia — ze szkolng stuzba zdrowia oraz innymi placoéwkami stuzby zdrowia;

2) pomocy spotecznej — z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej, PCK, Centrum Wsparcia Rodziny, instytucjami charytatywnymi, Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3) sprawiedliwosci — z Sgdem dla Nieletnich, Prokuratura, zawodowymi kuratorami, Policja;

4) edukacji i orientacji zawodowej - Centrum Informacji Zawodowej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

3. Pracownicy poradni psychologiczno—pedagogicznej udzielaja specjalistycznej pomocy
dzieciom, nauczycielom i rodzicom poprzez dzialania diagnostyczne, doradcze, terapeutyczne,
profilaktyczne i edukacyjne.
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4. Po rozpoznaniu potrzeb Szkota, w uzgodnieniu ze specjalistami z poradni organizuje
dla mtodziezy i rodzicow, spotkania, warsztaty, grupy wsparcia, szkolenia, konsultacje, porady,
pomoc merytoryczng, pogadanki.

5. Nauczyciel dostrzegajac potrzebe zdiagnozowania ucznia wnioskuje do pedagoga i rodzicow
ucznia o konsultacje z poradnig.

6. Badanie dziecka w poradni oraz wydanie opinii mozliwe jest tylko na wniosek rodzicéw
dziecka.

Rozdzial 5
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, bezpieczenstwa i profilaktyki

§42. 1. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i wspolnym ustalaniu planu
dziatan wychowawczych i dydaktycznych; wymaga ono aktywnosci ze strony nauczycieli 1 rodzicow.

2. Formy wspotdziatania:

1) wychowawca i nauczyciele przedmiotow =zapisuja w dzienniku elektronicznym, zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie wychowawczym ucznia otrzymane oceny biezace, zawiadomienia,
uwagi dotyczace zachowania uczniéw; rodzice powinni z zapisami zapoznawaé si¢
systematycznie i na biezaco oraz po$wiadczaé to swoim podpisem;

2) rodzice winni na biezaco zawiadamia¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka
na zajgciach obowigzkowych, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci;
w wypadku braku takiej informacji wychowawca traktuje nieobecnosé, jako nieusprawiedliwiona.
Jesli zachodzi podejrzenie wagarow lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych, wychowawca
powiadamia o tym rodzicow niezwlocznie;

3) w przypadku planowanej, dtuzszej nieobecnosci dziecka w Szkole rodzic zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy lub Dyrektora;

4) co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego odbywajg sie zebrania wychowawcy
z rodzicami, ktorych celem jest wzajemna wymiana informacji o uczniu i o celach dziatan
wychowawczych 1 dydaktycznych podejmowanych przez wychowawcow i nauczycieli
oraz o metodach ich realizacji; w czasie zebran obecni s3 w Szkole wszyscy nauczyciele;
ze wzgledu na dobro dziecka rodzice sg obowigzani w nich uczestniczyc¢;

5) przed koncowym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ o przewidywanych dla ucznidéw ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca informuje w formie pisemnej lub elektronicznej rodzicow
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

6) w razie wystapienia powaznych trudnosci wychowawczych i sytuacji konfliktowych,
wychowawca moze zorganizowa¢ zebranie rodzicéw ucznidow oddziatu z udziatem rodzicow,
uczniéw, nauczycieli uczacych w oddziale, Dyrektora, pedagoga szkolnego i psychologa;

7) w razie wystgpienia indywidualnych trudno$ci wychowawczych lub  zwigzanych
z nauka wychowawcy i1 nauczyciele moga wezwa¢ rodzicow do Szkoly na spotkanie, w celu
poinformowania o zaistnialych problemach i ustalenia wspdlnej strategii naprawczej;
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8) obowigzek powiadomienia rodzicow o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie z zapisami
W niniejszym Statucie, wychowawcy moga realizowac (o ile nie istnieje warunek powiadomienia
na piSmie) w formie rozmowy telefonicznej; rozmowy indywidualnej w czasie zebrania
z rodzicami; rozmowy, na ktéra wzywaja rodzicow do Szkoly. Jesli rodzice uchylajg si¢
od kontaktu ze szkola za wlasciwa forme¢ powiadomienia uznaje si¢ list polecony wystany
na adres rodzicow;

9) nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicom konsultacji indywidualnych w ustalonych, statych
terminach;

10) pedagog szkolny udziela konsultacji i porad w godzinach pracy;
11) Dyrektor przyjmuje w godzinach urzgdowania opinie, wnioski i odwotania rodzicow;

12) rodzice maja wplyw na tworzenie, uzupeilnianie i realizacj¢ Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz harmonograméw pracy wychowawcow poprzez zebrania rodzicoOw uczniow
oddziatu, posiedzenia Rady Rodzicow, zebrania ogolne rodzicow.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ informacyjna obejmujaca upowszechnianie wsrdod rodzicoéw
informacji na temat:

1) szkodliwo$ci srodkow lub substancji, ktorych uzywanie aczy si¢ z zagrozeniem bezpieczenstwa
i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien;

2) dostepnych form pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
3) mozliwosci rozwigzywania problemoéw powodujacych powstawanie uzaleznien;
4) skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow o przeciwdziataniu narkomanii.

4. Szkota udostgpnia rodzicom informatory, poradniki oraz inne materialty edukacyjne
dotyczace problematyki zagrozen (demoralizacja, przestgpczos¢, sekty, choroby XXI wieku) oraz
organizuje prelekcje.

5. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy dzieci lub miodziez uzywaja, posiadaja
lub rozprowadzajg $rodki lub substancje uzalezniajgce.

6. Program wychowawczo-profilaktycznySzkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 6
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§43. 1. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wséréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.
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4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje wspolprace z organizacjami, o ktorych mowa w ust. 3 w drodze
porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole,prowadzi Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto Wolontariatu i Szkolne Koto Caritas
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

8.  Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

10. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, Szkolnym Kole
Caritas, nad ktorym opieke sprawujg nauczyciele Szkoty.

11. Szczegodtowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu, Szkolnego Kota Caritas
okreslaja regulaminy, opracowane przez nauczycieli begdacych ich opiekunami w uzgodnieniu
z Dyrektorem i Rada Rodzicow.
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DZIAL V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

Rozdzial 1
Wicedyrektor szkoly

§44. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatow

wynosi co najmniej 12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug przydziatu czynnosci;

koordynacja pracy zespotéw nauczycielskich;

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

kontrole estetyki sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych;

nadzor nad dziatalno$cia Samorzadu Uczniowskiego;

koordynacja organizacji konkursow przedmiotowych;

kontrola prowadzenia dokumentacji w zakresie powszechnos$ci nauczania;

inne prace zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty zlecane na biezaco przez Dyrektora;

petnienie obowigzkow Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§45.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)
3)
4)

1

2)

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest:
ustalenie i realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych cato$¢ podstawy programowej;
korelowanie tresci programowych nauczanych przedmiotow oraz przedmiotow uzupetniajacych;
organizacja zaplanowanych kontroli i diagnoz osiagni¢¢ uczniow;

ustalanie i realizacja indywidualnych (grupowych) strategii wychowawczych i edukacyjnych
celem wspomagania rozwoju kazdego ucznia (zespotu uczniow) stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

3. Nauczyciel zobowiazany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§46. 1. Aby wykona¢ zadania okre$lone w §45 ust. 3, nauczyciel zobowigzany jest:
1) realizowa¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

2) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny oraz doskonalenie posiadanej bazy
dydaktycznej;

3) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

4) wspiera¢ rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania; realizowac zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze przestrzega¢ przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego;

6) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniac;

7) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
uczniow 1 dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
zard6wno na obowigzkowych jak i dodatkowych zajgciach;

8) powiadamia¢ wychowawce klasy o zagrozeniu ucznia okresowymi ocenami niedostatecznymi
lub nieuzyskaniem promocji oraz wpisu powyzszego w dzienniku lekcyjnym na 1 miesigc przed
klasyfikacja;

9) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

10) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny)
czuwac¢ nad prawidtlowym jej wypeltnianiem przez innych nauczycieli;

11) wypehnia¢ $wiadectwa szkolne;

12) sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu oraz inne zestawienia i wykazy
wg potrzeb Dyrektora Szkoty;

13) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne przetozonych;
14) Scisle przestrzega¢ godzin pracy i przydziatu czynnosci.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ zazycie,zdrowieibezpieczenstwouczniow w trakcie
prowadzonych przez niego zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz wycieczek iimprez,
a takze w innych sytuacjach, kiedy zostaje mu powierzona opieka nad uczniami.

3. Wceluzapewnieniauczniombezpieczenstwaobowigzkiemnauczycielajestw szczegolnosci:
1) natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenia oraz informowanie o nich Dyrektora;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiadomienie
0 wypadku rodzicéw, pielegniarki szkolnej, Dyrektora oraz jezeli stan zdrowia poszkodowanego
lub sytuacja tego wymaga, wezwanie pogotowia ratunkowego;

3) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie
tegow dziennikach tych zaje¢;
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4) postepowania zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole;

5) pekieniedyzuréwpodczasprzerwmigdzylekcyjnychzgodniez regulaminemi harmonogramem
dyzuréw, w tym dyzuréw za nieobecnych nauczycieli.

6) organizowanie wyj$¢ i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
oraz ustalonymi w Szkole zasadami;

4. Pracownicy Szkoty niebgdacy nauczycielami wspomagaja nauczycieli w dziataniach
majacych na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, w szczego6lnosci:

1) postepuja zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole, m.in. w zakresie kontroli dostepu osob
do budynku Szkoty oraz znajdujacych si¢ w nim pomieszczen, infrastruktury znajdujacej si¢
na posesji szkolnej a takze dotyczacymi petienia dyzuréw oraz wspotpracy z nauczycielami;

2) informuja Dyrektora o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa;
3) reagujg na wszelkie dostrzezone niewlasciwe zachowania uczniow.

§47. 1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej Klasie.
Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§48. Nauczyciel ma prawo do szacunku wobec swojej osoby. Nauczyciel posiada status
funkcjonariusza publicznego i wynikajaca z tego tytulu ochrong podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowiazkéw shuzbowych. Okre§lone czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, beda
$cigane z urzedu. Czyny zabronione dotycza w szczegdélno$ci: naruszenia nietykalnos$ci cielesnej,
czynnej napasci, zniewazenia i grozby bezprawne;j.

§49. 1. Dyrektor powotuje zespdt samoksztalceniowy: wychowawczy, humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy i jezykoéw obcych. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora.

2. W sklad zespotow samoksztatceniowych wchodza:

1) zespotlu samoksztalceniowego wychowawczego: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i nauczyciele wspomagajacy w oddziatach integracyjnych, doradcy zawodowi;

2) zespotu samoksztatceniowego humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, wychowania do zycia w rodzinie, religii
i etyki, nauczyciel-bibliotekarz;

3) zespotu samoksztalceniowego matematyczno-przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki,
chemii, biologii, geografii, przyrody, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa i zajec
technicznych, techniki;

4) zespolu samoksztatceniowego jezykow obcych: nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego.

3. Do zadan zespoléw samoksztalceniowych naleza:

1) ustalanie harmonogramu dziatan wychowawczych, na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) przygotowanie propozycji nowelizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie w kazdym roku szkolnym ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

ustalanie  zestawu  podrecznikéw, programOw  nauczania oraz ich  modyfikacja
W miar¢ potrzeb;

opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i Sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z przedmiotow;

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programu
nauczania wyboru realizowanego programu nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego nauczycieli;

opracowywanie materiatbw edukacyjnych do przeprowadzania badan osiggnie¢ uczniow
oraz probnych egzaminow po klasie 6smej 1 trzeciej gimnazjum;

analiza wynikéw i przekazywanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Na terenie Szkoly funkcjonuja rowniez zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym oddziale. Ich zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze rozpoznawanie problemow
i wspolne opracowywanie strategii ich rozwigzywania.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

Rozdzial 3
Nauczyciel wychowawca, wspélpraca z rodzicami

§50. 1. Oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w ust. 2:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspoldzialanie z uczniami i rodzicami poprzez rdézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac koncepcje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak iz réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
a takze zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
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6) korzysta z roéznych form doskonalenia (kursy, warsztaty, konferencje, studia) w celu lepszej
wspoOtpracy z uczniami i ich rodzicami.

4.  Wychowawcamaprawokorzysta¢wswejpracyzpomocymerytoryczneji metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowaé zasigganie opinii i konsultacje
oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji: dziennika lekcyjnego,
dziennika elektronicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora, arkuszy ocen, protokotow zebran
z rodzicami, harmonogramu pracy wychowawczej oraz zeszytu wychowawczego oddziatu.

6. Corocznie wychowawcy klas d6smych oraz klas trzecich gimnazjum organizuja w
pazdzierniku w nastepnym roku szkolnym spotkanie z bytymi wychowankami.

§51. 1. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicéw polega na:

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wg planu pracy szkoty;
powiadomienie o terminie zebrania nast¢puje poprzez wpis na stronie internetowej Szkoty
i w zeszycie wychowawczym ucznia;

2) przedstawianiu rodzicom na pierwszym zebraniu oddzialowym w miesigcu wrze$niu w kazdym
roku szkolnym szczegdélowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) okresleniu terminu, kiedy rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat swojego
dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce; w razie nieobecnosci wychowawcy informacji
powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) przekazywaniu informacji o uczgszczaniu dziecka do Szkoty i jego wynikach w nauce;
5) angazowanie rodzicow w organizowane dla uczniow imprezy i wycieczki klasowe;
6) przekazywaniu Dyrektorowi opinii i uwag rodzicéw na temat pracy nauczycieli i Szkoty.

2. Celem pelnej 1 systematycznej wymiany informacji mi¢dzy nauczycielami i rodzicami ustala
si¢ terminy comiesigcznych konsultacji ogoélnoszkolnych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Informacje zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

4. Formy wspotpracy wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne
z prawami ucznia.

5. Rodzice majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach edukacyjnych w szkole i oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci w nauce
badz zachowaniu;

3) znajomo$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw, w szczegdlnosci do znajomosci
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;
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7)
8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych;
wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauki lub indywidualne nauczanie;

wystgpowania z wnioskiem o zbadanie prawidtowosci trybu wystawienia ustalonej
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

uzyskania porady pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno- pedagogicznej
w przypadku stwierdzenia konieczno$ci udzielenia pomocy dziecku.

6. Rodzice zobowigzani sg do:
zapewnienia dziecku prawidtowych warunkow ksztatcenia;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do Szkoly; niespelnianie obowiazku szkolnego
przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w Szkole;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie oraz terminach okreslonych
w Statucie;

informowania Szkoty o planowanej dtuzszej nicobecnosci dziecka na zajeciach;

brania odpowiedzialnos$ci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spotecznosci szkolnej
lub mieniu szkolnemu;

zapoznania si¢ ze Statutem i przestrzegania go w zakresie dotyczacym rodzicow;

zaznajamiania si¢ na biezaco z ogloszeniami Dyrektora, wychowawcy i innych pracownikow
przekazywanych za posrednictwem zeszytu wychowawczego ucznia.

7. Rodzice i przedstawiciele ucznidw moga zglaszaé umotywowane na pismie wnioski

0 powierzenie wychowawstwa lub zmiang¢ nauczyciela w koncowym okresie roku szkolnego. Dyrektor
uwzglednia je w miare mozliwosci organizacyjnych.

Rozdzial 4
Pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel ksztalcenia integracyjnego

§52. 1. Pedagog i psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

W tym zakresie $cisle wspotpracujg z wychowawcami oddzialow.

1

2)

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdInosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznychuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzenedukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym Dbarier i ograniczen

utrudniajgcychfunkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53. Nauczyciel realizujacy zadania doradcy zawodowego we wspdipracy z pedagogiem

i psychologiem szkolnym oraz wychowawcami oddziatdéw w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostgpniania informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§54. 1. W zwiagzku z funkcjonowaniem oddziatéw integracyjnych na terenie Szkoty zatrudnia si¢

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

1

2)

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 54 ust. 1, w szczegdlnosci:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami prac¢ wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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3)

4)

5)

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre$lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdzial 5
Inni pracownicy

§55. 1. W Szkole zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracji

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Zasady zatrudniania

innych pracownikéw reguluje ustawa Kodeks Pracy. Organizacje i porzadek w procesie pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw Szkoty ustala Regulamin Pracy
Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki°.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1
2)
3)

3. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

Znajomos¢ i przestrzeganie przepisoOw ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP
i przeciw pozarowych, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

4. Ponadto pracownicy obstugi:
dbaja o estetyke obiektu i jego otoczenie;
dbaja o tad i porzadek oraz wlasciwy stan techniczny pomieszczen dydaktycznych i innych;

niezwlocznie informujg Dyrektora o zauwazonych usterkach, zniszczeniach, awariach
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

*Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 41
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4) wykonujg biezgce naprawy i remonty w zakresie swoich obowigzkow.

5. Szczegdlowy zakres zadan pracownikdéw niebedacych nauczycielami okresla indywidualny
przydzial czynno$ci.
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Dziat VI
Biblioteka szkolna

Rozdzial 1
Organizacja, funkcje i zadania biblioteki

§56. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb zainteresowanych uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Zadania okreslone dla biblioteki wykonuje zatrudniony
w szkole nauczyciel-bibliotekarz, zwany dalej bibliotekarzem.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

2.  Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku klasowym;

nauczyciele i pracownicy Szkoty;

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
3. Nauczyciele i wychowawcy:

wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w zakresie selekcji zbiorow;

wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminow bibliotecznych.
4.  Biblioteka szkolna:

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

rozwija 1 rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza;

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z rdéznych zrodet
informacji oraz bibliotek;

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgcia z uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty (pomoc uczniom zdolnym, trudnym).

5. Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki sporzadzony przez jej

pracownikoéw, a zatwierdzony przez Dyrektora. Zawiera on w szczegolnosci liczbe ksigzek do
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jednoczesnego wypozyczenia, limity czasowe przetrzymywania ksigzek, zasady odpowiedzialno$ci
materialnej czytelnika za ksigzki zagubione lub zniszczone.

6. Przy bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informatyczne, zwane dalej MCI. Zasady
korzystania z MCI okre$la Regulamin MCI.

7. Czasopisma metodyczne przechowuje si¢ przez pig¢ lat, natomiast pras¢ przez jeden rok;
dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac ksiagzki nieaktualne oraz zniszczone.

8. Biblioteka funkcjonuje codziennie w dniach, kiedy odbywaja si¢ obowigzkowe zajgcia
szkolne.

9. W bibliotece wydzielone sg nastepujace ksiegozbiory:
1) podreczny, przeznaczony do korzystania na miejscu lub wypozyczen na lekcje;
2) glowny przeznaczony do wypozyczen do domu, w tym lektury szkolne;
3) podrecznikéw szkolnych do wypozyczenia na okres roku szkolnego;
4) broszur;
5) zbiorow specjalnych — multimedia — do wypozyczen na lekcje,
10. Biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik zaj¢c;
2) rejestr ucznidow w systemie MOL,;
3) zeszyt dardw;
4) dokumentacje zakupow,

5) w systemie komputerowym MOL - ksiege glowna, ksiege broszur, ksigge materiatow
audiowizualnych, ksi¢ge podrecznikow.

11. Na terenie biblioteki mozna korzystac z ksiggozbioru podrecznego i prasy.
12. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty;

2) planowane roczne wydatki stanowig czg$¢ sktadowa planu finansowego Szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dzialalnos¢ od Rady Rodzicoéw, sponsorow
lub z innych Zrodet.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§57. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow bibliotekarza jest nastepujacy:

1) udostepnienie czytelnikom zbioréw bibliotecznych (w tym bezptatnych podrgcznikow),
utatwienie wyborow czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami i ich potrzebami;

2) zapoznanie uczniéw ze zbiorami i warsztatem informacyjnym biblioteki;

3) rozwijanie zainteresowan, potrzeb i nawykoéw czytelniczych poprzez reklame interesujacych
ksigzek oraz przeprowadzania konkursow i ankiet dotyczacych oczekiwan czytelnikow;
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4)

5)
6)

7)
8)
9

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

podejmowanie wspOlpracy z wuczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych;
wspoOtpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

wzbogacanie ksiggozbioru;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

11) konserwacja zbioru;

12) prowadzenie zaj¢é edukacyjnych z uczniami;

13) zamawianie i gromadzenie prasy;

14) prowadzenie statystyki wypozyczen i przekazywanie jej wynikow wychowawcom i Radzie

Pedagogicznej;

15) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz ich opracowanie i selekcja zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego*;

16) znajomos¢ i realizacja postanowien zawartych w mniejszym Statucie.

*Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. 2008 nr 205 poz. 1283)
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Dziat VII
Swietlica szkolna, stolowka

Rozdzial 1
Organizacja, funkcje i zadania Swietlicy

§58. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoly, udzial w zajgciach sportowych Iub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w Szkole utworzono $wietlice.

2. W swietlicy zapewniona opieka maja takze uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje
religii, etyki, wychowania fizycznego lub zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz wilasciwej realizacji zadan statutowych Szkota
zatrudnia nauczyciela — wychowawce $wietlicy.

5. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy $wietlicy reguluja
odrebne przepisy.

6. Jezeli zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ odbywaja
si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen niebioracy udziatu w tych zajeciach moze by¢
na pisemny wniosek rodzica ztozony Dyrektorowi, zwolniony z obowiazku przebywania w $wietlicy
lub bibliotece.

7. Ucznidw klas I-1II ze $wietlicy odbieraja rodzice lub osoby upowaznione pisemnie.
§59. Cele i zadania $§wietlicy szkolnej.
1. Glownym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnoS$ci i spotecznej aktywnosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w Swietlicy.
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Rozdzial 2
Obowiazki wychowawcy Swietlicy

§60. 1. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza

nig);
3) wlasciwg organizacj¢ zajec z dziec¢mi;
4) prowadzenie na biezgco dziennika zaj¢c §wietlicowych;
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy;

7) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzet
i pomoce naukowe.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é wychowawcy $wietlicy inne
zadania.

Rozdzial 3
Stolowka szkolna

§61. 1. Uczniowie oraz pracownicy Szkoty moga korzysta¢ ze stotowki funkcjonujacej w Szkole
Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki wCzestochowie.

2. W stotdbwce uczniowie przebywaja tylko pod opieka wychowawcy $wietlicy lub
dyzurujacego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

5. W przypadku, kiedy liczba uczniéw chetnych do korzystania z positkow przygotowywanych
przez stoldwke przekracza ustalony limit wynikajacy z uwarunkowan organizacyjnych, w pierwszej
kolejnosci do korzystania z positkow kwalifikuje si¢ ucznidw, ktorym koszty positkow finansuja
osrodek pomocy spotecznej lub prywatni sponsorzy.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci oplat, o
ktérych mowa w ust. 3.
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Dziat VIl
Rekrutacja uczniow
§62. Zasady oraz warunki rekrutacji uczniéw reguluje ustawa oraz Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek’.

5Rozp_0rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek

(Dz. U. z 2017 r., poz. 610)
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9

Dziat IX
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§63. 1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czgstochowie ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

ubiegania si¢ o pomoc stypendialng badz dorazna, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
miedzy innymi, O:

a) stypendium motywacyjne,
b) stypendium szkolne,
¢) zasitek szkolny,
d) wyprawke szkolng.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez m. in:
a) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
b) wsparcie nauczycieli w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
c) indywidualny tok lub indywidualny program nauki.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach

dziatajagcych w Szkole;

12) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawczeoraz uczestnictwa w imprezach

sportowych i kulturalnych;

13) zgtaszania wszelkich naruszen Statutu Szkoly wychowawcy oddziatu, rzecznikowi praw ucznia,

opiekunowi lub Dyrektorowi;

14) rozwigzywania sporéw na drodze mediacji.
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§64. 1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czestochowie ma obowigzek
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty; przez
niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ w Szkole;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz wykonywania ich
polecen;

4) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegow;

5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji;

6) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene¢ oraz rozwdj psychofizyczny;
7) poszanowania symboli narodowych;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzadzeniom i uchwalom organdéw Szkoty, wydanymi
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a takze poleceniom pracownikow Szkoty;

10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
11) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) niemanifestowania przynalezno$ci do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym,
nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym;

13) przedktadania wychowawcy usprawiedliwien swojej nieobecnosci napisanych przez rodzicow;
14) odpracowania sp6znien zgodnie z obowigzujacym na terenie Szkoty Regulaminem Spo6znien.

2. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zasad odno$nie wygladu i ubioru zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi:

1) dbatos¢ o schludnos¢ ubioru i jego czystos¢;
2) stonowane kolory stroju np. biaty, czarny, granat, szary, bezowy;

3) odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych napisow oraz rysunkow sprzecznych z rolg
wychowawczg Szkoty;

4) odziez ma zakrywa¢ ramiona, brzuch, dekolt i uda;
5) obowigzuje zakaz noszenia makijazu oraz malowania paznokci;
6) obowiazuje zakaz farbowania wlosow, fryzura ma by¢ dostosowana do wieku szkolnego;

7) obowigzek zmiany obuwia w szatni na obuwie zmienne o antyposlizgowej podeszwie
obowiazujace na terenie catej Szkoty;

8) zakaz noszenia bizuterii, ktora mogtaby zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia; dopuszczalne
noszenie jedynie nieduzych kolczykdéw w uszach;

9) na akademie i uroczystosci szkolne obowiazuje stroj od$wigtny: dziewczynka - biata bluzka,
czarna lub granatowa spddnica/spodnie/sukienka, chtopcy - biata koszula, granatowy lub czarny
garnitur badz granatowe lub czarne spodnie;
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§65. 1. Podczas pobytu w Szkole — zaréwno na lekcjach, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
ucznia obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen
posiadajacych funkcje wykonywania potaczen, nagrywania dzwigku i obrazu, korzystania z Internetu.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze bezptatnie skorzysta¢ z aparatu telefonicznego
znajdujacego si¢ w sekretariacieSzkoty.

2. Dopuszcza si¢ uzycie telefonu komérkowego lub innych urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1
na wyrazne polecenie nauczyciela w celach edukacyjnych.

3. Dopuszcza si¢ uzycie wlasnego telefonu komorkowego wylacznie w  sytuacjach
wyjatkowych wymagajacych wezwania stuzb ratowniczych, np. pogotowia ratunkowego,
strazypozarne;j.

4. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1 w czasie przerwy
rozpoczynajacej si¢ o godzinie 10.35.

5. Jezeli uczen, przychodzac do Szkoly, posiada przy sobie telefon lub inne urzadzenie, o
ktérym mowa w ust. 2, jest zobowigzany wylaczy¢ go niezwlocznie po wejsciu do budynku Szkoty.

6. W przypadku ztamania zakazu uczen wylacza  ioddajesprzet,oktorymmowa
w ust. 1 i 2, nauczycielowi, ktory stwierdzit ztamanie zakazu. Uczen telefonicznie informuje rodzicow
o zaistnialej sytuacji. Nauczyciel przekazujetelefondo sekretariatu Szkoty, skad za pisemnym
potwierdzeniem moze by¢ odebrany wylacznie przez rodzica.

§66. 1. Czas przebywania w Szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samowolnie opuszcza¢ terenu Szkoly. W razie konieczno$ci opuszczenia terenu Szkoly przed
zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bezwzglednie nalezy o tym poinformowac
wychowawce oddziatu, a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zgodnie
z planem kolejne zajecia, Dyrektora lubWicedyrektora.

2. Zmiany w tygodniowym planie zaje¢ sa podawane w postaci notatki pisemnej na tablicy
informacyjnej w celu poinformowania ucznidéw i rodzicow.

3. Uczen moze uzyskac zgodg na wyjscie ze Szkoty przed zakonczeniem obowigzkowych zajec
edukacyjnych na podstawie pisemnego zwolnieniarodzica dokonanego na druku szkolnym
otrzymanym na zebraniu (konsultacjach). Rodzic zobowigzany jest osobiscie odebra¢ druki
od wychowawcy klasy. Uczen przedstawia zwolnienie do podpisu wychowawcy oraz
Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi, a przy opuszczaniu Szkoty pozostawia druk obstudze szatni.

4. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez rodzica osoba moze roéwniez zwolni¢ ucznia
osobiscie u wychowawcy oddziatu, nauczyciela uczacego, Dyrektora lub Wicedyrektora.

5. Ucznidéw nie zwalnia si¢ na prosbe rodzica sformutowang telefonicznie.
6. Samowolne opuszczenie Szkoty jest traktowane jak nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

7. Podczas wyjs¢ poza teren Szkoty nauczyciel odprowadza uczniéw pod budynek szkolny bez
mozliwos$ci wczesniejszego zwolnienia. Wyjatkiem od tej sytuacji jest osobisty odbiér ucznia przez
rodzica.

§67. 1. Uczen i jego rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w okreSlonym terminie i formie:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemna prosba rodzicow z podaniem daty
i powodu nieobecno$ci dokonana w zeszycie wychowawczym lub rozmowie bezposredniej;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni.

Strona 44z 72



§68. Na terenie Szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania alkoholu, papierosow,
e-papieros6w, narkotykéw i substancji psychotropowych. Zlamanie przez ucznia zakazu wigze si¢
z wdrozeniem procedur obowigzujacych w Szkole oraz zastosowaniem kar wymienionych w
§70Statutu.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§69. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) pochwata na zebraniu z rodzicami;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) dyplom;

6) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow;

7) nagrody rzeczowe;

8) nagroda ksigzkowa przyznawana uczniom szkoty, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali
srednig rocznych ocen 5,0 lub wyzszg oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre;

9) przyznanie zlotej tarczy uczniomw ostatnim roku nauki, ktorzy osiagneli bardzo wysoka $rednig
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych - nie nizsza niz 4,75 i ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobra.

4. Za szczegolne osiagnigcia na terenie Szkoty, poza Szkota, prace spoteczng 1 wyrdzniajaca
postawe kolezenskg lub inne mozna przyzna¢ uczniowi ,Nagrode Teczowa” na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogiczne;j.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

6. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki, otrzymat $rednig rocznych
ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§70. 1. W stosunku do uczniow, ktorzy nie wywigzuja si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Statucie
lub naruszaja zasady postgpowania ustalone w Szkole, np. w regulaminach wewnatrzszkolnych,
a takze dopuszczajg si¢ zachowan uznawanych za przejaw demoralizacji, mogg by¢ stosowane
nastepujacekary:

1) upomnienie wychowawcy;
2) ustna lub pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

3) pozbawienie ucznia przywilejow (np. udziatu w dyskotece, wycieczce, reprezentowanie Szkoty
w zawodach sportowych);
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4) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie;

5) dziatania o charakterze spoteczno-wychowawczym na rzecz Szkoty;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

8) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w Szkole;

9) nagana Dyrektora;

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na zasadach okre§lonych w ust. 8 oraz w odrgbnych
przepisach.

2. O nalozenie kar, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, do organu udzielajacego kary wnioskowac
moga: nauczyciel, wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor.

3. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 do 5 moga by¢ nalozone przez wychowawce, kary
wymienione w ust. 1 pkt.6 do 9 przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.

4. Podstawowazasada,woparciuoktoradobierasickare,jestjejadekwatnose do  ucigzliwosci
i wplywu zachowania na inne osoby lub skutkéw nierealizowania przez ucznia podstawowych
obowigzkow.

5. Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow o zamiarze natozenia na ucznia kazdej formy
kary:
1) na konsultacjach i spotkaniach z wychowawca oddziatu; lub
2) podczas spotkan na zaproszenie pracownika pedagogicznego; lub
3) podczas rozmowy telefonicznej; lub
4) pisemnie za posrednictwem zeszytu wychowawczego ucznia; lub
5) pisemnie listem poleconym na adres domowy.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez inne instytucje (np. kurator sagdowy,
sad, policja) spozywania go poza szkola, lub

2) przebywania na terenie Szkoty w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych substancji
psychoaktywnych, lub

3) razacego naruszenia regulaminu Szkoly (udzial w pobiciach, kradziezach, zazywanie,
rozprowadzanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych, udziat w burdach
publicznych, itp.), lub

4) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagarow, razacego lekcewazenia
obowigzkoéw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwianych fatszywymi dokumentami, lub

5) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar oraz podejmowanych przez Szkole dziatan
profilaktycznych i wychowawczych.

7.  Przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddzialu moze nastgpic¢ tylko na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia. Podjgcie uchwaty
nastgpuje po zasiggnigciu opinii zespotu wychowawczego, ktory wnikliwie analizuje problem.
W przypadku kary, o ktéorej mowa w ust.l pkt. 8, opinia obejmuje termin przeniesienia i
wyboroddziatu.
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§71. 1. Od natozonej na ucznia kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora
w ciggu 5 dni roboczych od powiadomienia ich o tym fakcie.

2. Odwotanie wnoszg na pismie.

3. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni od daty wniesienia odwolania.

4. Jezeli odwotanie od nalozonej kary zostanie rozpatrzone negatywnie, a rodzice nadal
podtrzymuja swoje stanowisko przedstawione w odwotlaniu, moga zwréci¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota z prosba o zbadanie prawidtowosci postgpowania
Szkolty w tym zakresie.

§72. 1. Uczen zamieszkujacy w obwodzie Szkoty, ktory w trakcie nauki ukonczy 18 rok zycia
i rokuje nadzieje¢ ukonczenia Szkoty, moze kontynuowac nauke, jezeli wywiazuje si¢ z obowigzkoéw
okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku nieprzestrzegania prawa wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza niewywigzywania
si¢ z obowigzkow okreSlonych w § 64 ust. 1 Statutu, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w
sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw Szkoty.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§73. 1. Uczen, rodzice mogg zlozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemng skarge w przypadku naruszenia
praw ucznia.

2. Dyrektor Szkoly w ciggu trzech dni rozpatruje powyzsza skarge. W zwigzku z tym
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

3. Z kazdej rozmowy sporzadza si¢ notatke podpisang przez uczestniczace osoby.
4. Zainteresowane osoby otrzymuja pisemng odpowiedz w terminie jednego tygodnia.

5. W przypadku zasadnosci skargi ustala si¢ dzialania naprawcze.
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DZIAL X
Szczegoétowe warunki i sposoéb oceniania
wewhnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§74. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dokumentem zawierajacym zbior zasad

dotyczacych oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach,
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§75. 1. Nauczyciel - wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami (wrzesien kazdego roku),
informuje ustnie rodzicow o:

1) mozliwych sposobach uzyskania informacji o szczegétowych wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania zachowania, sa udostepnione
do wgladu uczniom i rodzicom od 20 wrzesnia w bibliotece szkolne;.

3. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach kazdego roku,
informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych.  Szczegdétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sa do wgladu
na tablicach informacyjnych w pracowniach przedmiotowych, bibliotece szkolnej.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujgcy sposob:

1) odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen
zachowania; ustnie lub pisemnie przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co mu
si¢ nie udalo, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢ oraz dajg uczniowi wskazowki
do dalszej pracy;

2) w rozmowie bezposredniej z rodzicami ucznia;

3) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong roczng ocene
klasyfikacyjna pisemnie w terminie 2 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicoOw w sekretariacie Szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

5. Tryb i zasady udostepniania dokumentacji dotyczacej edukacji ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych w terminie przewidzianym Statutem;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana rodzicom ucznia w czasie: zebran z rodzicami, comiesi¢cznych konsultacji
i konsultacji indywidualnych nauczyciela.

3) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do Dyrektora Szkotly, udostgpniana
jest do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia wedtug nastepujacych zasad:
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a) w ciggu 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z rodzicami ucznia ustala termin wgladu do dokumentacji;

b) podczas wgladu do dokumentacji jest obecny Dyrektor Szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

4) Sposobami informowania rodzicow o efektach pracy dziecka sa:
a) zebrania: ogolnoszkolne, oddziatowe;
b) konsultacje indywidualne;
c) rozmowa telefoniczna;
d) korespondencja;

e) bezptatny dostep do elektronicznej informacji w sferze nauczania, wychowania
oraz opieki w zakresie prowadzonym przez Szkofe.

5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 2
Skala i sposob formulowania ocen biezacych

§76. 1. Oceny biezace we wszystkich klasach oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne
i koncowe z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i I-111 gimnazjum
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Oceny pozytywne: celujacy 6 (cel), bardzo dobry 5 (bdb), dobry 4 (db), dostateczny 3 (dst),
dopuszczajacy 2 (dop);

2) Ocena negatywna: niedostateczny 1 (ndst).

2. Dopuszcza si¢ stawianie ocen biezacychlacznie ze znakami ,,+” i ,,-”jako rozszerzenie skali
ocen.

3. Ocena roczna (§rodroczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci z przedmiotu
w danym oddziale oraz samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i nietypowych, lub osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci objety programem nauczania przedmiotu w danym oddziale oraz samodzielnosci
potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomos$ci do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone podstawg programowsg
oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci rozwigzywaniu typowych zadan
praktycznych i teoretycznych;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
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5)

6)

ocen¢ dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy programowe;j,
lecz wykazuje chgci do wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane w czasie lekcji;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci objetych podstawa
programowa, i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu
oraz nie jest w stanie wykona¢, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

5. W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisows, a ocena z religii lub etyki

wyrazana jest cyfrag w skali 1 - 6.

Rozdzial 3
Formy i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

§77. 1. Ustala si¢ nastgpujace pisemne sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) badanie osiggnie¢ edukacyjnych — obejmuje material z catego potrocza lub roku danych zajeé
edukacyjnych;
2) sprawdziany (prace klasowe, klasowki) obejmujg materiat z dziatu danych zajec;
3) kartkowki — sprawdzajg wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek tematycznych.
2.  Wiedze i umiejetnosci uczniow ocenia si¢ takze na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych;
2) prac domowych (wybiorczo);
3) dodatkowych prac przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela;
4) pracy na lekcji;
5) aktywnosci;
6) wynikow w konkursach i zawodach sportowych.
3. Badanie osiggnig¢ edukacyjnych, sprawdzian, kartkdbwka moga by¢ przeprowadzane w
formie:
1) testu (np. wyboru);
2) dyktanda;
3) wypracowania;
4) zadan otwartych.
4. Pisemne sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci uczniow odbywa si¢ wedlug nastgpujacych
zasad:
1) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych na wzoér egzaminu zewnetrznego na koniec szkoly — ustala si¢
w sierpniu;
2) egzamin probny dla ostatnich klas Szkoty — wg harmonogramu;
3) sprawdziany:
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a) sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
€) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany;

d) sprawdziany muszg by¢ sprawdzone i omowione (recenzja ustna lub pisemna, ustalenie
terminu i formy poprawy) i oddane uczniowi do wgladu w ciagu dwoch tygodni.

4)  kartkowki:

a) obejmujg trzy ostatnie jednostki tematyczne;

b) nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi,

c) w danym dniu nie moze by¢ ich wigcej niz dwie;

d) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i omowi¢ wyniki w ciggu tygodnia;
5) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian i jedna kartkowka;

6) zasady okreslone w pkt. 3), 4) i 5) nie obowigzuja w przypadku, gdy termin klasowki
lub kartkowki ulega zmianie za porozumieniem ucznidéw i hauczyciela.

7) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub innej pracy pisemnej odnotowywana jest
w dzienniku przez wpis ,, -”.

5. Nauczyciele przechowujg wszystkie prace pisemne do konca roku szkolnego.

6. Rodzice prace pisemne mogg otrzymywaé do wgladu podczas konsultacji lub innych form
spotkania z nauczycielem.

7. W ciagu potrocza uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
1) jeden raz — w przypadku jednej godziny zaj¢é edukacyjnych tygodniowo;
2) dwa razy —w przypadku 2-3 godzin zaje¢ w tygodniu;
3) trzy razy — gdy liczba zaje¢ edukacyjnych wynosi 4-5 w tygodniu;

4) Za kazde nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jesli nauczyciel
zapowiedziat w tym dniu kartkéwke lub inng pracg samodzielna, uczen jest zobowigzany w niej
uczestniczyc.

5) nieprzygotowanie ucznia do lekcji w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ jako ,,np” lub w rubryce
,»Np”” poprzez wpisanie daty nieprzygotowania.

8. Uczen ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w przypadkach uzasadnionej
i usprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach, trwajacej co najmniej 3 dni, w terminie do 2 tygodni.
W przypadku dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 2 tygodni) w terminie do 1 miesigca.

9. W przypadku nieuzasadnionej i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia ma on obowigzek
uzupetni¢ wiadomos$ci i umiejg¢tnosci, przy czym nie obejmuje go okres ochronny przewidziany
W ust. 8.

10. W sytuacjach losowych ucznidéw nie ocenia sig.

11. Poprawa pisemnych sprawdzianéw umiejetnosci i wiadomosci uczniow odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) uczen ma obowigzek poprawy sprawdziandw, z ktorych uzyskat oceny niedostateczne w terminie
ustalonym przez nauczyciela do 1 miesigca od momentu oddania prac;
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2) uczen, ktory uzyskat pozytywng ocene ze sprawdzianu ma prawo do jednokrotnej jejpoprawy na
oceng wyzsza wterminie do 2 tygodni od momentu oddania prac. W przypadku
usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia termin ten wydluza si¢ o czas trwania nieobecnosci.
Ocena z poprawy jest wpisana do dziennika, jako kolejna ocena biezgca. Zasade stosuje si¢
do oceny z kazdego kolejnego sprawdzianu.

12. Uczniowie reprezentujacy szkole w konkursach (zawodach sportowych) maja prawo byc¢
nieprzygotowani do zaje¢ w dniu nastepnymz zastrzezeniem, ze dotyczy to wytacznie przedmiotow,
ktore byty w dniu poprzednim.

13. Nauczyciel, ktory zglasza udziat ucznia w konkursach lub zawodach sportowych ma
obowiazek zrobienia adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

14. Na oceng klasyfikacyjna $rdédroczng oraz roczng (koncows) z wychowania fizycznego ma
wplyw stopien realizacji przez ucznia obowigzkowej czwartej godziny wychowania fizycznego.
Uczniowi, ktory nie zrealizuje tego obowigzku obniza si¢ ocene klasyfikacyjng §rodroczng oraz roczng
(koncows).

Rozdzial 4
Dostosowanie wymagan

§78. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w trakcie biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczaniazamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5
Klasyfikacja Srodroczna i roczna (koncowa)

§79. 1. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna:

1) polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 76 ust. 1 lub § 76 ust. 6, oraz oceny zachowania
wedtug skali z §82 ust. 2;

2) przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami zimowymi jednak nie pdzniej
niz 31 stycznia kazdego roku;

3) ma ona charakter informacyjny.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne (koncowe) z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 4, a oceng
zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia.

4. W oddziatach integracyjnych $roédroczng i roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §88.
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6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okre§lonej w § 76 ust. 1 lub § 76
ust. 6 oraz oceny zachowania wedtug skali z §82 ust. 2.

7. Ocena roczna uwzglednia osiggnigcia edukacyjne ucznia z catego roku szkolnego.

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
§ 78 ust. 1, uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane zgodnie
ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co nhajmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem
(konczy Szkote z wyrdznieniem).

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

2) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, 0 ktorej
mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Kklasyfikacyjne 1 przystapit
do egzaminu o6smoklasisty lub w przypadku uczniow oddzialow gimnazjalnych - egzaminu
gimnazjalnego.

§80. 1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii  rodzicowucznia lub na wniosek rodzicowucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicowucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowuczniaRada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§81. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

2. Uczen moze ubiegacC si¢ o inng wyzsza, niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng

klasyfikacyjna musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

z pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych uzyskal oceny na poziomie oceny przewidywanej
przez nauczyciela i wyzsze; oraz

przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
edukacyijnych; oraz

srednia ocen czastkowych przekracza o 0,5 ocene przewidywang przez nauczyciela; oraz
systematycznie uczestniczyt w zajeciach (nieobecnosci sg usprawiedliwione); oraz
podejmowat na biezaco proby poprawiania ocen zgodnie z § 77 ust. 12; oraz

réznica ocen miedzy ocena $rodroczng a roczna, o ktéra ubiega si¢ uczen, nie powinna byc
wigksza niz jeden stopien szkolny (w szczegoélnych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze wystawi¢ oceng wyzsza o dwa stopnie szkolne).

3. Tryb poprawy przewidywanej oceny:

sprawdzian weryfikujacy przeprowadza si¢ na pisemng i uzasadniong prosbg¢ ucznia lub jego
rodzicow, zgloszona do Dyrektora Szkoly w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

we wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka ubiega si¢ uczen;

Dyrektor Szkoty w terminie dwdch dni roboczych od daty wptynigecia wniosku rozpatruje jego
zasadnos$¢, jesli uczen nie spelnia warunkoéw okreslonych w §81 wust. 2, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie;

w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu weryfikujacego,
z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni przed
terminem klasyfikacji koncowej; doktadny termin ustala Dyrektor Szkoty;

podczas sprawdzianu weryfikujagcego obowigzuja wymagania edukacyjne, niezbedne
do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych) lub pisemnej i ustnej z jezyka
obcego;

sprawdzian weryfikujacy przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;
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8) sprawdzian w formie ustnej z jezyka obcego oraz w formie zadanh praktycznych przeprowadza
i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu lub pokrewnego;

9) wszystkie prace zaliczeniowe powinny przekroczy¢ prog zaliczenia 85%;

10) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych; imiona i nazwiska nauczycieli; termin; imi¢ i1 nazwisko ucznia; zadania
sprawdzajace; ustalong roczng oceng klasyfikacyjna oraz podpisy nauczycieli.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Ustalania Srodrocznej i rocznej oceny zachowania

§82.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypeknianiu przez uczniéw obowiazkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu oddzialu, Szkotly i §rodowiska, postawach wobec
kolegow i innych osob.

4. Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze taktowny i prezentuje wysoka kulture osobistg;
b) wykazuje si¢ uczciwoscia;
C) szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych;
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d) jest tolerancyjny, wrazliwy, witasciwie reaguje na przejawy agresji;
e) jest zyczliwy dla otoczenia;
f) reaguje na przejawy zla;
g) tagodzi konflikty i spory kolezenskie;
h) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
i) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
j) nie ma spdznien;
K) nie ma negatywnych uwag w zeszycie wychowawczym oddziatu;
I) podejmuje dodatkowe zadania z wiasnej inicjatywy;
m) inspiruje innych do aktywnosci;
n) godnie reprezentuje Szkote w konkursach i zawodach sportowych;
0) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
p) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;
q) dziata na rzecz potrzebujgcych;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest taktowny i prezentuje wysokg kulture osobista;
b) wykazuje si¢ uczciwoscia;
€) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych;
d) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;
e) umiejetnie wspotdziata w zespole klasowym;
f) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;
g) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
h) chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych lub migdzyszkolnych;
i) przejawia aktywno$¢ wiasna;
j) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
k) w zasadzie nie spdznia si¢ na lekcje;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
b) nie uzywa wulgaryzmow, jest: kulturalny, zyczliwy i kolezenski, wrazliwy na przemoc
i agresje;
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
d) nie dokucza innym;
e) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
f) usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci;
g) spdznia si¢ sporadycznie;
h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
i) dba o dobro szkolne i dobro spotecznosci szkolnej;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza sig, ze zachowuje sie nietaktownie;
b) nie dba o kulturg jezyka;
C) nie zawsze przestrzega obowigzkow ucznia;
d) czesto sie spoznia;
e) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
f) ma godziny nieusprawiedliwione;
5) zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nietaktownie;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

dokucza innym;

w stosunku do otoczenia jest wulgarny;
czesto nie przestrzega obowiazkow ucznia;
spdznia sie na lekcje;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
samowolnie opuszcza teren Szkoty;

nie dba o mienie Szkoty;

nie dba o zdrowie wlasne i innych;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

razaco famie regulaminy szkolny i nie przestrzega Statutu szkoty;
narusza normy wspoélzycia spotecznego;

nagminnie si¢ spdznia;

wagaruje;

dewastuje mienie szkolne;

zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

nie dba o zdrowie wlasne i innych;

narusza godno$¢ i nietykalno$¢ innych;

wszedt w konflikt z prawem.

5. Na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania majg wptyw nizej wymienione czynniki:

1) czynniki podwyzszajace ocen¢ zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

systematyczne usprawiedliwianie godzin nieobecno$ci i punktualnie przychodzenie
na zajecia edukacyjne,

osigganie wynikow w nauce adekwatnych do mozliwosci ucznia,

reprezentowanie Szkoty nazawodachsportowych,olimpiadachprzedmiotowych i innych
konkursach,

udziat w organizowaniu imprez szkolnych i okolicznosciowych,

udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, klub szkolny),
wysoka kultura osobista stanowigca przyktad dla innych uczniow,
dziatalnos¢ poza terenem Szkoty,

prowadzenie akcji charytatywnych i praca na rzecz innych,

praca na rzecz Szkoty i klasy, rowniez podejmowana z wlasnej inicjatywy,

aktywny udzial w projekcie edukacyjnym w przypadku uczniow oddzialow
gimnazjalnych.

2) czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:

a)
b)

c)

d)

samowolne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych;

czeste niewywigzywanie si¢ z obowigzku zmiany obuwia lub noszenia schludnego,
stosownego stroju;

ztamanie zakazu, o ktorym mowa w § 65 ust. 1 Statutu Szkoty dotyczacego telefonow
komoérkowych i urzadzen elektronicznych,

brak szacunku w odnoszeniu si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz réwiesnikow;

Strona 59z 72



e) czeste samowolne opuszczanie terenu Szkoty W Czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

f) dziatania powodujace niszczenie mienia Szkoty; w przypadku strat materialnych uczen
i jego rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa;

g) prowokowanie innych uczniéw do zachowan negatywnych,
h) stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,

i) zastrzezenia wobec kultury stowa (uzywanie wulgaryzmow);
j) okazywanie braku szacunku dla otoczenia,

k) brak aktywnego udzialu w projekcie edukacyjnym w przypadku uczniow oddzialow
gimnazjalnych.

§83. Tryb i zasady wystawiania ocen:
1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania poprzedza nastepujaca procedura:

1) analiza dokumentow: zeszyt wychowawczy oddzialu, karta obserwacji (jezeli uczen ma
zatozong), dziennik pedagoga;

2) samoocena ucznia wg ustalonych kryteridéw opisowych;
3) zasiegnigcie opinii ucznidéw oddziatu (ocena usredniona);
4) zasiegnigcie opinii innych nauczycieli (ocena usredniona);

5) zasiegniecie opinii opiekunéw koordynujacych realizacje projektu edukacyjnego w przypadku
uczniow klasy trzeciej oddzialow gimnazjalnych.

2. Zasady prowadzenia zeszytu wychowawczego dla danego oddziatu:

1) nauczyciel wpisujacy adnotacje zaznacza, za co uczen ja otrzymat (stosunek do obowigzkow
szkolnych, kultura osobista, aktywno$¢ spoteczna).

2) raz w miesigcu wychowawca informuje ucznidéw o zapisach dokonanych przez nauczycieli
W zeszycie wychowawczym.

3. Ocena dobra zachowania jest oceng wyjsciowa.

4.  Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglednia informacje o uczniu dotyczace:
1) stanu zdrowia ucznia;
2) warunkow $rodowiska rodzinnego.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca przechowuje w teczce dokumentacje zawierajaca ocen¢ uczniow oddziatu,
samoocen¢ ucznia iocen¢ nauczycieli poszczegélnych przedmiotow do konca istnienia danego
oddziatu.

7. Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca pélrocza lub roku szkolnego uczen
dopusci sie czynow nieodpowiednich i nagannych wychowawca dokonuje zmiany oceny informujac
o tym fakcie ucznia i jego rodzicow. Zmiang zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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8. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach (np. zniszczenie mienia prywatnego
lub szkolnego, naruszenie godnosci osobistej innych, przemoc itp.) wychowawca moze prosic¢ o opini¢
zespol wychowawecezy.

9. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawcg oceny
zachowania, jezeli ustalenie oceny odbyto si¢ z naruszeniem procedur zawartych w Statucie Szkoty.

10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena
autonomiczng i ostateczna z zastrzezeniem §88.

§84. Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Na pisemny i uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do Dyrektora
Szkoty w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania, Dyrektor podejmuje czynno$ci majace na celu analize zasadno$ci przewidywanej
oceny.

2.  We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

3.  Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej oceny zachowania ucznia z odwotaniem si¢ do kryteriow ocen zachowania w terminie
dwdch dni roboczych od daty wptyniecia wniosku.

4. Dyrektor Szkolty moze powola¢ zespot celem dodatkowej analizy przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania ucznia w sktad, ktéorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty— jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele uczacy w oddziale;

3) pedagog szkolny;

4) przewodniczacy samorzadu klasowego.

5. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny, termin
spotkania zespolu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez
wychowawce oddziatlu; podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonej analizy zasadnosci
przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

7.  Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoéw w terminie 5 dni roboczych
od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnig¢ciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Rozdzial 7
Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§85. 1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow o przewidywanej ocenie §rodrocznej
i rocznej oraz dokonuja odpowiedniego wpisu w dokumentacji szkolnej (dziennik oraz dziennik
elektroniczny). Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
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oddzialéw informujg uczniéw i ich rodzicow poprzez wpis do zeszytu wychowawczego ucznia
0 przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca powiadamia rodzicoOw i uczniow o przewidywanej ocenie zachowania na 14
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana oceng wpisuje do zeszytu
wychowawczego ucznia.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciele uczacy w danym oddziale informuja wychowawce na miesigC przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez dokonanie wiasciwego wpisu w dokumentacji szkolne;j.

4. Wychowawca oddziatlu, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
powiadamia ustnie uczniow oraz pisemnie rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

5. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

§86. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) realizacji indywidualnego toku nauczania;
3) realizacji obowiagzku szkolnego poza szkotg;
4) przejscia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego. Z tych zaje¢ przyjmuje forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego (date
dzienng) wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja:
1) dlauczniow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1.3 1 1.4, w sktadzie:
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a) Dpyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

¢) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powoluje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9 1 § 88.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 87 ust. 11 § 88.

§87. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
negatywna zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
5) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

6) termin egzaminu poprawkowego;

7) imig i nazwisko ucznia;

8) zadania egzaminacyjne;

9) ustalong oceng klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna.

Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia izwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej
niz do konca wrzes$nia.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

8.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, badz do niego nie przystapit, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase z zastrzezeniem § 79 ust. 9.

Rozdzial 9
Rozpatrywanie zastrzezen co do trybu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania

§88. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87 ust. 1.

7. Zposiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 10
Egzamin 6smoklasisty

§89. 1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2.  Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
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3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

4. Szczegbélowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy -
ustawa o systemie o$wiaty i rozporzadzenie MEN®. Informacje o ustalonych zasadach podawane sa do
wiadomosci uczniom klas 6smych oraz ich rodzicom.

Rozdzial 11
Egzamin gimnazjalny

§90. 1. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny obowigzkowy i obejmuje umiejg¢tnosci
i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych oraz z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczniowie uczg si¢ jako przedmiotu obowiazkowego.

2. W Kklasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot,
zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”, ktory sktada si¢ z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesSci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w cze$ci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
3. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.
4. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okre$laja odrebne przepisy -
ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe i rozporzadzenie MEN'. Informacje o
ustalonych zasadach podawane sa do wiadomosci uczniom klas 6smych oraz ich rodzicom.

Rozdzial 12
Projekt edukacyjny

§91. 1. Uczniowie oddziatow gimnazjalnych biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te tresci.

6Rozporza,dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

7Rozporza,dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
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4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
5. Szczegdélowe warunki realizacji projektu edukacyjnego uwzgledniaja odrebne procedury.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia oddzialéw gimnazjalnych zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Realizacja projektu edukacyjnego przez ucznia ma wplyw na ocen¢ zachowania
na §wiadectwie ukonczenia szkoly.

8.  Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie begda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

11. W przypadku, o ktorych mowa w ust. 10, na $wiadectwie ukonczenia Szkoty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 13
System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

§91a. 1. W Kklasach I —III oceny klasyfikacyjne $roédroczna i roczna oraz klasyfikacyjna ocena z
zachowania sg ocenami opisowymi. Wyjatek stanowi ocena z religii i / lub etyki wyrazana wediug
skali ocen cyfrowych.

2. W klasach | - TIT ocena $rddroczna i roczna obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
zakresie: edukacji polonistycznej, jezyka obcego, edukacji matematycznej, edukacji przyrodniczej,
edukacji spotecznej, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji technicznej, wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych.

3. Ocena $rédroczna to ocena podsumowujgco — zalecajgca, redagowana na koniec pierwszego
polrocza. Zawiera ona zawiera informacje o osiggni¢ciach i zachowaniu ucznia, ale rowniez
wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowa¢ w nastepnym potroczu, by nie
dopusci¢ do razacych brakow edukacyjnych. Srodroczna ocena opisowa jest przekazywana rodzicom.

4. Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach T - Il jest konstruowana w formie
swiadectwa. Ocenianie roczne jest podsumowaniem poziomu osiggnietych przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci zawartych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji w
zakresie:

1) osiagnie¢ edukacyjnych: umiejetnos¢ wypowiadania si¢, technika czytania i pisania, podstawy
ortografii i gramatyki, liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania, rozwigzywanie zadan
tekstowych, umiejgtnosci praktyczne/wykorzystanie wiedzy w praktyce, ogélna wiedza o
otaczajacym $wiecie, zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym, osobiste
osiggnigcia uczniow, postugiwanie si¢ komputerem.

2) zachowania:wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatosé o pickno mowy ojczyste;j,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym osobom.

3) osiagnigé¢ szczegdlnych,

4) nie zawiera juz zadnych wskazan, zalecen.

6. W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:ocenianie biezace; indywidualne
karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglgdniajace wszystkie jego sfery rozwoju; teczki prac
uczniowskich (prace plastyczne, karty pracy, dyplomy, listy pochwalne, recenzje itp.)

7. W procesie oceniania opisowego brane sg pod uwage nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci,
4) umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow,

5) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

6) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,

7) osobiste sukcesy dziecka.

§91b. 1. Nauczyciel w prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej w klasach I — Il jako oceny
wspierajace oceng opisowa stosuje oceny biezgce w postaci ocen cyfrowych. Odpowiadajg one
poziomowi opanowania przez ucznia omawianych umiejetno$ci i wiadomosci z zastosowaniem
ogoélnych wymagan edukacyjnych, ujetych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki
(Rozdziat 3, §76, punkt 4).

2. Dla uczniow klas | — IIT oceny biezgce oznaczaja:

OCENA ,,6” — wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia i

rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

OCENA ,,5” — bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

OCENA ,,4” — dobrze pracujesz, jednak stac ci¢ na wigcej. W10z wigcej wysitku w podejmowane

prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki

OCENA ,,3” — postaraj si¢ bardziej. Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ potrzebna

jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca wymagajgca duzo wysitku

z twojejstrony.

OCENA ,,2” — pracuj wiecej. Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku,
pracyj systematycznie, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
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OCENA ,,1” — stabo, nie zaliczam. Osiggasz niezadowalajace wyniki. Spotkato ci¢ niepowodzenie.

Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem i
rodzicami.

Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie, sktada si¢ z ocen czastkowych. Kazda ocena

opatrzona jest zawsze komentarzem slownym. Minimalna ilo§¢ ocen z kazdej edukacji wynosi
10.Rodzice zapoznawani sg z ocenami na biezaco. Oceny wpisywane sa do zeszytu Ewiczen,

zeszytuprzedmiotowego oraz podrecznika. W dzienniku lekcyjnym znajdujg si¢ czastkowe oceny
cyfrowe zkazdej edukacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego —takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

sprawdziany - trwajg od 30 — 45 minut

testy trwaja 2/3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w czg¢sciach w ciagu 2 dni

kartkéwki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut

zadania domowe

zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji

wypowiedzi ustne (w tym recytacja, aktywno$¢ na zajeciach)

prace wykonywane w zespole

testy i prace sprawnos$ciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego, prace
plastyczne, techniczne i wykonywane na zajeciach komputerowych

§91c. 1. Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

nastgpujacepodstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

Stuchanie i wypetianie polecen nauczycieli;

Wspdtpraca w grupie réwiesniczej;

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty oraz pigkno mowy ojczystej;
Dbatos¢ o bezpieczenstwo;

Przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

1. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe (6), otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest szczegdlnie przykladne, ktory
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe¢ i samodzielnos$C. Jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspodtpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Okazuje szacunek innym osobom. Dotrzymuje zawartych
umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Dba 0
pickno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.
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2)

3)

4)

5)

6)

bardzo dobre (5), otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest przyktadne, ktory zachowuje sie
kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny wobec roéwiesnikow.
Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych uméw. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i
tradycje szkolty. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywiazywaé ze swoich obowigzkow. Jest
prawdomoéwny. Potrafi trafnie oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi
wspolpracowaé w zespole.

dobre (4), otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest poprawne, ktory zna formy grzecznosciowe,
cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi
oraz okazywaé szacunek innym osobom. Prébuje oceni¢ wilasne zachowanie. Widzi potrzebe
poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowiazan i uméw. Nie zawsze
dba o pickno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi jednak przyznac si¢ do bledu.
Stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami.
Potrafi pracowac w zespole.

poprawne (3), otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czesto nie okazuje szacunku innym
osobom. Ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem emocji, czesto niewtasciwie
ocenia zachowanie innych. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w sytuacjach konfliktowych. Nie zawsze
dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoly. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
zadan i zobowigzan.

nieodpowiednie (2), otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w
szkole.Zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale czgsto nie stosuje sie do
nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym osobom. Nie
zawsze potrafi wlasciwie oceni¢ wlasne zachowanie, czgsto nie panuje nad emocjami,
niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udzial, badz prowokuje sytuacje
konfliktowe. Nie dba pigkno jezyka ojczystego, zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow. Lekcewazy
tradycje szkoty, nie dba ojej honor. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

naganne (1), otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad obowigzujagcych w szkole. Zna formy
grzecznos$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko kiedy, badz w ogoble nie stosuje si¢
do nich. Nie rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym osobom. Nie
potrafi wlasciwie oceni¢ wilasnego zachowania, nie panuje nad emocjami, niewlasciwie ocenia
zachowanie innych. Notorycznie bierze udzial, badZz prowokuje sytuacje konfliktowe. Nie dba
pigkno jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmoéw. Lekcewazy tradycje szkoty, nie dba ojej honor.
Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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DZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§92. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§93. 1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek
organow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly, po uchwaleniu przez wlasciwy organ zmian w Statucie lub nowego
Statutu, zamieszcza informacje o wprowadzeniu zmian w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
Szkoty. Statut jest takze udostepniany do wgladu zainteresowanym osobom w bibliotece szkolne;.

3. Dyrektor na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie
zmian w Statucie Szkoty opracowuje i podaje do wiadomosci tekst jednolity Statutu poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
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