Statut

Szkoly Podstawowej
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im. Malego Powstanca
w Czestochowie



Podstawy prawne

Podstawa prawng opracowania Statutu Szkoly Podstawowej Nr 52 im. Malego
Powstanca w Czgstochowie s3:

l.

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327
z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910
11378 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
z pdzniejszymi zmianami).

Akty wykonawcze do Karty Nauczyciela.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w dniu 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr
78, poz. 483).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017
r. w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow 1 shuchaczy
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2020 poz.1283).
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I. Postanowienia ogolne

§ 1
Nazwa Szkoly:

Typ szkoly: Szkola Podstawowa nr 52 im. Malego Powstanca w Czestochowie
jest publiczng szkola podstawowa.

Siedzibg Szkoly Podstawowej jest budynek przy ulicy Powstancow Warszawy 144a

w Czgstochowie.

Petna nazwa Szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa Nr 52
im. Malego Powstanca
w Czgstochowie
ul. Powstancow Warszawy 144a
42-271 Czgstochowa

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2

Inne informacje o Szkole:

Organem prowadzacym jest Miasto Gmina Czestochowa z siedziba przy ulicy Slaskiej 11/13,
42-217 Czgstochowa.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach
z Delegaturg w Czestochowie.
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat. Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy:

1) etap I —klasy I-I1I szkoty podstawowej;

2) etap II —klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
Szkota ma wiasny ceremonial.

II. Celeizadania Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac szkolny zestaw
programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 3

Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly:

Realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa do wychowania i opieki,
odpowiednio do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Wspieranie dziecka w rozwoju ku peilnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci 1 mlodziezy.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;.

Umozliwienie pobierania nauki przez uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym, w tym realizowanie zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Ksztaltowanie u ucznidow postaw patriotycznych oraz prospotecznych m.in. poprzez
podejmowanie dzialan wolontariatu i innych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci
1 mlodziezy w zyciu spotecznym.

Upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej 1 $wiatowe;.

Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Ksztattowanie i promowanie zasad zdrowego stylu zycia oraz ochrony zdrowia.

. Upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o zasadach zroOwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.
Opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

Dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy, przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych  rozwigzah  programowych,  organizacyjnych lub  metodycznych
wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych.

Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Rozwijanie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich.

§ 4

Realizacja celow i zadan Szkoly:

. Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w dziatalnosci
edukacyjnej Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
1 dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedy;

6) prace biblioteki 1 $wietlicy szkolnej;

7) wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na podstawie kontraktu
zawieranego na poczatku kazdego roku szkolnego;

8) wspodlprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
uczniéw oraz Szkote.
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§ 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty, a za jej
udzielanie odpowiadaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci,
w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Zakres wspOtpracy uzgadnia Dyrektor Szkoly.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow.

5. Pomoca materialng o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie na podstawie odrebnych przepisow.

7. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§6

Bezpieczenstwo uczniow:

1. Zapewnianie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej odbywa sie¢
poprzez:

1) opieke wychowawczg podczas lekceji;
2) dyzury nauczycieli przed lekcjami 1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) opieke pedagoga szkolnego 1 pielegniarki szkolnej;
4) opieke swietlicy szkolnej;
5) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) systematyczng kontrole niecobecnosci uczniow 1 analizg przyczyn nieobecnosci;
7) wspotprace z policja, kuratorami sagdowymi, spotecznymi, strazg miejska 1 innymi
instytucjami pracujagcymi na rzecz dzieci oraz ich rodzin;
8) spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej i psychologami;
9) powotanie Rzecznika Praw Ucznia.
2. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych przez rodzicow:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

z zaje¢ szkolnych ucznia moze osobiscie zwolni¢ tylko rodzic (opiekun prawny)
lub osoba przez niego wyznaczona;

w przypadku braku wychowawcy, ucznia zwalnia nauczyciel, ktory ma z nim
lekcje;

nauczyciel zwalniajacy ucznia potwierdza te¢ informacje swoim czytelnym
podpisem w zeszycie zwolnien umieszczonym na portierni, co jest rOownoznaczne
ze zgoda na wypuszczenie dziecka ze Szkoty;

nauczyciel odnotowuje zwolnienie ucznia w dzienniku;

w przypadku osobistego odbioru ucznia przez rodzica z zaj¢¢ lekcyjnych
potwierdza on zwolnienie dziecka podpisem w zeszycie zwolnien umieszczonym
na portierni;

ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka zaden uczen nie zostanie zwolniony na
podstawie rozmowy telefonicznej;

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw po zorganizowanych wyjsciach poza teren
Szkoly (np. wyjazd do kina, teatru, udzial w uroczysto$ciach i1 imprezach
miejskich, zawodach sportowych, konkursach itp.) nie zezwala si¢ na samodzielne
powroty ucznidow (nawet za pisemng zgodag rodzica) chyba, ze rodzic odbierze
dziecko osobiscie.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uczniowie mogg zostac
zwolnieni przez Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty do domu po wczesniejszej informacji do

rodzicow.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty reguluja odrebne procedury i regulaminy.

II. Organy Szkoly

§ 7

Rodzaje organow Szkoly:

Dyrektor Szkoly.

Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

§ 8

Kompetencje, zadania, zasady wspoldzialania organow Szkoly i sposoby

rozwiazywania sporow:

Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

kieruje biezacag dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekunczg Szkoty;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

reprezentuje Szkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym
przez Rad¢ Rodzicéw i1 Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;
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10) podejmuje decyzje administracyjne dotyczace uczniow;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty;

12) nadzoruje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

13) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami;

14) ocenia nauczycieli;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

16) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

18) powierza funkcje kierownicze w Szkole nauczycielom po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

19) prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

21) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

22) zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na kolejny rok
szkolny do 15 wrzes$nia kazdego roku;

24) wyraza zgode, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na realizacj¢ przez ucznia indywidualnego toku
nauki lub programu, wyznaczajac nauczyciela opiekuna;

25) tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich
pracownikow w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

26) zapewnia mozliwosci dziatania 1 tworzy warunki kazdemu organowi Szkoty
w podejmowaniu decyzji w granicach jego kompetencji;

27) w sprawach spornych podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie
konfliktow;

28) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Szkotly;

29) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

30) na wniosek nauczycieli prowadzacych zajecia 1 po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione programy nauczania na dany
etap edukacyjny;

31) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszefn 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

32) wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

33) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu konczacego Szkote jako
Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego;

34) ustala w porozumieniu z Rada Rodzicow dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,;

35) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

36) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument;

37) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
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38) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

pracy Szkoty oraz procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych zawartych

w Karcie Nauczyciela i prawie o§wiatowym.

2. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rade¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wilasny regulamin, a jej zebrania sa
protokotowane;

zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezgcych potrzeb;

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkofe albo
co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeglOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw osoby, ktora
nie wypetnia 1 nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkotly,

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod
1 innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) przedstawiony zestaw programow, ktoéry Dyrektor Szkoty dopuszcza do
uzytku,

f) wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych,

g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt, uchwala i nowelizuje Statut Szkotly
oraz uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

10) Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
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narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

3. Rada Rodzicow:

)

2)

3)

4)

S)

Rada Rodzicow, funkcjonujagca w Szkole stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow
ucznidow Szkoly 1 prowadzi dziatalno$¢ na rzecz uczniow 1 Szkoty;

w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow danego oddziatu;
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym (podczas wyboréw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic);

Rada Rodzicow opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng struktur¢ 1 tryb pracy Rady oraz
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli Rad
Oddzialowych do Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
z innych zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, ktére wydatkuje
zgodnie z przyjetym regulaminem;

do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystgpowanie do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego (jezeli Rada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng),

c) opiniowanie zadan prowadzacych do poprawy efektow ksztalcenia,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoty,

e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

w Szkole dziata Samorzad Uczniowski;

tworza go wszyscy uczniowie Szkoty;

zasady dziatania 1 wyboru organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty, uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym,;

organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

Samorzad Uczniowski inspiruje i1 organizuje dzialalno$¢ okreslong w swoim
regulaminie;

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawna i umotywowana ocena postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

e) wybdr opiekuna Samorzadu,

f) redagowanie 1 wydawanie gazety szkolnej;

str. 11



7)

Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Szkolng Rade Wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez oddziaty klasowe do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego; szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
irealizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem opracowanym przez Samorzad Uczniowski.

5. Zasady wspoldziatania organo6w Szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

organy Szkoly sa zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania Dyrektora Szkoty,
tworzenia dobrego klimatu Szkoly, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty;

organom Szkoly zapewnia si¢ swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji
w ramach kompetencji okreslonych w prawie o§wiatowym, aktach wykonawczych
oraz regulaminach tych organéw;

organy wspotdzialaja ze sobg we wszystkich dziedzinach, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje;

wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani do organizowania spotkan z rodzicami,
w terminach okreslonych w szkolnym kalendarzu, celem wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze;

nauczyciele uczacy udzielaja konsultacji zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego;

terminy spotkan z wychowawcami oraz konsultacji dla rodzicow podawane sg za
posrednictwem ucznidow, tablicy informacyjnej 1 strony internetowej Szkoty;
negocjatorem mi¢dzy organami jest Dyrektor Szkoty, ktéory czuwa
nad przestrzeganiem prawa oraz postanowien statutowych;

w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag Szkoty, w ktérych organy nie osiagaja
porozumienia decyduje Dyrektor Szkoly po wysluchaniu kazdej ze stron,
rozstrzygajac sytuacje konfliktowe czy sporne.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwoluje Dyrektor
Szkoly po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j:

1)

Wicedyrektor:
a) przejmuje obowigzki Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
b) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem Wicedyrektor Szkoty,
c¢) ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom
Szkoty,
d) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,
e) odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty wyszczegolniong w zakresie czynnosci;

2) jezeli zgodnie z prawem o$wiatowym w Szkole nie mozna utworzy¢ stanowiska

Wicedyrektora, Dyrektor wskazuje nauczyciela, ktoremu organ prowadzacy daje
odpowiednie pelnomocnictwa do zastepowania Dyrektora Szkoty w trakcie jego
nieobecnosci.

7. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
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10.

11.

12.

13.

IV. Organizacja pracy Szkoly

§ 9

Zasady organizacji Szkoly, w tym wolontariat:

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty okreslonych w programie
wychowawczo — profilaktycznym.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Rozktad zaje¢ edukacyjnych realizowany jest w ciggu pigciu dni tygodnia. Uczniowie maja
mozliwos¢ pozostawienia wyposazenia dydaktycznego w Szkole w miejscu wskazanym przez
wychowawcg klasy.

W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
liczacej nie wigce] niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczace] nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego Szkole.

W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ okreslony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
iumiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaj¢é
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztalcenia i1 tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegoInych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla wucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Zajgcia te organizuje si¢ na wniosek rodzica ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg organizowane na
podstawie zapisOw w orzeczeniu lub opinii oraz wniosku rodzica.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym) trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajec
w czasie dhuzszym lub krdétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia edukacyjne wymienione w ust. 13 pkt 2) organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda
organu prowadzacego Szkote 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:
1) zajecia te sa organizowane z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
2) zajecia wymienione w ust. 13 pkt 3), 4) 1 5) moga by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 6) sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII oraz
sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 4).
Zajecia wymienione w ust. 13 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
Arkusz organizacji Szkoty okresla szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac aktualne przepisy, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Rady Pedagogiczne;.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
Szkota ustala na dany rok szkolny ,,Plan pracy Szkoly” przyjety do realizacji uchwata Rady
Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego skraca si¢ lub
zawiesza zajecia szkolne. Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢
zaje¢cia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkoét wyzszych, ksztalcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego ze szkolg wyzsza 1 za zgoda
nauczycieli, ktorzy petnig role opiekuna praktyk.

Szkota wspolpracuje z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami spolteczno-
kulturalnymi, o§wiatowymi, wychowawczymi oraz innymi instytucjami w kraju i za granica.
Szkota wspolpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czgstochowie,
Centrum Informacji Zawodowej oraz instytucjami $§wiadczagcymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w Szkole, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, uzgodnienia warunkow tej dziatalno$ci oraz pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

W Szkole mogg by¢ podejmowane dzialania wolontariackie:

1) wolontariuszem moze zosta¢ osoba peholetnia badz niepetnoletnia, posiadajaca
pisemng zgode rodzicow, a takze cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (bez wymaganego pozwolenia na pracg w Polsce);

2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju oraz zakresu $wiadczonej pomocy;

3) podstawa dzialalnosci wolontariatu jest porozumienie, ktore powinno okresla¢ zakres,
warunki pracy, sposob wykonywania $wiadczen, czas, na jaki zostalo zawarte,
informacj¢ o mozliwosci jego rozwigzania, warunki ubezpieczenia (jezeli Swiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, powinno by¢ ono
sporzadzone na piSmie);

4) wolontariusz jest zobligowany do wywigzania si¢ z obowigzkéw okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty nawet, jesli nie przybrato ono formy pisemne;j;

5) wolontariusz jest odpowiedzialny za powierzony majatek;

6) Szkota na prosbe wolontariusza potwierdza na piSmie tres¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opini¢ o wykonaniu §wiadczen.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkotly, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu Rady Oddzialowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25;

2) Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 1), zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe 25 ucznidow na wniosek Rady Oddziatowe;j
oraz za zgodg organu prowadzacego;

3) liczba ucznidw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

4) jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 2) 13)
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

5) oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 2) 1 3), moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Religia jako przedmiot nieobowigzkowy prowadzona jest dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, jezeli zaplanowana jest
ona w dziennym rozkladzie pomigdzy innymi przedmiotami, objeci sg zajeciami
swietlicowymi.
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§10
Ksztalcenie os0b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach oSwiaty innych panstw:

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wlasciwej ze

wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu;

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia — jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z =zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz

przyjmowany do:

1) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie

dokumentow;

2) klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli Szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy, o ktorej
mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu lub na odpowiednie $rodrocze oraz przyjmowany do
Szkoty takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej

w formie ustnej badz pisemne;.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentoéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie $rodrocze oraz przyjety do

Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j:

1) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty, ktory przeprowadza
rozmow¢ kwalifikacyjng, z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela Ilub

nauczycieli;

2) w przypadku ucznia, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen; w razie potrzeby
w rozmowie kwalifikacyjnej nalezy zapewni¢ udzial osoby wiadajacej jezykiem

obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) oraz w ust. 2 pkt 2) niniejszego paragrafu,
uczen przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt

2), jest przyjmowany do Szkotly przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzica:

1) w terminie 7 dni od dnia odmowy przyj¢cia ucznia przybywajacego z zagranicy do
Szkoly rodzic ucznia moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

2) uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia do Szkoly ze wskazaniem przyczyn
sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia

z wnioskiem.
6. Dyrektor Szkoly powotuje komisje odwotawcza:

1) w sklad komisji odwotawcze;] wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady

Pedagogicznej;
2) w sklad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.

7. Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnies¢ do komisji odwotawczej, o ktorej
mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia:

1) komisja odwotawcza rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania; na rozstrzygniecie komisji odwotawczej rodzic moze wnies¢ skarge do

sadu administracyjnego.
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8. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajag go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy organizuje w Szkole,
zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego:

1) dodatkowe zaje¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;

2) tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, Dyrektor Szkoty.

9. Dla ucznidbw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajag go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, w odniesieniu do ktorych nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehienia
roznic programowych, organ prowadzacy organizuje w Szkole dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z tego przedmiotu:

1) dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu s3g prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

2) tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrd6wnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym, Dyrektor Szkoty.

10. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) i ust. 9 pkt 1), nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

11. Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo stowarzyszenie kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
moga organizowa¢ w Szkole nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udzialu
w tym ksztalceniu zostanie zgloszonych co najmniej 7 ucznidw:

1) taczny wymiar godzin nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo;

2) Dyrektor Szkoty ustala, w porozumieniu z placoéwka dyplomatyczng lub konsularng
albo stowarzyszeniem kulturalno-o§wiatowym danej narodowosci, dni tygodnia
1 godziny, w ktorych moze odbywac¢ si¢ w Szkole nauka jezyka 1kultury kraju
pochodzenia.

12. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, a podlegajacy obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki 1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 11
Swietlica szkolna:

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w Szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicoOw;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
w ramach pozalekcyjnych form wychowawczo-opiekunczych.
Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidow.
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Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez wychowawcow $wietlicy,
ktorzy sktadaja co najmniej dwa razy w roku sprawozdanie z jego realizacji.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa 1 zachowania si¢ ucznidw oraz organizacji
pracy $wietlicy okresla regulamin, stanowigcy odrgbny dokument.

Za opracowanie dyzuro6w nauczycielskich w czasie przerw odpowiedzialni s3 wychowawcy
swietlicy.

Rekrutacje uczniow do swietlicy okreslaja ustalone zasady, o ktorych informowani sg rodzice
na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 12
Stolowka szkolna:

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnos$ci wspierania
prawidlowego rozwoju wucznidw, Szkola organizuje  stolowke w formie obiadow
jednodaniowych.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Rodzice ucznia, jedzacego obiady, podpisuja deklaracje i umowe na korzystanie z wyzywienia
w Szkole.
Rodzice zobowigzani s3 do wnoszenia optat za obiady do dnia 5-go kazdego miesigca oraz
przekazania informacji o nieobecnos$ci dziecka, stanowigcej podstawe do odliczenia optaty
w nast¢pnym dniu nieobecnosci.
Za opracowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw obiadowych odpowiedzialni sg
wychowawcy §wietlicy.
Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala warunki korzystania ze
stotowki oraz wysoko$¢ optat 1 mozliwo§¢ zwolnienia ucznia z calosci lub czesci optat.
W szczegbdlnych przypadkach obiady finansowane sg ze srodkow Szkolnego Kota TPD.

§ 13
Biblioteka szkolna:

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shizy
realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji Szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;
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5) organizowanie spotkan autorskich, okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek 1 lektur,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodel informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly poprzez:
a) udostepnianie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikow

metodycznych i1 czasopism,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioro6w gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) pogadanki i spotkania dotyczace literatury gromadzonej w Szkole,
e) udostepnianie Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz innych dokumentow szkolnych;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
6. Lokal biblioteki:
1) w Szkole znajduje si¢ pomieszczenie przeznaczone na biblioteke;
2) lokal sklada si¢ z wypozyczalni, wydzielonego kacika czytelniczego, centrum
multimedialnego;
3) wyposazenie stanowig odpowiednie meble 1 urzadzenia, ktére umozliwiaja:
a) bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,
b) zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacyjnego,
c) realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
7. Nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
8. Regulaminy obowigzujace w bibliotece zatwierdza Dyrektor Szkoty.

str. 19



V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zgodnie z arkuszem
organizacji Szkoly. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 14
Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg  oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie 1 terminowo realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;

3) dbalos¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

4) realizowanie zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz
potencjatu ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

9) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania
ucznidw, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

11) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

12) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, niezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poinformowanie o tym wychowawcy klasy 1 rodzicow;
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13) ocenianie efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formulowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia
objetego pomoca  psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z innymi
nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia;

14) systematyczne 1 rzetelne prowadzenie wszelkiej obowigzujacej dokumentacji
zgodnie z przepisami o$wiatowymi;

15) wybor programu nauczania oraz podrecznika;

16) efektywne realizowanie dopuszczonego programu nauczania, zawierajgcego tresci
z podstawy programowej;

17) opracowanie rozktadu materiatu;

18) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos$¢ za poziom wynikdw nauczania i wychowania;

19) indywidualizacja procesu nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych,
form, metod pracy do jednostkowych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

20) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnos$ci
osobistej 1 zasad szeroko pojetej tolerancii;

21) uzasadnianie w formie pisemnej (przy pracach pisemnych obok oceny
sumarycznej) oraz w formie ustnej (przy wypowiedziach stownych) ocen
wystawianych uczniom;

22) powiadomienie przez wychowawce¢ oddziatu rodzicOw ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej — przyjecie informacji rodzice potwierdzaja pisemnie na zebraniu,
a w razie ich nieobecnosci wychowawca zawiadamia rodzicow listem poleconym;

23) poinformowanie ucznia oraz rodzica o przewidywanej ocenie S$rodroczne]
irocznej na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

25) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzgt 1 majatek Szkoty;

26) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotach
powotanych przez Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

28) systematyczne uzupetnianie dziennika elektronicznego poprzez biezace wpisy
ocen 1 innych informacji dotyczacych ucznia;

29) przechowywanie prac pisemnych ucznidw co najmniej do pierwszego dnia
nastepnego roku szkolnego 1 udostepnianie ich rodzicom (podczas zebran,
konsultacji) oraz Dyrektorowi Szkoty na jego polecenie;

30) przekazanie rodzicom w czasie konsultacji petnej informacji o postepach ucznia
1 wymaganiach edukacyjnych oraz udostgpnienie do wgladu wszelkich prac
pisemnych ich dziecka;

31) dazenie do wlasnego rozwoju osobowego;

32) stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia;

33) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

34) ustalenie jednej godziny konsultacji w tygodniu dla uczniéw i jednej godziny dla
rodzicow;

35) ustalenie harmonogramu zaliczenia przez ucznia zakresu materiatlu do poprawy
(w formie kontraktu), w przypadku otrzymania przez niego S$rédrocznej oceny
niedostateczne;j.

Nauczyciel za realizacje zadan odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu, jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz omoéwienie efektow ksztalcenia 1 wychowania
poszczegbdlnych ucznidw podczas spotkan organizowanych w tych celach.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty, ktére powotuje Dyrektor Szkoty.
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Pracg danego zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Nauczycielom stazystom i1 kontraktowym odbywajacym staz Dyrektor Szkotly przydziela
opiekuna.

§ 15
Zadania i obowigzki nauczycieli-wychowawcow:

Wychowawca opiekuje si¢ powierzonym mu oddziatem.
Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania;

3) wywiera wpltyw na wilasciwe zachowanie ucznidow w Szkole 1 poza nig, bada
przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmuje $rodki zaradcze
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami uczacymi, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia;

4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

5) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) wypracowuje wsrdd ucznidw atmosferge zyczliwosci 1 przyjazni, inspiruje,
wspomaga zespotowe dziatania uczniow;

7) wustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych realizowanych podczas godzin
z wychowawca;

8) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

9) organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty;

10) opracowuje plan wychowawczy oddziatlu na dany rok szkolny w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny;

11) inspiruje badz organizuje na prosbe rodzicow indywidualne spotkania z wybranym
nauczycielem;

12) przewodniczy Zespotowi ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizacji ksztalcenia specjalnego oraz koordynuje jego dziatania, a takze
odpowiada za opracowanie obowigzujacych w tym zakresie dokumentow;

13) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, tworzac zespodt
nauczycieli uczacych;

14) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

15) motywuje ucznidéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

16) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, bada przyczyny
absencji, egzekwuje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

17) informuje pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

18) wyrabia u ucznidw poczucie wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty;

19) otacza opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

20) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

21) angazuje rodzicoOw w sprawy zycia oddziatu 1 Szkoty;

22) na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca
oddziatu:

a) informuje o zadaniach 1 planie wychowawczym w danym oddziale
1 Szkole,
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b) zapoznaje rodzicbw z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

c) zapoznaje z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
trybem odwolania si¢ od oceny,

d) przekazuje inne istotne informacje.

e) informuje o przedmiotach, ktore koncza si¢ w danym roku szkolnym,
a oceny z tego przedmiotu znajda si¢ na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Wychowawca odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w Szkole:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) wypisywanie §wiadectw;

4) teczka wychowawcy;

5) karty obserwacji dziecka;

6) dokumenty dotyczace wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 organizacji ksztalcenia specjalnego;

7) 1inne dokumenty wynikajace z biezacej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych  dzialaniach  wychowawczo-
profilaktycznych od Dyrekecji Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Zespolu Wychowawczego, Zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkote.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu i1 pedagoga szkolnego kierowane sg do
Dyrektora Szkoty, ktoérego decyzja jest ostateczna.
Wychowawca odpowiada za wywigzywanie si¢ z ww. zadan przed Dyrektorem Szkoty.

§ 16

Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.
Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) wspolpraca dotyczaca uzgodnienia sposobow realizacji podstawy programowej
i1dopuszczonych do uzytku w Szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

3) omawianie efektow ksztalcenia, analiza wynikéw nauczania, egzaminu zewngetrznego
oraz badan wiedzy 1 umiejetnosci,

4) opracowanie zadan zmierzajacych do poprawy efektéw ksztalcenia na dany rok
szkolny;

5) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej oraz analiza jej wynikow;

6) planowanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizacji ksztalcenia specjalnego;

7) diagnozowanie, = omawianie, przeciwdzialanie, rozwigzywanie = problemow
wychowawczych uczniow;

8) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej;

9) wewnatrzszkolne doksztalcanie 1 doskonalenie nauczycieli;

10) opieka nad poczatkujagcymi nauczycielami;

11) opracowywanie i opiniowanie innowacji, eksperymentOw oraz programow nauczania
realizowanych w Szkole;

12) tworzenie planéw pracy 1 sprawozdan w danym roku szkolnym;

13) inne zadania wynikajace z planu pracy 1 potrzeb Szkoty.
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§ 17
Pedagog szkolny:

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik,

¢) indywidualne teczki ucznidow wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pedagog podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§18
Logopeda:

1. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik zaje¢ logopedycznych,

c) karty badania mowy.

2. Logopeda podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§19
Nauczyciel bibliotekarz i wychowawca Swietlicy:

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

udostegpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z 10znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoleczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom przebywajacym w S$wietlicy
szkolnej;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci poprzez rdzne formy aktywnosci;
ksztattowanie nawykow uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

3. Nauczyciel bibliotekarz oraz wychowawca $wietlicy podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§ 20
Doradca zawodowy:

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)
4)
S)
6)

7)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy.

2. Doradca zawodowy podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§ 21
Pielegniarka szkolna (higienistka):

1. Pielegniarka szkolna jest zatrudniona w Szkole na zasadach uregulowanych przez Ministra

Zdrowia.

2. Zadania pielegniarki szkolne;j:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

swiadczenia profilaktyczne, wtym wykonywanie 1 interpretowanie testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;
kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow,
zatruc;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

reprezentowanie interesOw Szkoty na zewnatrz w kontaktach ze stuzbg zdrowia
oraz wobec rodzicéw w sprawach higieny uczniow 1 ich zdrowia;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu wigczenia ich do wszelkich dziatan
profilaktycznych 1 naprawczych;

utrzymywanie kontaktoéw z wychowawcami celem wymiany informacji, ustalenia
zasad opieki zdrowotnej;

uczestnictwo w opracowaniu i realizacji wychowania zdrowotnego w Szkole.

§ 22

Rzecznik Praw Ucznia:

1. Wybdr nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia dokonywany jest w drodze
glosowania tajnego przeprowadzonego wsrod ogdtu uczniow.

2. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego 1 Konwencji Praw Dziecka. Jego gléwna rola polega na aktywnym
ingerowaniu w zycie Szkoly wszgdzie tam, gdzie naruszane s3 prawa ucznia 1 inicjowaniu
dziatah majacych na celu obrong praw dziecka.

3. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidw oraz
prawami dziecka;

propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow Szkoty;
reprezentowanie interesOw uczniow podczas zebran Rady Pedagogiczne;;

pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami oraz uczniami
1 pracownikami Szkoty;

petnienie funkcji doradczej w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami
dziecka;
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6) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkoéw ucznia;

7) Scista  wspolpraca z Dyrekcja Szkoly, pedagogiem, wychowawcami
1 nauczycielami w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;

8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;

9) przeciwdzialanie przemocy w Szkole;

10) przyyjmowanie skarg i1wnioskOw dotyczacych naruszen praw ucznia ipodjecie
stosownej interwencji;

11) wiaczanie ucznidow do rozstrzygania codziennych probleméw szkolnych.

VI. Uczniowie Szkoly i rodzice

§ 23
Prawa ucznia:

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku oraz osiggnigtego
rozZwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;

8) otrzymania informacji dotyczacej systemu i kryteriow oceniania:

a) wymagan edukacyjnych,

b) sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

d) warunkéw, sposobu oraz kryteridw ocen zachowania;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki;

10) pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

11) realizacji indywidualnego toku nauki po spelieniu warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami;

12) podania przez nauczyciela termindéw prac klasowych przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) ograniczonej ilo$ci prac klasowych — trzy w tygodniu, jedna w ciggu dnia;

14) poznania zakresu materiatu, na ktéry nauczyciel bedzie zwracat uwage podczas
sprawdzianu, klasowki lub kartkowki;

15) egzaminu klasyfikacyjnego po spelieniu odpowiednich warunkow;

16) warunkowej promocji po spetnieniu odpowiednich warunkéw;

17) egzaminu poprawkowego po spetnieniu odpowiednich warunkow;

18) egzaminu sprawdzajacego po spelieniu odpowiednich warunkow;

19) poznania przewidywanej rocznej, srodrocznej i1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu 1 zachowania oraz mozliwosci jej poprawy w terminach okreslonych
prawem oswiatowym,;

20) niezadawania prac pisemnych 1 powtorek materiatu na ferie 1 $wigta;
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21)uzyskiwania biezacej informacji o wlasnych ocenach wpisywanych do zeszytow
kontaktow oraz wgladu w prace pisemne;

22)nieprzygotowania do zaje¢ w dniu nastepnym po nieobecnosci zwigzanej
z reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz lub choroba;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

24) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym,;

25)zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

26) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach i innych
imprezach;

27) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

28) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty na podstawie odregbnych przepisow;

29)wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1ulepszen w zyciu oddziatu 1 Szkoty;

30) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a takze
wyboru nauczyciela sprawujacego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;

31) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze);

32) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

33) pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowej;

34) poprawy kazdej oceny w terminie 30 dni od jej wystawienia, w tym obowigzkowo
oceny niedostateczne;.

§ 24
Obowiazki ucznia:

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, stosownych
regulaminach oraz wszelkich procedurach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postawa patriotyczng oraz
prospoteczna;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie kazdych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zapisami
kontraktu migdzy nauczycielem a uczniami;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zaje¢cia pozalekcyjne;
6) dbania o terminowe usprawiedliwianie spdznien i1 nieobecnosci w ciggu 7 dni po
przyjsciu do Szkoty;
7) postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej 1 zasadami wspoizycia
spotecznego:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowanie pogladow 1 przekonan innych,
d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,
e) zachowywanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby one ogdlowi, zdrowiu czy
zyciu,
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8) dbania o honor i tradycj¢ Szkoly oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

9) okazywania szacunku symbolom narodowym i szkolnym;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej, nieuzywania wulgaryzmow;

12) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw: niepalenie tytoniu
i1 niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow, nieuzywanie narkotykéw ani innych
srodkow odurzajacych itp.;

14) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

16) codziennego noszenia stroju jednolitego (kamizelki szkolne dla dziewczat i chlopcow
z logo Szkoly) oraz stroju galowego (kamizelki szkolne dla dziewczat 1 chlopcow
z logo Szkoly wraz z bialg bluzka 1 spodnicg szkolng dla dziewczat oraz biatg koszula
1 ciemnymi spodniami dla chlopcéw) w dniach okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

17)uzyskania zgody nauczyciela na uzycie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych  (przynoszonych na wlasng odpowiedzialnos¢) w  procesie
dydaktycznym lub w kontakcie z rodzicem;

18) otaczania opiekg mlodszych i stabszych, starszych 1 chorych, udzielanie im pomocy;

19) uzupehiania brakow wynikajacych z absencji, w tym przystgpienia w ciggu 14 dni do
zaleglego sprawdzianu, ktorego sposob zaliczenia okresla nauczyciel przedmiotu
(Jezeli uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, wowczas
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktorg ma obowigzek poprawi¢ w ciggu 30 dni);

20) niestosowania makijazu, niefarbowania wlosow, niemalowania paznokci, nienoszenia
widocznej bizuterii oraz nieodstaniania zbyt duzych fragmentow ciata lub bielizny;

21)regularnego odczytywania wiadomosci umieszczanych w dzienniku elektronicznym
(w przypadku uczniow klas IV — VIII).

Podczas ksztalcenia na odlegtos¢ uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia we wszystkich formach nauczania
zdalnego ustalonych przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna, a w przypadku
probleméw z Ilaczem internetowym powiadomienia o tym fakcie wychowawcy
oddziatu;

2) brania aktywnego udziat w zajeciach online;

3) terminowo, zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, odsyta¢ zadawane prace; w przypadku braku odestania zadanej pracy
uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczna.

Uczen opuszczajacy Szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkola ze wszystkich
wypozyczonych mu materiatdw dydaktycznych, ksigzek, podrecznikéw, pomocy naukowych
itp. na zasadach okres§lonych przez Dyrektora Szkoty.

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow jedynie na mocy prawa oswiatowego.
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad znaczgco wptynie na ustalenie oceny zachowania ucznia
1 bedzie powodem do zastosowania kar zawartych w § 25 Statutu Szkoty.

§ 25
Nagrody i kary stosowane w Szkole:

Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia w wybranej dziedzinie;
4) odwage 1 poswigcenie dla innych.
Rodzaje nagréd:
1) pochwata udzielona przez wychowawceg wobec oddziatu;
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2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami;

3) pochwala udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu ogdlnym;

4) dyplom pochwalny;

5) przyznanie przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicoéw nagrody indywidualnej lub

zespotowej;

6) wpis osiggniecia na §wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Klasowego badz Uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekunéw organizacji lub kot
zainteresowan.

Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje rodzicowi ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce¢ oddziatu;

2) wezwanie rodzicow do Szkoty;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie przywilejow ucznia w zakresie:

a) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w najblizszych zawodach lub konkursie,
b) uczestniczenia w najblizszej imprezie albo wycieczce zorganizowanych przez
oddzial czy Szkote,

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w tej samej Szkole.

6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora

*®

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty;
4) dopuszcza si¢ przemocy;
5) demoralizuje spoteczno$¢ szkolng 1 odznacza si¢ amoralng postawg;
6) przejawia sklonnos$¢ do uzaleznien;
7) posiada w Szkole 1 poza nig narkotyki, $rodki odurzajace, r6zne niebezpieczne
narzedzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen zdrowia lub zycia;
8) narusza nietykalno$¢ osobistg kolegow, nauczycieli, personelu na terenie Szkoty
1 poza nig, na imprezach szkolnych oraz w czasie r6znych form wypoczynku.
Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
Wychowawca ma obowigzek w dniu natozenia kary poinformowac o niej rodzicéw ucznia.
Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji natozenia kary na jego dziecko, okreslonej w ust. 5
pkt 3) — 5) niniejszego paragrafu w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni
od otrzymania powiadomienia. Dyrektor Szkoty ponownie rozpatruje sprawe w obecnosci
wychowawcy 1 Zespolu Wychowawczego po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego. O podjetej decyzji informuje rodzica pisemnie.

§ 26
Wspolpraca z rodzicami:

Zasady 1 formy wspoOldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki:

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma jedynie wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do poznania wymagan dydaktycznych oraz planow wychowawczych
Szkoty.

3. Rodzice mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych

w jej regulaminie.
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Rodzice majg prawo uczestniczenia w lekcjach podczas Dni Otwartych Szkoty ustalanych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w Radzie RodzicoOw uczestnicza w tworzeniu,
uchwalaniu 1opiniowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego, systemu oceniania,
1 Statutu Szkoty.

Rodzice uczniow mogg mie¢ wpltyw na tworzone oddzialowe plany wychowawcze zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

Rodzice majg prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania
1 promocji swoich dzieci, a w szczegdlnosci do:

1) wymagan edukacyjnych;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna, S$rédroczna
i1koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i1 zachowania;

4) warunkéw, sposobu oraz kryteridw ocen zachowania;

5) wgladu do prac i umotywowanej oceny.

Rodzice 1 uczniowie poprzez odpowiednie organy majg prawo wyraza¢ wilasne opinie na
temat pracy Szkoty.

Rodzice wraz z nauczycielami wspdlpracujag w organizacji dzialalnosci kulturalnej
1 sSrodowiskowej Szkoty.

10. Nauczyciele maja obowigzek na spotkaniach z rodzicami przekaza¢ informacje dotyczace

11.

postepow wychowankow oraz dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej placowki.
Szkota moze prowadzi¢ wspolne szkolenia, warsztaty, pogadanki dla rodzicow oraz
nauczycieli o tematyce zwigzanej z wychowaniem czy profilaktyka.

12. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
edukacyjnych;

4) dbania o czystos¢ 1 estetyczny wyglad dziecka;

5) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

6) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza Szkolg (nauczanie
domowe) na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do klas I-1II opieki w drodze do 1 ze
Szkoty lub wzigcia odpowiedzialnosci poprzez pisemng zgod¢ na samodzielny
powrdét dziecka do domu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty;

9) pisemnego potwierdzenia (za posrednictwem dziennika elektronicznego)
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi, w tym
zagrozeniem oceng niedostateczng;

10) usprawiedliwiania absencji poprzez dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni po
przyjsciu dziecka do Szkoty; w przypadku posiadania pisemnego zwolnienia od
lekarza, rodzic powinien je przekaza¢ przez dziecko wychowawcy; jezeli dziecko
jest chore, rodzic ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

13. Rodzice s3 zobowigzani do czytania i1 potwierdzania podpisem korespondencji dotyczacej

osiggni¢¢, zachowania oraz organizacji pracy Szkoly przekazywanych na pisSmie oraz do
systematycznego wgladu w dziennik elektroniczny.

14. Rodzice maja bezwzgledny obowigzek uczestniczenia w trzech zebraniach szkolnych

z wychowawcg rowniez w formie zdalnej (online), na ktérych poznaja zasady oceniania,
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16.
17.
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10.

11.

wymagania edukacyjne oraz s3 informowani o proponowanych ocenach §rédrocznych
irocznych.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu danego roku
szkolnego zwalnia Szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6élowymi warunkami,
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego oraz trybem odwolawczym od oceny
obowigzujagcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami, sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego 1 trybem odwolawczym obowigzujgcymi w Szkole.

Rodzice majg obowigzek pokrycia kosztow zniszczonego przez ich dziecko mienia.
Wspodlpraca z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem réznych kanatdéw komunikacji:
dziennik elektroniczny, e-mail, kontakt telefoniczny (na numer stuzbowy), platformy
komunikacyjne wskazane przez Szkolg. W celu rozwigzywania biezacych spraw
wychowawczych czy dydaktycznych rodzic po wczesniejszym zgloszeniu moze skorzystac
z indywidualnych konsultacji nauczycielskich.

§ 27
Zasady rekrutacji uczniow:

Obowiazek szkolny dziecka w szkole podstawowej zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowe].
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone.
Decyzje w sprawie odroczenia dziecka podejmuje Dyrektor Szkoly, w ktoérej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
lub zameldowane w obwodzie Szkoty:

1) wspolpracujac z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

2) prowadzac ewidencje obowigzku szkolnego.
Zasady rekrutacji uczniow do klasy I regulujg odrebne przepisy.
Zasady rekrutacji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyro6wnawczych oraz
nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia reguluja odrebne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor Szkoly, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci 1 mlodziezy zamieszkalych oraz
zameldowanych w obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktérzy sa przyjmowani
z urzedu.
Jesli przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu, bedzie rodzito koniecznosé¢
wprowadzenia zmian organizacyjnych, np. podzialu na grupy, a w efekcie zwigkszenia
wydatkéw finansowych wymagana jest zgoda organu prowadzacego.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza Szkotg
(nauczanie domowe). Dziecko, spetniajace obowigzek w tej formie, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez Szkote, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia.
Na wniosek rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania (lub indywidualny program), wyznaczajac
nauczyciela-opiekuna zgodnie z obowigzujacym prawem os§wiatowym.
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§ 28
Baza lokalowa Szkoly:

Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkota posiada:

1) szesnascie sal lekcyjnych;

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

3) pomieszczenie sekretariatu Szkoty;

4) pokoj nauczycielski;

5) kuchnig 1 stotowke;

6) pomieszczenie Swietlicy szkolnej;

7) boiska sportowe;

8) salg gimnastyczna;

9) salke do zaje¢ gimnastyki-korekcyjnej;

10) gabinet do zaje¢ terapeutycznych (logopeda, pedagog, zajecia korekcyjno-

kompensacyjne, wyrbwnawcze);
11) pokoj rodzica (indywidualne rozmowy z rodzicami);
12) gabinet lekarski.

VII. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29
Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania, przekazujac uczniowi informacj¢ o tym,
co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, a takze
dajac uczniowi wskazowki do dalszej pracy.
Nauczyciel uzasadnia biezace oceny podczas rozmowy bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicami, bagdz w formie informacji zwrotnej umieszczonej na pracy pisemne;.
Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel na piSmie uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjng w terminie 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie Szkoty
za potwierdzeniem odbioru.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i1 trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
itrudnosciach w mnauce, a takze zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

Szczegdlowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe Systemy
Oceniania, zwane dalej PSO, opracowywane przez poszczegdInych nauczycieli przedmiotow.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciele przy ustalaniu wymagan 1 sprawdzaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow sa
zobowigzani do indywidualizowania procesu dydaktycznego poprzez: stopien trudnosci
zadan, stopien samodzielno$ci wykonania, tempo pracy i jej zakres, zrdéznicowanie pracy
domowej 1 prac sprawdzajacych.

Udostepnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji ich dziecka dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty. Dokumentacje ww.
nalezy udostepni¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 30
Klasyfikacja:

Uczen podlega klasytikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja §rédroczna.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajg¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja $rédroczna
przeprowadzana jest w drugiej polowie stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-1IT w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zaje¢;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
o organizacji roku szkolnego.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spelnil ww. warunku powtarza ostatnig klase.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego
rodzicami.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 36 ust. 9 Statutu Szkoty.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng na pierwsze srédrocze ma obowigzek poprawy tej
oceny do konca kwietnia danego roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem ustalonym
w kontrakcie pomiedzy nauczycielem przedmiotu a rodzicami i uczniem. Ocena z poprawy
(jedna ze wszystkich zaliczanych dzialéw) jest wpisywana w kolorze fioletowym do dziennika
w drugim $rédroczu 1 ma wage 3.

§ 31
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

. Nauczyciele 1 wychowawcy oddzialdbw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz oceny zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) przedmiotowym systemie oceniania, kontrakcie z uczniami;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu i podczas zajec
z wychowawca w miesigcu wrzesniu danego roku, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu danego roku, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w lit. a) i b).

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zgodnie z procedurg i kryteriami zawartymi
w§32 1 § 33 Statutu Szkoly oraz szczegdélowymi ustaleniami zawartymi w PSO.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela danego przedmiotu, ocene przewidywang, srédroczng,
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roczng czy koncowa wystawia nauczyciel lub nauczyciele uczacy tego przedmiotu w ramach
zastgpstwa badz inny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel (w miar¢ mozliwosci
rowniez po konsultacji z nauczycielem uczacym). Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do
umieszczania w dzienniku elektronicznym informacji, za co wstawiona jest dana ocena. Oceng
przewidywang uczen poprawia u nauczyciela wystawiajacego te ocene, zgodnie z przyjetymi
w Szkole zasadami.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna zachowania ustalana jest przez wychowawce
oddziatu zgodnie z procedurg 1 kryteriami zawartymi w § 32, § 37 Statutu Szkoty.

4. Sformulowanie 1 wpisanie do dziennika S$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest
na dzien przed klasyfikowaniem $rodrocznym i1 rocznym — jest to ocena ostateczna.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tych ocen, rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Szczegétowe warunki
1tryb odwolania okresla § 41 Statutu Szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

§ 32
Sposob oceniania w klasach I-111:

1. W klasach I-III ocena srddroczna 1 roczna jest oceng opisowa, ktora uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii 1 etyki stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIIIL.

3. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii  wychowawcy oddziatu
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111;

2) na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 0siggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Biezaca ocena osiggni¢¢ dydaktycznych:
1) biezaca ocena osiggnie¢ ucznia z edukacji wezesnoszkolnej wyrazana jest wedtug skali
sze$ciostopniowej:
a) 6 — wspaniale pracujesz,
b) 5 —bardzo dobrze pracujesz,
c) 4 — dobrze pracujesz,
d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej,
e) 2 — pracuj wigcej,
f) 1 - bardzo stabo pracujesz;
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2) ocenianiu podlegaja:

a) edukacja polonistyczna,

b) jezyk obcy nowozytny,

¢) edukacja muzyczna,

d) edukacja plastyczna,

e) edukacja przyrodnicza,

f) edukacja matematyczna,

g) edukacja informatyczna,

h) zajecia techniczne,

1) wychowanie fizyczne;

Ocenianie z zakresu edukacji spotecznej ujete jest w ocenie opisowej zachowania.

3) pomiar osiggni¢¢ ucznidw odbywa si¢ za pomocg nast¢pujacych narzedzi:

a) sprawdziany,

b) kartkoéwki,

C) pisanie z pamigci,

d) pisanie ze stuchu,

e) odpowiedzi ustne,

f) prace domowe,

g) inne formy aktywnosci np. udziat w konkursach,

h) obserwacja ucznia: przygotowanie do zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach, praca

W grupie;
4) minimalna ilo$¢ ocen z poszczegdlnych edukacji 1 przedmiotéw w klasach I-111
przedstawia si¢ nast¢pujaco (wagi ocen nie dotyczg uczniow klas I-11I):

KLASA 1
zachowanie - obliczenia w zakresie 10 3
« oceny
religia 4 = < || praktyczne umiejetnosci 2
oceny g % matematyczne oceny
jezyk angielski 4 - E sprawdziany 2
oceny || T 5;; oceny
wypowiedzi ustne 2 = prace domowe 2
i recytacja oceny oceny
edukacja spoleczna 2
oceny
shuchanie ze zrozumieniem 2
E oceny edukacja przyrodnicza 2
E‘ oceny
% pisanie (poziom 2 edukacja plastyczna 3
= graficzny) oceny oceny
% analiza/synteza gloskowa i 2 edukacja techniczna 3
% literowa oceny oceny
1 ukladanie i uzupelnianie 3 edukacja muzyczna 3
zdan oceny oceny
sprawdziany 2 edukacja informatyczna 3
oceny oceny
prace domowe 2 wychowanie fizyczne 3
oceny oceny
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KLASA 1IIi III
zachowanie — rachunek 3 oceny
pamieciowy
g
religia 4 N rozwigzywanie 2 oceny
oceny *E zadan
jezyk angielski 4 Ea
oceny g
wypowiedzi 2 % sprawdziany 2 oceny
ustne oceny %
i recytacja T
czytanie 4 prace domowe 2 oceny
oceny
czytanie ze edukacja przyrodnicza 2 oceny
Zrozumieniem 2
g oceny edukacja spoleczna 2 oceny
(3]
g pisanie 2 edukacja plastyczna 3 oceny
E (poziom oceny
2 graficzny)
% ukladanie zdan, 3 edukacja techniczna 3 oceny
S pisanie prac oceny
-§ samodzielnych
pisanie z 2 edukacja muzyczna 3 oceny
pamieci oceny
i ze shuchu
sprawdziany 2 wychowanie fizyczne 3 oceny
oceny
prace domowe 2 edukacja informatyczna 3 oceny
oceny

5) przy ocenianiu prac pisemnych sprawdzajacych wiedze oraz umiejetnos¢ jej
zdobywania, stosowania 1 przetwarzania, obowigzuje nastgpujacy przelicznik
procentowy:

a) 6 — wspaniale pracujesz — 100%,
b) 5 —bardzo dobrze pracujesz — od 99% do 90%,
¢) 4 — dobrze pracujesz — od 89% do 75%,
d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej — od 74% do 50%,
e) 2 — pracuj wiecej — od 49% do 30%,
f) 1 —stabo pracujesz — od 29% do 0%;
6) pisanie z pamigci 1 ze stuchu oceniane jest w zaleznos$ci od ilo$ci 1 jakos$ci bledu:
a) 6 — wspaniale pracujesz — 0 bteddéw ortograficznych,
b) 5 —bardzo dobrze pracujesz — 1 blad ortograficzny,
c) 4 — dobrze pracujesz — od 2 do 3 bledéw ortograficznych,
d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej — od 4 do 5 bledow ortograficznych,
e) 2 — pracuj wigcej —od 6 do 7 bledow ortograficznych,
f) 1 —stabo pracujesz — 8 1 wigcej bleddéw ortograficznych;

7) ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

Wspaniale pracujesz (6) — gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajagce z podstawy programowej, samodzielnie 1tworczo rozwija wlasne
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uzdolnienia. Korzysta z roznych Zrodet informacji. Biegle poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogodlnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.
Bardzo dobrze pracujesz (5) — gdy uczen opanowat peilny zakres wiadomosci
1umiejetnosci  okreslony w podstawie programowej. Sprawnie posluguje si¢
zdobytymi  wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedze
podczas rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Dobrze pracujesz (4) — gdy uczen dobrze opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej oraz potrafi je wykorzystaé
w sytuacjach typowych. Pracuje samodzielnie, poprawia swoje bledy, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania i problemy.
Postaraj si¢ pracowacd lepiej (3) — gdy uczen wystarczajaco opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej 1 potrafi je
wykorzysta¢, samodzielnie rozwigzujac proste zadania. Z pomoca nauczyciela
rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci. Moze mie¢ braki
w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowe] wiedzy w toku dalszej nauki.
Pracuj wiecej (2) — gdy opanowane wiadomos$ci 1 umiejetnosci sg niewielkie
1 utrudniaja dalsze ksztalcenie. Uczen stabo opanowat wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
Stabo pracujesz (1) — gdy wiadomosci 1 umiejetnosci nie s3 opanowane, uczen nie
radzi sobie z zadaniami, nawet z pomoca nauczyciela. Nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

8) w biezacej pracy ucznia stosuje si¢ rOwniez oceng:

a) stowng — werbalne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo
fadnie, wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sie,

b) pisemng — w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego,

c) graficzng — w formie rysunku, stempla, naklejki, itp.

5. Srédroczne ocenianie, majace na celu diagnoze postepoéw dziecka oraz ukierunkowanie
dalszej z nim pracy, a takze roczne podsumowanie osiggnie¢ ucznia, obejmuja:
1) osiagniecia wychowawcze w zakresie:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) przestrzegania regulaminéw klasowych i szkolnych,

c) umiejetnosci  wspodtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm spotecznych,

d) kulturalnego zachowania sie;

2) osiaggnigcia dydaktyczne w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moOwienie, stuchanie, wypowiadanie
si¢ (ustne 1 pisemne), gramatyka 1 ortografia,

b) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotow
stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych
zdan, przepisywanie wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,

c) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

d) edukacji plastycznej: postugiwanie si¢ r6znymi technikami plastycznymi,

e) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym S$rodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, wykonywania prostych doswiadczen,

f) edukacji matematycznej: opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan tekstowych,
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g) edukacji informatycznej: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, podstawy
programowania, postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie
1 korzystanie z informacji,

h) wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno — ruchowa oraz zaangazowanie
w czasie zajec.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej czy wychowania fizycznego
nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym
zakresie.

W przypadku zmiany przez ucznia szkoly w ciggu $rddrocza nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest do dokonania szczegdlowej oceny opisowej dotgczonej do arkusza ocen.
Uczen powinien:

)

2)
3)
4)
S)
6)

zosta¢ zapoznany w sposob dla niego zrozumiaty ze Szkolnym Systemem Oceniania,
obowigzujagcym w klasach I-111;

zna¢ termin sprawdzianu podawany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
zna¢ zakres sprawdzanych umiej¢tnosci 1 wiedzy;

napisac zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

wiedzie¢, ze krotkie kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;

nadrobi¢ zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia w Szkole.

Ocena zachowania:

1)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi 1uwzgledniaja:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
- wypelnianie obowigzkOw ucznia oraz wywigzywanie si¢ z innych
podjetych zadan,
- aktywna praca na lekcjach,
- utrzymywanie tadu 1 porzadku na swoim stanowisku pracy, dbanie
1 szanowanie przyborow, ksigzek oraz mienia Szkoty,
- chetne wykonywanie dodatkowych prac na rzecz oddzialu, Szkoty,
srodowiska,
b) kulture osobista:
- uprzejmosc, kolezenskos¢, serdecznos¢ wobec innych,
- dbalos¢ o wyglad zewnetrzny, czystos¢ 1 higiene osobista,
- noszenie stroju jednolitego 1 stroju galowego w ustalone dni,
- umiejetno$¢ przyznawania si¢ do bledow 1 wykazanie checi ich
naprawienia,
- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych 1 wyjs¢ pozaszkolnych,
- prezentowanie wlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych,
c) aktywnos$¢ spoteczng:
- przestrzeganie norm 1 zasad funkcjonujagcych w grupie oraz
wspoldziatanie w zespole klasowym,
- prawidlowe reagowanie na krzywdg i przejawy zta,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia,
- troska o honor, tradycje 1 dobre imi¢ Szkoty,
- czynne  uczestniczenie @ w  apelach,  konkursach  szkolnych
1 miedzyszkolnych.
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§33
Sposob oceniania w klasach IV-VIII:

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne s$roédroczne 1 klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane jest w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszczalne jest stawianie znakow ,,+”, ,,—"przed oceng biezacg lub $rodroczng.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1) — 5) niniejszego paragrafu, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng — ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6).
2. Kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:
1) celujacy
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci pozwalajg na
rozwigzywanie przez niego w sposob nietypowy zadan i probleméw wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanego programu Uczestniczy w szkolnych
1 pozaszkolnych konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie
wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie,
jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza
obowigzkowe czynnos$ci procesu lekcyjnego;
2) bardzo dobry
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej umozliwiajace mu rozwigzywanie zadan
1 probleméw o dos¢ wysokim stopniu trudnosci. Uczestniczy w szkolnych
konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych
sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udziat
w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace
zwigzane z procesem lekcyjnym;
3) dobry
Ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej umozliwiajagce mu rozwigzywanie zadan
1 probleméw typowych i ztozonych o srednim stopniu trudnosci. Jest aktywny na
lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym;
4) dostateczny
Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej umozliwiajagce mu rozwigzywanie typowych
zadan i probleméw o przecietnym stopniu trudnosci;
5) dopuszczajacy
Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajagce z podstawy programowej niezbedne w dalszym ksztalceniu
pozwalajace na rozwigzywanie najprostszych zadan iprobleméw o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) niedostateczny
Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat niezbgdnych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  wynikajacych z podstawy programowe],
co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych przedmiotow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
W przypadku, gdy dany przedmiot nauczania trwa tylko przez polowe roku szkolnego nalezy
ustali¢ oceng¢ $rodroczng 1 powiadomi¢ o niej ucznia oraz jego rodzicow.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci badz finalici ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty ww. konkurséw uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjng.
Ocena za pierwsze 1 drugie srédrocze wystawiona jest ze $redniej wazonej wszystkich ocen
w danym $rodroczu wedlug zasady:

od 1,00 do 1,74 — ocena niedostateczna — 1

od 1,75 do 2,74 — ocena dopuszczajaca — 2

od 2,75 do 3,74 — ocena dostateczna — 3

od 3,75 do 4,49 — ocena dobra — 4

0d 4,50 do 5,24 — ocena bardzo dobra — 5

od 5,25 ocena celujgca — 6
Ocena roczna lub koncowa jest $rednig arytmetyczng S$redniej wazonej za pierwsze
1 drugie srodrocze.

§ 34
Formy sprawdzania i oceniania:

Formy sprawdzania:
1) formy ustne:

a) wypowiedzi na okreslony temat wagal (kolor niebieski),
b) aktywnos$¢ wagal,
c) odpowiedZ z 3 ostatnich lekcji waga? (kolor zielony),
d) dialogi, scenkirodzajowe waga?2;
2) formy pisemne:
a) prace klasowe (sprawdziany, testy) waga3 (kolor czerwony),
b) prace domowe wagal,
c) kartkowki waga2,
d) opracowania, referaty wagal;
3) formy sprawnos$ciowe:
a) problemowe (do$wiadczalne) waga?2,
b) praktyczne m.in. tworcze (wytwory) waga?2;

Ze wzgledu na specyfike przedmiotow artystycznych (plastyka, muzyka)
wszystkie oceny beda wagi 1. Za szczegdlne 1 wyjatkowe wytwory czy
osiggnigcia artystyczne oraz reprezentowanie Szkoly na zewnatrz uczeh moze
otrzymac ocen¢ wagi 2.

4) minimalna ilo$¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotow zalezy od tygodniowego
wymiaru godzin do realizacji 1 wynosi w §rodroczu nie mniej niz:
a) 1 godz. w tygodniu — 3 oceny,
b) 2 godz. w tygodniu — 5 ocen,
c) 3 godz. wtygodniu — 6 ocen,
d) 4 godz. w tygodniu — 8 ocen,
e) 5 godz. wtygodniu — 10 ocen,
f) 6 godz. wtygodniu — 11 ocen.
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10.

11.

12.

13.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do kazdej lekcji, do pisemnej lub ustnej formy
wypowiedzi z zakresu trzech ostatnich zajec.

Nauczyciel powinien poinformowac¢ ucznidw na poczatku roku szkolnego o liczbie
przewidywanych prac klasowych.

Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana 1 poprzedzona lekcja utrwalajacg, ktora
okresli tresci 1 umiejetnosci objete poézniejszg diagnoza (nacobezu).

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace klasowa,
by unikna¢ ich nagromadzenia zgodnie z § 23 ust 2, pkt 13) Statutu Szkoty.

Obecno$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych
nie moze ich pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia od przyjscia do
Szkoty, a w przypadku dtuzszych nieobecnosci (powyzej tygodnia) — w ciggu dwoch tygodni.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 omowione w terminie dwoch tygodni od ich
napisania:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majag na celu omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznidow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazdéwek, w jaki sposob poprawi¢ prace,
1 w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac¢ trudnosci oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca;

3) wuczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial 1 omawial sprawdzone i1 ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel
udostegpnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po
powrocie ucznia do Szkoly w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie
pracy z uczniem;

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi;

5) prace pisemne ucznidw przechowywane sg do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Za ich prawidtowe zniszczenie odpowiada nauczyciel przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, a w przypadku nieobecnosci ucznia w ciggu dwdch tygodni —
od jego powrotu do Szkoty.

Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng z pracy klasowej, ma obowigzek poprawic ja na
oceneg pozytywna.

Nieczytelnie napisana praca klasowa nie jest oceniana. Uczen ma wowczas obowigzek
zaliczy¢ ja w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo jednorazowej poprawy pracy klasowej. Stopien trudnosci 1 punktacja pracy
klasowej poprawkowej sg takie same jak pracy pierwotne;j.

W ewidencji ocen wpisuje si¢ obie oceny: pracy klasowej 1 jej poprawy, jesli jest ona wyzsza
niz uzyskana pierwotnie. Uczen poprawia oceny podczas zaplanowanych konsultacji.
Mozliwe jest roOwniez poprawianie oceny po lub przed zajeciami lekcyjnymi ucznia, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem. W wyjatkowych sytuacjach poprawa
w formie pisemnej moze odby¢ si¢ podczas zaje¢ innej klasy, jesli nie zakioca to przebiegu
zaje¢, jednak uczen poprawiajacy ocen¢ musi pozostaé w sali pod opieka nauczyciela do
zakonczenia lekcji.

Kartkowka obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci z max. 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana:

1) o czasie trwania kartkowki decyduje nauczyciel;

2) oceniona kartkowka powinna by¢ zwrdcona uczniom w ciggu tygodnia od jej
napisania;

3) liczba kartkowek pisanych przez uczniow w ciggu dnia 1 tygodnia jest
nieograniczona;

4) ocene pozytywng z kartkowki uczen ma prawo, a oceng niedostateczng obowigzek
poprawi¢ zgodnie z zasadami poprawy ocen z kartkdéwek okreslonych w PSO.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

I.

W ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ 3 dtuzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane
prace klasowe, ale w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna. Nie dotyczy to prac przetozonych
na prosbe uczniow.

Dla sprawdziandéw pisemnych ustala si¢ nastepujace zasady:
1) od 35% poprawnych odpowiedzi dopuszczajacy;
2) od 55% poprawnych odpowiedzi dostateczny;
3) od 75% poprawnych odpowiedzi dobry;
4) od 90% poprawnych odpowiedzi bardzo dobry;
5) 100% poprawnych odpowiedzi celujacy.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane jego rodzicom podczas
konsultacji z nauczycielami 1 indywidualnych spotkan z rodzicami w szkole. Rodzice po
zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Prac pisemnych ucznia rodzic nie moze fotografowac.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowac i ocenia¢ wykonanie zadawanej pracy
domowe;j.
Aktywno$¢ ucznia (domowa 1 szkolna) powinna by¢ oceniana poprzez system punktowy,
przeliczany na ocen¢ wedlug zasady ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu. Podczas
jednostki lekcyjnej uczen sygnalizuje gotowos¢ do odpowiedzi poprzez utozenie dioni na
blacie stolika.
Punkty (+) uczen moze otrzymac, gdy:

1) bierze aktywny udzial w pracy na lekcji;

2) wykonuje poprawnie polecenie lub zadanie powierzone przez nauczyciela;

3) zglasza swoje propozycje, przyczynia si¢ do wzbogacenia tresci badz formy lekcji.
Punkty (-) uczen moze otrzymac, gdy:

1) nie odrobit pracy domowej;

2) nie przyniost niezbednych do zaje¢ pomocy, w tym przyborow geometrycznych,

atlasow;
3) nie posiadat zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen;
4) nie miat stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania
fizycznego;

5) nie dysponowat potrzebnymi materiatami na lekcje plastyki 1 techniki;

6) nie pracowat na lekcji 1 nie wykonywat polecen nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ kazdemu uczniowi wykonanie zadania na oceng celujaca.
W ostatnich 14 dniach przed klasyfikacja, werytikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ catego
materiatu, co najwyzej 3 ostatnich lekcji z wyjatkiem sprawdzania wiedzy, o ktérej] mowa
w § 39 Statutu Szkoty.
Uczen ma prawo by¢ 2 razy w potroczu nieprzygotowany do zaje¢ (1 raz w potroczu, gdy
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ jest przewidziana tylko jedna godzina lekcyjna danego
przedmiotu). Jednak swoje nieprzygotowanie musi zgltosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji,
by nauczyciel mogt odnotowac ten fakt w dzienniku znakiem ,, np.” lub ,,(-)”, zgodnie z PSO.
Po dhuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w Szkole uczniowi przystuguja 3 dni na
uzupetnienie zaleglosci, w czasie ktorych nie jest odpytywany. W indywidualnych
przypadkach, przy dtuzszych absencjach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych lub sytuacji
zyciowe] na wniosek wychowawcy oddziatu czas na uzupelienie zaleglo$ci ulega
zwigkszeniu.
Uczniowie majacy trudno$ci w nauce mogg korzysta¢ z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez caly rok szkolny przez wszystkich nauczycieli.

§ 35
Zwolnienie z zaje¢ szkolnych okreslonych przepisami prawa:

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego (stan zdrowia) oraz z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
zgodnie z prawem o$wiatowym. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
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ksztatlcenia w Szkole. Rodzic sklada do Dyrektora Szkoty wniosek wedtug obowigzujacego
wzoru.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w prawie oswiatowym.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasytfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii lub
z realizacji zaje¢ wychowania na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii na druku
obowigzujacym w Szkole.

§ 36
Uczniowie ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi:

. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego srédroczng iroczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
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10.

Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
1jego zachowania w  danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ~ rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen badz dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VIII s3 ocenami
opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 37
Ocena zachowania w klasach I'V-VIII:

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw, a $§rédroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Wychowawca oddziatu ustala srodroczng lub roczng oceng zachowania ucznia na podstawie:
1) wilasnych obserwacji;
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2) samooceny ucznia;
3) opinii oddziatu;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;
5) opinii nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
4. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania:
1) oceng dobrg otrzymuje uczen, gdy:

a)

b)
©)

d)
e)

k)
D

dba o terminowe usprawiedliwianie wszelkich sp6Znien 1 nieobecnosci
w Szkole,

stara si¢ by¢ przygotowany do zajec,

podczas pracy zdalnej uczestniczy systematycznie w zaj¢ciach online oraz
przesyta prace na odleglosc,

dba o wilasciwe relacje spoleczne,

wycigga wnioski z sytuacji konfliktowych, unika takich sytuacji oraz
sygnalizuje problemy wychowawcy 1 nauczycielom,

stosuje na co dzien formy grzecznosciowe zardwno do starszych, jak i do
réwiesnikow,

potrafi odpowiednio si¢ zachowa¢ w roznych miejscach i sytuacjach,
prowadzi zdrowy tryb zycia,

dostrzega negatywne skutki stosowania uzywek 1 nie ulega nalogom,

w miar¢ swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie spofeczne Szkoty
1 reprezentuje j3 na zewnatrz,

nosi strdj jednolity,

stosuje si¢ do regulaminow i zasad szkolnych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

2

spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie oraz do
3 usprawiedliwionych sp6znien,

angazuje si¢ w zycie Szkoty, uczestniczagc w imprezach, uroczystosciach
1 konkursach szkolnych,

przynalezy do organizacji szkolnych,

bierze udzial w dziataniach wolontariackich,

petni okreslong funkcje na terenie oddziatu lub Szkoty, wywiazujac si¢
z niej nalezycie,

nie wchodzi w sytuacje konfliktowe;

3) oceng wzorowg otrzymuje uczen, gdy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
4) oceng
a)
b)
c)

d)
€)
f)

2
h)

spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra,

pomaga stabszym 1 potrzebujacym,

tagodzi i reaguje na konflikty kolegow,

jest inicjatorem zycia oddziatu lub Szkoty,

inicjuje dzialania wolontariackie,

reprezentuje Szkote w uroczystosciach 1 imprezach pozaszkolnych,

nie spoznia si¢ na zajecia;

poprawng otrzymuje uczen, gdy:

zdarza mu si¢ nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie,

bywa nieprzygotowany do zajec,

unika pracy online oraz jest niesystematyczny w pracy na odlegtos¢ mimo
braku przeszkod technicznych,

rzadko bierze udziat w zyciu oddziatu 1 Szkoty,

wchodzi w sytuacje konfliktowe,

nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe,

nie zawsze respektuje regulaminy 1 zasady panujace w oddziale 1 Szkole,
zdarza mu si¢ zapomnie¢ o stroju jednolitym;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:

a)
b)

c)

ma nieusprawiedliwione godziny,
nie przygotowuje si¢ do zaje¢ w Szkole oraz w trakcie pracy zdalnej,
ma kontakt z uzywkami,
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d) prowokuje sytuacje konfliktowe,

€) notorycznie nie nosi stroju jednolitego,

f) wielokrotnie narusza regulaminy i zasady panujace w Szkole,

g) podczas zaje¢ online celowo zakidca ich przebieg lub nie bierze w nich
udzialu z powodu wlasnych zaniedbah (np.: zgubiony login, haslo,
zapominanie o terminach zajec);

6) oceng naganng otrzymuje uczen, gdy:

a) nie realizuje obowigzku szkolnego,

b) jego postawa demoralizuje 1 zagraza bezpieczenstwu innych,

c) narusza wszelkie regulaminy, zasady i normy stosowane w Szkole i zyciu,

d) otrzymat nagane udzielong przez Dyrektora Szkoty.

§ 38
Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych i Srodrocznych:

Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych,
srodrocznych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na 14 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym 1 Srdédrocznym Rady Pedagogiczne; —
w dzienniku lekcyjnym nalezy wydzieli¢ rubryke — ocena przewidywana.

Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej, srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dokonuje si¢ podczas:

1) poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej lub online z uczniem,
co potwierdza temat oraz wpis oceny do dziennika;

2) zebrania z rodzicami, konsultacji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego —
potwierdzenie odbioru ww. informacji przechowywane jest w teczce wychowawcy lub
zapisane w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac rodzicOw na pi§mie, osobiscie
lub listownie za potwierdzeniem, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym
1 $srodrocznym Rady Pedagogiczne;.

Podczas spotkania w Szkole rodzic otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie poprawienia
oceny niedostatecznej od nauczyciela przedmiotu.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica w Szkole podczas przekazywania informacji o ocenach
przewidywanych ucznia, obowigzkiem rodzica jest podpisanie w ciggu 2 dni dostarczonych
mu przez dziecko ocen. Niewywigzanie si¢ rodzica z tego obowigzku jest roOwnoznaczne
z brakiem mozliwos$ci skorzystania z trybu odwolania si¢ od oceny przewidywane;.

§ 39
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani na piSmie przez wychowawce oddziatu,
zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnego wniosku w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej
1ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen.

Informacje¢ o terminie sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych przekazuje rodzicom na pismie Dyrektor Szkoty.

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki
1 wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci drugiego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty.
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6. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢c), ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska nauczycieli;
3) termin przeprowadzonego sprawdzianu;
4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;
7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian.
Dokumentacj¢ powyzszego sprawdzianu stanowig: pisemny wniosek oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci wraz z pisemng pracg ucznia i1 zwigztymi informacjami
dotyczacymi jego ustnych odpowiedzi, a takze wykonania przez ucznia zadania praktycznego.
7. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki danego przedmiotu;
2) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych
termindw, w tym wyznaczonych na poprawe);
3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu;
4) $rednia wazona bedgca podstawg do wystawienia oceny przewidywane;j:
1,75 — przy ubieganiu si¢ o oceng dopuszczajaca,
2,75 — przy ubieganiu si¢ o oceng dostateczng,
3,75 — przy ubieganiu si¢ o ocen¢ dobrg,
4,50 — przy ubieganiu si¢ o oceng bardzo dobra.
Ocena proponowana moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien od proponowanej decyzja
nauczyciela, jesli uczen wykaze si¢ znaczacymi postgpami w okresie do zatwierdzenia
wynikow klasyfikacyjnych.

§ 40
Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani na piSmie przez wychowawce oddziatu zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnego wniosku w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

2. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ zespdt nauczycieli uczagcych w danym oddziale celem
dokonania ponownej analizy zasadnosci proponowanej oceny zachowania z odwotaniem si¢
do kryteriow ocen zachowania.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci oceny
zachowania przewidywanej przez wychowawce oddziatu z odwotaniem si¢ do kryteriow ocen
zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udzial w analizie;

2) termin spotkania;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce;

5) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.
Dokumentacje¢ w ww. sprawie stanowia: pisemny wniosek oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadnos$ci proponowanej oceny.

5. Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia o rozstrzygnigciu w sprawie
w terminie 5 dni roboczych od dnia wplyniecia wniosku. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jesli poprawa zachowania bgdzie wyrazna 1 niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze
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uczniowie danego oddzialu nie wniosa umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia
kryteriow na dang oceng.

W przypadkach drastycznego naruszenia zapisOw Statutu Szkoty 1 zasad wspolzycia
spotecznego wychowawca oddzialu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
obnizy¢ przewidywang ocen¢ zachowania na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. O tym fakcie wychowawca oddziatu informuje przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rodzicow ucznia.

§ 41
Tryb zglaszania zastrzezen w sprawie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zglaszane sa na pismie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicbw powinno by¢ wilasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury.

Dyrektor Szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidlowo$¢ trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczagcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, przy
czym sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2),
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 43 ust. 2 Statutu Szkoly.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
d) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:
a) 1miona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1) niniejszego paragrafu, dolagcza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezte informacje o jego ustnych odpowiedziach
1 wykonaniu zadania praktycznego. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 stanowig zalgczniki
do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1), moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej, $rdédrocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez na podstawie odrgbnych przepisow uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki lub program;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg (nauczanie
domowe).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust. 4 pkt 2) niniejszego
paragrafu, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne) oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, w sklad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Przewodniczacy komisji uzgadnia
rowniez z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz z jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
chyba, ze stwierdzono niezgodnos$¢ ustalenia tej oceny z przepisami prawa.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét  zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezle informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 43

Egzamin poprawkowy:

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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Whniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego skladajg Dyrektorowi Szkoty
rodzice ucznia nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wehodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2) niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1miona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zle informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, ale nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 44
Nagrody i wyroznienia na koniec roku szkolnego:

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem:
1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg (nauczanie
domowe), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje

str. 53



promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem; w tym przypadku nie
wystawia si¢ oceny zachowania.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania:
1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg (nauczanie
domowe) konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75; w tym przypadku nie wystawia si¢ oceny
zachowania.
Rodzice uczniow konczacych Szkole a otrzymujacych $wiadectwo z wyrdznieniem oraz
wzorowg ocen¢ zachowania od klasy IV do VIII otrzymujg listy gratulacyjne.
Ucznidow do nagrod ksigzkowych za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen: co najmniej
4,75) 1 wzorowe zachowanie oraz aktywny udzial w zyciu oddziatu, Szkoty, $rodowiska
typuje wychowawca.
W klasach I-III nagrode ksigzkowa za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce oraz wzorowe
zachowanie 1 aktywny udzial w Zyciu oddzialu, Szkotly otrzymuja uczniowie klasy III,
wskazani przez wychowawce.
W szczeg6lnych przypadkach o nagrodzie ksigzkowej, przy niespelnieniu warunkow,
o ktorych mowa w ust. 4 1 5 niniejszego paragrafu, decyduje Rada Pedagogiczna.

VIII. Szkolny system doradztwa zawodowego

§ 45
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

. Doradztwo zawodowe w Szkole polega na udzielaniu specjalistycznej pomocy uczniom
w wyborze szkoly ponadpodstawowej, dalszego kierunku ksztafcenia 1 przysztego zawodu.
Jest elementem procesu wychowawczego Szkoly obejmujagcym wszystkich uczniow, w tym
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzicow oraz nauczycieli.
. Dzialania 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu w Szkole sa
elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegdlowe dzialania dotyczace doradztwa zawodowego =zawarte s3 w odrgbnym
dokumencie zwanym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ), za
opracowanie ktorego odpowiada doradca zawodowy.
. Doradztwo zawodowe w Szkole realizuja nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz doradca
zawodowy w formie:
1) biezacej pracy z uczniami klas I-VI dotyczacej metodologii uczenia si¢, radzenia sobie
ze stresem, treningu tworczego myslenia, komunikacji, asertywnos$ci, wspolpracy
w grupie, podejmowania decyzji, wiedzy o zawodach 1 srodowisku pracy, orientacji
zawodowej;
2) obowiagzkowych zaje¢ dla uczniow klas VII 1 VIII z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonych programem przygotowanym przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
1 dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j:
a) Dyrektor Szkoly, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, ustala dla klas VII
1 VIII rozktad zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
b) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynosi po
10 godzin na klas¢ VII 1 VIII,
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c) program doradztwa zawodowego powinien zawiera¢ tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy czy
predyspozycjami zawodowymi,

d) przedmiot doradztwo zawodowe nie podlega ocenianiu;

3) zaj¢¢, konsultacji, rozméw, warsztatow, imprez Srodowiskowych itp. okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia izawodu, przygotowaniem milodziezy do podjecia trafnych
decyzji edukacyjno-zawodowych, radzeniem sobie z cigglymi zmianami,
ksztattowaniem proaktywnych postaw we wspolczesnym §wiecie w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodoéw, ludzmi o nietuzinkowych
zainteresowaniach, zdolnos$ciach, talentach — projekt ,,Rodzic z pasja”.

IX. Dzialalnos¢ innowacyjna
§ 46
Zasady prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej:

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng samodzielnie badz we wspolpracy ze
stowarzyszeniami czy innymi organizacjami.

. Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe pracy Szkoty.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, cata
Szkote, oddziat badz grupe.
Dzialalno$¢ innowacyjna nie moze naruszac:
1) realizacji zadan Szkoty, a w szczeg6lnosci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;
2) warunkéw przeprowadzania egzaminéw okreslonych w odrebnych przepisach;
3) uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym
w Ustawie o systemie o$wiaty;
4) zasad rekrutacji do Szkoty.
Udzial nauczycieli w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.
Opis zasad innowacji pedagogicznej sporzadza jej autor badz zespot autorski.
Autor (zespot autorski) zapoznaje Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej
w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

. Kazda innowacja pedagogiczna po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
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X. Ceremonial szkolny

§ 47
Zasady stosowania ceremonialu szkolnego:

Ceremonial szkolny, stanowigcy odrebny dokument, obejmuje opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty oraz
zbidr zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.
Szkota posiada:

1) Patrona Szkoty;

2) Hymn Szkoly;

3) Sztandar Szkoty;

4) Poczet Szkoty;

5) logo Szkoty;

6) tarcz¢ szkolna.

. Dzien Patrona Szkotly przypada na 3 pazdziernika danego roku szkolnego; w przypadku, gdy

jest to dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych obchody Dnia Patrona przenosi si¢ na kolejny
dzien roboczy.
Hymnem Szkotly sg dwie zwrotki wraz z refrenem piosenki pt. ,,Warszawskie dzieci”.
Sztandaru Szkoty wuzywa si¢ podczas czes$ci oficjalnych uroczystosci szkolnych
rozpoczynajacych si¢ hymnem narodowym, a konczacych si¢ hymnem Szkoty, takich, jak:

1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci;

6) akademia z okazji Narodowego Swieta 3 Maja.
Poczet Sztandarowy sktada si¢ z ucznidéw klas VIII wylonionych uchwalg Rady Pedagogicznej
po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

1) $rednia ocen co najmniej 4,0;

2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.
Przekazanie Sztandaru kolejnemu Pocztowi Sztandarowemu ma miejsce podczas akademii
z okazji Narodowego Swicta 3 Maja.
Pocztem Sztandarowym opiekujg si¢ wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele.
Poczet Sztandarowy wraz ze Sztandarem reprezentujg calg spotecznos¢ szkolng we wszystkich
uroczystosciach miejskich, koscielnych, patriotycznych, majacych oficjalny charakter.
Poczet Sztandarowy wraz ze Sztandarem uczestnicza w ceremoniach pogrzebowych uczniow
oraz obecnych lub emerytowanych nauczycieli 1 pracownikow Szkoty.
Logo Szkoty uzywane jest na papierze firmowym Szkotly oraz w materialach promujacych jej
dziatalnos¢.
Tarcze szkolne przyszywane s3 do strojow jednolitych obowigzujacych w Szkole.
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XI. Tryb skladania skarg oraz uwagi koncowe

§ 48
Tryb skladania skarg do Dyrektora Szkoly:

Rodzice majg prawo zlozenia skargi dotyczacej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty w ciggu roku od zaistnialego zdarzenia.

Skarga moze przybra¢ forme ustng badz pisemng wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor w formie pisemnej zobowigzany jest odpowiedzie¢ jedynie na skarge pisemng
w terminach zgodnych z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 49
Uwagi koncowe:

Oceny s$rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania ucznidw s3
zapisywane wylacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza si¢ uzywanie skrotow przyjetych
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

W arkuszach ocen poszczego6lnych klas wychowawcy oddzialow wpisuja w pelnym brzmieniu
wylacznie oceny roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego s3 dokumentem otwartym, w ktéorym zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w zapisach Statutu Szkoty i je uchwala.

. Wniosek o zmiany w zapisach Statutu Szkoty moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkolty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu Szkoly, opracowuje jego tekst
jednolity.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Tekst jednolity Statutu Szkoly udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty 1 Biuletynu Informacji Publiczne;.

Tekst jednolity STATUTU przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej nr 14/2020 z dnia 14
wrzesnia 2020 r.
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