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Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

Pelna nazwa szkoty to Szkola Podstawowa nr 38 im. Ludwika Zamenhofa
w Czgstochowie.
Szkota jest szkolg publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek i posesja przy ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 56
w Czestochowie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa.
Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta, ul. Slaska 11/13 w Czestochowie.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura
w Czestochowie.
Szkota posiada strone¢ internetowg: sp38.czest.pl, adres pocztowy: ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 56, 42-202 Czgstochowa, telefon: 345065006.
Szkota posiada numery REGON: 000714024, NIP: 5731038066
Szkota dysponuje pieczeciami z nazwa w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 38 im.
Ludwika Zamenhofa
Rodzaje uzywanych pieczeci:
1) piecze¢ podluzna naglowkowa, ktorej uzywa sie:
a) w pismach wychodzacych ze szkoty, np. zaswiadczeniach, wnioskach,
informacjach dla rodzicoéw, opiniach itp.,
b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzadzeniach dyrektora,
c) pismach wewngtrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.,
d) w dokumentacji finansowe;j;
2) piecze¢ okragta duza — urzedowa jest umieszczana na dokumentach szczegolnej wagi,
tj.: Swiadectwa, kopie $wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
3) pieczec okragta mata — urzgdowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.
Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.
Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaly Rady Miasta Czestochowy w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto
Czestochowa oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkét podstawowych od dnia 1
wrzesnia 2019 r. z dnia 18 czerwca 2019 r., nalezg ulice: 3 Maja, Aleja Jana Pawtla II od nr
124 do nr 146 (numery parzyste) , Henryka Barona, Bialska od nr 1 do nr 199 1 od nr 2 do
nr 184, Czestocha, Edwarda Reszkego, Ewy, Itawska, gen. Jakuba Jasinskiego, Biskupa
Teodora Kubiny, Kujawska, Lodzka do ul. Gen. Leopolda Okulickiego, Guglielmo

Marconiego, Ignacego Moscickiego, Nowobialska, gen. Leopolda Okulickiego, Gustawa
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16.

Orlicz-Dreszera, Poleska, Rynek Wielunski, gen. Wiadystawa Sikorskiego, Stara, Jerzego
Szajnowicza-Iwanowa do ul. Dekabrystow (numery nieparzyste), Sw. Jana, Sw.
Krzysztofa, Sw. Rocha od nr 4 do 70 i od nr 1 do 73, Wojciecha Kilara, Wielkopolska,
Wielunska, Piotra Wysockiego, Zautek Wielunski.

Do szkoty mogg by¢ przyjmowani, za zgodg dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte s w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam terminy
rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty.

Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.



Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) wudziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

7z uczniem oraz w formie:



1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

Szkola wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

10.

11.

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg udzielane, to zadania zespotu, o ktorym mowa
W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

W  szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe, wychowawcze, nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztalcenia integracyjnego oraz zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.



12. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami m.in. w zakresie

13.

organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) S$wietlicy,

4) stolowki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.



Rozdzial 3

§3
Organy szkoly
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.
§ 4
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami.

Y

wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji,

dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,
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10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw oraz egzaminOw
przeprowadzanych w szkole,

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

13) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, z
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

14) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

15) ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

16) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§5

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

11
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11.

12.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§6
Samorzad uczniowski
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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9]

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego sktadu rad¢ wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu naleza:

1)
2)
3)
4)

koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
opiniowanie oferty dziatan,

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym

szacunek do drugiego cztowieka; uwrazliwia na potrzeby innych oséb, rozwija empati¢

oraz aktywizuje wspoOtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

Rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§7

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (jeden rodzic z kazdego

oddziatu), wybrani podczas pierwszych zebran rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Kompetencje rady rodzicow:
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a

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 ich $rodowiska, obejmujacych tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw 1 ich rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly organom

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§8

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob

rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoly wspotpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.
Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sg do publicznej wiadomosci.
W pracy organ6w mogg, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow,
pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.
Wspotpracujace ze sobg organy szkoly majg prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji,
2) przeplywu informacji migdzy organami,
3) rozwigzywania sporéw migdzy organami.
Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami szkoty sa:
1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organdéw, ktore weszty w konflikt,
2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu mi¢dzy organami,
3) powolanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, skladajacej sig¢
z dwoch przedstawicieli kazdego z organéw pozostajacych w sporze.
Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
a) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady pedagogicznej, ktére pominieto
w jej regulaminie,
b) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
c) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami
1uczniami,
d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

€) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dzialalno$¢
narusza interesy szkoty,

g) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia sposoby postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

h) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

spory, ktorych zalatwienie wymaga wspOtpracy dyrektora, rady pedagogicznej,

wychowawcow klas lub nauczycieli, s3 rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron,

spory pomigdzy szkotg a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania

1 promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej; ich

decyzje musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami trybu

odwotawczego zawartymi w Statucie Szkoty,

rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie

stanowig inaczej,

do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch

przedstawicieli z kazdej ze stron sporu,

nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wedlug zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami,

kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub

opiekuna samorzadu uczniowskiego, nierozstrzygnigte sprawy sporne kierowane sg do

dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

Zasady rozwigzywania konfliktow, w ktorych strong jest dyrektor:

1))

2)

3)

do rozstrzygania spraw spornych, w ktorych strong jest dyrektor powotuje si¢ mediatora
zewnetrznego, w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przekazuje si¢
sprawe do rozstrzygnigcia organom nadzorujagcym prace szkoty,

spory z organami szkoty, ktore dotycza spraw podlegajacych organowi prowadzacemu
rozstrzyga Gmina Miasto Cz¢stochowa,

spory z organami szkoty dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego- Slaski Kurator O$wiaty.
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Rozdzial 4
§9

Szczegolowa organizacja szkoly

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania
arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik
pracy na odlegtos$¢ oraz taczenie klas lub dzielenie na grupy:
1) Zajgcia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjy i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2) Zasady organizacji nauczania zdalnego zawarte s3 w Procedurze dot. szczegotowych
zasad organizacji zdalnego nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut 1 moze by¢ skrocona do 30 minut lub wydtuzona do 60
minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaj¢c.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa pdtrocza. Pierwsze
potrocze konczy sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub w pierwszym

tygodniu po feriach, w zalezno$ci od termindw obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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9.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la Rozporzgdzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§10

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zajeé¢ dodatkowych,

form opieki i pomocy uczniom

Szkota tworzy oddzialy sportowe. Warunki organizowania, ksztalcenia, wychowania
iopieki w tych oddziatach okreslaja Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego
oraz Regulamin tworzenia i funkcjonowania oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej
nr 38 im. Ludwika Zamenhofa.

Szkota moze organizowa¢ zaje¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow.

Na zajecia dodatkowe uczegszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow

stosownego oswiadczenia.

W szkole prowadzi si¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidow majacych

trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1) uczen niepetnoletni ma obowigzek uczeszczania na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie, chyba Ze jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach,

2) szkota przygotowuje i udostepnia rodzicom wzor formularza rezygnacji z zajec,

3) rezygnacja, o ktorej mowa w pkt. 1 moze by¢ ztozona w kazdym czasie w danym roku
szkolnym 1 obowigzuje do konca roku szkolnego, w ktdrym zostata ztozona,

4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

5) w przypadku udzialu ucznia w zaje¢ciach, fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym w czgsci przeznaczone] na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem
,uczestniczyt(ta)”.

Szkota w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje na zyczenie rodzicoéw nauke religii

1 etyki:

1) zyczenie, o ktorym mowa w ust. 6, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zosta¢ zmienione,
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2)

szkota zapewnia opieke lub zajecia §wietlicowe uczniom, ktdrzy nie korzystaja z nauki
religii lub etyki, gdy organizacja pracy szkoly uniemozliwia umieszczenie tych zajec

na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych uczniow.

7. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

b) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

f) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

2) nadzoér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje dyrektor szkoty.
8. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci

w zakresie:

1) wspomagania dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

2) diagnozowania i rozwijania mozliwos$ci oraz mocnych 1 stabych stron uczniow,

3) diagnozowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
wymagajacych pomocy specjalistyczne;,

4) konsultacji 1 doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce
1 niepowodzeniach szkolnych,

5) wspierania uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowe;,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

7) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy.

9. Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny,

takimi jak: Policja, Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej, Sad Rodzinny, kuratorzy

sagdowi, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komisja ds. rozwigzywania problemow

alkoholowych, asystent rodziny, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
S)

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,
profilaktyki uzaleznien,

pomocy materialnej i finansowe;j,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatania opiekunczo-
wychowawcze takimi jak Towarzystwo Przyjaciot Dzieci 1 Zwigzek Harcerstwa Polskiego.
W szkole moga by¢ realizowane zajecia w ramach programow finansowanych ze srodkoéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej przez nauczyciela, ktory nie realizuje w
placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie odrebnych porozumien. Stluchacze zaktadow ksztalcenia nie majg wgladu do
dziennika elektronicznego szkoty.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego na poczatku roku

szkolnego harmonogramu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§11

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Dyrektor szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc i wsparcie; dziatania opiekuncze

i wychowawcze w szkole koordynowane sg przez pedagoga szkolnego, przy wspotpracy

wszystkich pracownikow szkoty,

Szczegolng opieka szkota obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) =zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

7) zprzewlekltymi chorobami,

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi,

10) z zaniedbaniami S$rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ich rodzin,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
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11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za

granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wucznia za zgoda jego rodzicow / prawnych opiekunéw — jednak w przypadku
podejrzenia o stosowanie przemocy wobec ucznia nalezy podja¢ dziatania zgodne
z procedura postepowania wobec przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty
— lub bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do sadu rodzinnego,

2) rodzicoéw / prawnych opiekundow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) dyrektora szkoty,

6) pielegniarki,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego;

W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, w tym logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

7) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

8) diagnoze predyspozycji, uzdolnien i talentdow uczniéw oraz dostosowanie oferty

szkoty do ich potrzeb,
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9) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow
dostosowane do ich potrzeb,

10) indywidualizowanie pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb uczniow

W szkole organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia (zwang dalej

zindywidualizowang $ciezkg) dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze

wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych,

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

2) objecie ucznia zindywidualizowanag $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

3) wuczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

4) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem

specjalnym oraz uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

§12

Zasady funkcjonowania zespoléw nauczycielskich

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie¢ w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwickszenia skuteczno$ci dziatania,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspolpracy zespolowe;,

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji,

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.
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10.

11.

12.
13.

14.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Zebrania zespotow sg protokotowane.
Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrgbne stanowisko w sprawie.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespotu.
Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.
W szkole funkcjonuja zespoty zespoly klasowe:
1) zespot tworza nauczyciele uczacy w jednej klasie,
2) zadania zespotow:
a) ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,
b) opracowanie sposobéw monitorowania postepow w nauce,
c) opracowanie 1 wdrazanie metod pracy dobranych do potrzeb klasy
1 indywidualnych potrzeb uczniow,
d) wypracowanie wspolnych — konsekwentnie realizowanych — dziatan
wychowawczych,
e) wypracowanie efektywnych form wspotpracy z rodzicami,
f) wspodlpraca zwigzana z organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
projektow klasowych,
g) wypracowanie i wdrazanie form pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
15. Opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajmuja si¢
zespoly ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
1) zespdt tworza wszyscy nauczyciele realizujacy zadania edukacyjne z uczniami na
zajeciach prowadzonych zgodnie z ramowymi programami nauczania oraz

prowadzacy zajecia dodatkowe, jak rowniez nauczyciel wspolorganizujacy proces
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ksztalcenia w danym oddziale i specjali§ci zajmujacy zajeciami rewalidacyjnymi,

korekcyjno-kompensacyjnymi 1 logopedycznymi,

2) zadania zespotow:

a)

b)

16.

obserwacja postepow dydaktycznych, uzdolnien i zainteresowan ucznia oraz
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych,

wypracowanie indywidualnych form pomocy dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, monitorowanie i w razie potrzeby korygowanie efektow
pomocy,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

opracowanie IPET — u dla ucznidow posiadajacych orzeczenie,

wspélpraca z rodzicami ucznia, ktoérzy powinni wzig¢ udzial w spotkaniach
zespotu.

W szkole funkcjonuja zespoty wychowawcze:

1) zespdt tworzg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz pedagog szkolny,

2) zadania zespotu:

a)

17.

opracowywanie wnioskéw do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicdéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

planowanie pracy wychowawczej szkoly czy klasy na dany rok szkolny,
planowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych,

rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych,

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

planowanie pracy wychowawczej szkoty czy klasy na dany rok szkolny,
planowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych,

rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) zespoty tworza nauczyciele przedmiotdw pokrewnych:

a)

b)

humanistyczny, w sklad, ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, etyki i religii, muzyki i plastyki,
matematyczno-przyrodniczy, w sklad, ktorego wchodza nauczyciele matematyki,
fizyki, biologii, chemii, geografii, przyrody techniki, informatyki i edukacji dla
bezpieczenstwa,

jezykowy sktadajacy si¢ z nauczycieli jezykow obcych,

nauczania zintegrowanego, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele klas 1-3,
nauczycieli wspomagajacych proces ksztalcenia,

nauczycieli wychowania fizycznego.
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2) zadania zespotow:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

)
18.

wybor 1 ewaluacja programow 1 podrecznikow szkolnych,

wypracowanie form, metod realizacji podstawy programowe;j,

weryfikowanie w skali szkoty wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow,

opracowanie 1 stosowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania Uczniow,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy uczniom z dysfunkcjami
1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wprowadzenie ciekawych, nowych metod nauczania, realizacja projektow,
organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, konkursow,

ksztattowanie $wiadomych postaw patriotycznych 1 obywatelskich,
wypracowanie w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programéw 1 metod nauczania,

wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

W kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje zespoly zadaniowe:

1) zespdt tworzony jest w celu wykonania okreslonego zadania,

2) w szkole moga funkcjonowaé m. in. zespoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

ds. ewaluacji wewnetrznej,

ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli planujagcego i organizujacego
szkolenia dla rady pedagogicznej czy okreslonych grup nauczycieli,

ds. realizacji projektow uczniowskich o charakterze miedzyprzedmiotowym czy
ogolnoszkolnym,

ds. realizacji programéw pomocowych UE lub innych instytuciji,

ds. nowelizacji dokumentow szkolnych,

samoksztatceniowe, powotywane w celu wymiany doswiadczen, doskonalenia

warsztatu pracy, wspierania w nauczaniu i1 dziataniach wychowawczych,

3) obszar dziatania zespotow zadaniowych zalezny jest od celow wyznaczonych przez

szkote w rdznej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb.

§13

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1.  Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania Uczniow stanowia zatacznik nr 1 do statutu. Zmiana

zasad wymaga uchwaty rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 5
§ 14

Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7:00 do 17:00.

Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczes$niej przez rodzicow

deklaracji.

Grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewnione sga opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela §wietlicy naleza:

1) wudzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspodldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztatltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

2) prowadzenia dziennika zajec¢ swietlicy,

3) prowadzenia dziennika obecno$ci uczniow,

4) stworzenia programu profilaktycznego,

5) stworzenia regulaminu $wietlicy,

6) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.

§15

Stolowka szkolna

W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktoéra zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia
cieplego positku.
Uczniom z rodzin begdacych w trudnej sytuacji finansowej zapewnia si¢ pomoc

w uzyskaniu czesciowego lub catkowitego dofinansowania dozywiania.
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3. Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin funkcjonowania stotowki

szkolnej.

§16

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji programow

nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

Biblioteka wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
Biblioteka wspiera dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczng szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostgpniania réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

Biblioteka dziala zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwiekszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
zwrotu.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub

innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)

2)

3)

4)

powotanie zespotu uczniéw-aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych, w przygotowaniu uroczysto$ci, w organizacji wystaw
okoliczno$ciowych i1 tematycznych oraz informowanie o terminie zwrotu ksigzek
w swoich klasach oraz o nowosciach czytelniczych,

udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych i bibliograficznych,
rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, przygotowywanie do
konkurs6w miedzyszkolnych, powiatowych, wojewddzkich, oraz wpajanie nawykow
czytania i uczenia sig,

opieke dydaktyczno- wychowawcza w czytelni, udzielanie pomocy w przygotowaniu
si¢ do zaje¢ 1 wykonywaniu prac domowych,

ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb

czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
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S)

6)
7)

wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz samodzielnego korzystania
z r6znorodnych zrddet informacji 1 zbioréw bibliotecznych,

umozliwianie korzystania z dostgpnych programow edukacyjnych,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami poprzez:

1))

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie w codziennej pracy oraz zachg¢canie do wykorzystywania warsztatu pracy
biblioteki szkolnej w dydaktyce,

udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
poznawanie preferencji czytelniczych,

dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji w przygotowaniu do lekcji,
informowanie o poziomie czytelnictwa,

uczestnictwo w pracach zespotow samoksztalceniowych i zadaniowych,
gromadzenie scenariuszy lekcji i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;,

podejmowanie réznorodnych dziatan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

10) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw poprzez:

1)  umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki,
2)  udzielanie informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci,
3)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

4)  rozpoznawanie preferencji czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w tym osiedlowa, pedagogiczna,

publiczng oraz bibliotekami innych szkot w zakresie:

1))
2)

3)

4)

wymiany zbiorow,

organizacji uroczystosci 1 konkursow czytelniczych, literackich, tematycznych
1 plastycznych,

udziatu ucznidw i nauczycieli w wystawach, prelekcjach, wyktadach organizowanych
przez instytucje,

korzystania z zasobow oraz warsztatu informacyjnego w celu ksztattowania u uczniéw

umieje¢tnosci korzystania z réznych zrédetl informacji.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczego6lnos$ci:

1)

2)

udostepnianie  zbiorow, w tym podrgcznikow/materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem udostepniania podrecznikow.

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
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3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych ucznidow do samoksztatcenia,
korzystania z informacji 1 mass mediow,

4) prowadzenie roznych form promocji biblioteki 1 upowszechniania czytelnictwa,

5) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnos$ci uczniow,

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty,

7) informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicOw o poziomie czytelnictwa,

8) gromadzenie zbiorow, zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

9) prowadzenie ewidencji zbioro6w oraz ich opracowanie, a takze selekcja zgodnie z
przepisami prawa,

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej (skontrum), z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach,

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczo$¢ potroczna i roczna
z pracy biblioteki szkolnej,

12) ustalanie stanu majatkowego biblioteki,

13) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoich kwalifikacji, m. in. poprzez udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze w tym lektury szkolne, wydawnictwa

informacyjne, slowniki, encyklopedie, literatur¢ popularnonaukows, literatur¢ pickna,

podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, materialy multimedialne 1 inne
materialy dydaktyczne 1 niepiSmiennicze, potrzebne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

Nadzor nad dziatalnos$cia biblioteki petni dyrektor szkoty, ktory zapewnia wtasciwg obsade

kadrows, lokal, jego wyposazenie warunkujace prawidlowe funkcjonowanie biblioteki

oraz $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki.
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1.
2.

Rozdzial 6
§17

Wicedyrektor

W szkole w zalezno$ci od ilosci oddziatéw utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

c) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, organem sprawujagcym
nadzoér pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

2) wspdlnie z dyrektorem organizuje biezaca prace szkoty, w tym:

a) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoly, szkolny zestaw programéw nauczania,
przydzial czynno$ci nauczycieli, plan szkolen Rady Pedagogicznej,

b) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 monitoruje ciaglo$¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania,

c) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminow probnych i zewngtrznych,

d) kieruje rekrutacja do klas I,

e) wspolpracuje z zespolami przedmiotowymi, zadaniowymi 1 klasowymi,

f) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

g) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki,

h) wspdlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

3) sprawuje nadzor nad dzialalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli:

a) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i1 egzekwuje ich wykonanie,

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajgé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno —
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programow
wychowawczych i profilaktyki, planow pracy biblioteki 1 nauczycieli specjalistow,

c) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

d) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty,

e) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel

1 innych pracownikow szkoty.

29



1.

3.

4)

wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora,
w tym:
a) uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli),

b) reprezentuje szkote na zewnatrz.

§18

Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw,

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
1 zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow szkoty,
organizacja prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
organizowanie dla uczniéw wycieczek, wyjazdow, zajec¢ terenowych,

pehienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem,

udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych.

W celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola moze zatrudniad

nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom

w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia

1 organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§19

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego,
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7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach,

8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 20

Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludZzmi roéznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow,

4) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ zardOwno na terenie szkoly, jak i poza
nim,

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

6) traktowaé uczniow z szacunkiem,

7) dokonywac bezstronnej i obiektywnej oceny, zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania Uczniow,

8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

9) informowaé rodzicow, wychowawcy, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniow,

10) wykorzystywac rozne metody nauczania,

11) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

12) pogtebia¢ swojg wiedzg 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

13) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw i rozporzadzen,

15) dokumentowa¢ prace wlasna, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole,
w tym Procedurami prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania,

16) zachowywac¢ tajemnice stuzbowa,

17) chroni¢ dane osobowe, do ktorych powierzono mu dostep, zgodnie z Politykqg ochrony
danych osobowych i Procedurq bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w
pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa,

18) wykonywa¢ dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
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19) do dostgpnosci w szkole w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela,

w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow,

wychowankow lub ich rodzicow,

a) konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, sg realizowane
w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,

b) rodzice ucznidow 1 ich rodzice zglaszaja che¢¢ udziatu w konsultacji za pomoca
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo),
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna),

¢) termin i godzing konsultacji nauczyciel ustala z uczniem/rodzicem ucznia,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili lub za pomoca szkolnej platformy edukacyjnej,

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

f) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec,

g) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.

§ 21

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9

sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem,

przygotowanie i realizowanie planu wychowawczego,

stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie uroczystosci klasowych,

integrowanie §rodowiska klasowego,

organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i sprawiajacym
problemy wychowawcze,

rozbudzanie zainteresowan i ksztaltowanie potrzeb kulturalnych,

wspolpraca z pozostatymi nauczycielami uczacymi w oddziale,

10) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw,

32



10.

12) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicoOw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami celem
rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiej¢tnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) dokumentuje dziatania, prowadzi teczk¢ wychowawcza,

4) wypehnia i drukuje $wiadectwa,

5) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu na jego wniosek lub z innych istotnych

wzgledow uzasadniajacych te zmiang.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty 1 wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§22
Pedagog szkolny

Pedagog udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga szkolnego naleza w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i problemoéw wychowawczych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,
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4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym kierowanie na badania
specjalistyczne, kwalifikowanie do zespotdéw terapeutycznych, dydaktyczno -
wyrownawczych, socjoterapeutycznych, logopedycznych,

10) wspolpraca z instytucjami, poradniami specjalistycznymi, policja, kuratorami
sagdowymi, o$rodkami pomocy spolecznej i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

11)stata wspotpraca z psychologiem szkolnym w zakresie pomocy pedagogiczno-

psychologicznej w szkole.
§23
Psycholog szkolny

Psycholog wudziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie 1 dokumentowanie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych
poszczegbdlnych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

3) =zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
poszczeg6lnych uczniow,

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym kierowanie na badania
specjalistyczne, kwalifikowanie do zespoldw terapeutycznych, dydaktyczno -
wyrownawczych, socjoterapeutycznych, logopedycznych,

wspélpraca z instytucjami, poradniami specjalistycznymi, policja, kuratorami
sagdowymi, osrodkami pomocy spolecznej i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

stata wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy pedagogiczno-

psychologicznej w szkole.

§23a

Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

diagnozowanie we wspotpracy z nauczycielami indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
wspotpraca z zespolem do spraw Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego (IPET), wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia (WOPFU) wobec ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,
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5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom a takze
nauczycielom,

wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtym poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami

1 placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny.

§24

Nauczyciele wspolorganizujacy proces ksztalcenia

W ramach organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej lub w celu tworzenia klas

integracyjnych dyrektor moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalne;.

Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.1. wspdtorganizuja proces ksztalcenia integracyjnego

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym:

1)
2)

3)

4)

S)

prowadza zajecia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne,

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajg¢cia
okreslone w programie,

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach okreslonych w programie
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone

w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspotorganizujacych

proces ksztatcenia integracyjnego.

§ 25

Nauczyciel logopeda
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1.

W ramach organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej dyrektor moze zatrudni¢

nauczyciela logopedg.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej poszczegolnym
uczniom z trudnos$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§26

Asystent nauczyciela

W ramach organizacji wsparcia dziatan nauczyciela, nauczyciela bibliotekarza,

wychowawcy §wietlicy dyrektor moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

2. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

3. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

swietlicy.

Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§ 27

Pracownicy stuzby zdrowia

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna.

Opieka zdrowotna obejmuje profilaktyke, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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10.

11.

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych,

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w oS$rodku

stomatologicznym wskazanym przez szkot¢ zgodnie z odrgbnymi porozumieniami.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

Dokumentacja medyczna przechowywana jest przez lekarza dentyste, ktory jest

administratorem danych.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania praw

pacjenta, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze

sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw oraz

poszanowania intymno$ci i1 godnos$ci ucznidow w czasie udzielania im $wiadczen

zdrowotnych.

Zadania pielegniarki szkolne;:

1) stata opieka nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi,
w tym uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi,

2) organizacja i wykonanie badan przesiewowych,

3) wspotudziat w przygotowywaniu powszechnych lekarskich badan ucznidéw,

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow, zatruc,

5) doradztwo dyrektorowi szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,

7) wspolpraca z rodzicami polegajaca przede wszystkim na:

a) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

b) informowaniu i wspieraniu rodzicow w organizacji korzystania ze §wiadczen

profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami,
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w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow

stomatologicznych oraz szczepien ochronnych.

§ 28

Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu pracy w Szkole

Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa.

§ 29

Koordynator ds. bezpieczenstwa

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoly, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezg:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czes$ciej, o ile zachodzi taka potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdzial 7
§ 30

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,
dostgpu do roznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),
informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

opieki podczas pobytu w szkole,

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinne;j,
spotecznej, osobistej ucznia,

wyrazania poglagdow, przekonan i opinii,

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow

1 olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw

dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) informacji na temat swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkotly,

a w szczeg6lnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowa¢ wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu 1 przemocy w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupeinia¢ braki
wynikajgce z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

nie przeszkadza¢ uczniom 1 nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwiaé, w okre§lonym terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ obuwie zamienne,
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3.

9) nosi¢ odswietny strdj szkolny sktadajacy sie z: biatej koszuli — bluzki, granatowych,
czarnych spodni — spodnicy lub biatej koszuli - bluzki, granatowych, czarnych spodni-
spodnicy 1 krawata z logo szkoty podczas wydarzen takich jak:

a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) akademie i uroczystosci okolicznosciowe,
c) rocznicowe uroczystosci miejskie,

d) konkursy szkolne i miedzyszkolne,

€) egzaminy.

Uczenf nie moze:

1) uzywaé¢ w trakcie zaje¢ szkolnych urzadzen komunikacji elektronicznej niezgodnie
z Procedurg korzystania z wurzqdzen telekomunikacyjnych na terenie Szkoly
Podstawowej nr 38 im Ludwika Zamenhofa,

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow),

3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i1 przerw.

§ 31

Nagrody

Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng 1 wzorowa prace 1 nauke (Srednia co najmniej
4,75) oraz wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyroznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty, nagrody rzeczowe;j.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.
§ 32

Kary
Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,
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4) spozywanie alkoholu 1 innych §rodkéw odurzajacych, palenie papierosow w tym e-
papierosow,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.
O udzieleniu kary decyduja: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) przeniesienia do innego oddziatu,
7) przeniesienia do innej szkoty.
4. Wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoly moze wystapic¢
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoly $rodkow  odurzajacych
lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych osob (ucznidéw i nauczycieli),
c) spozywania na terenie szkoly $rodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wplywem tych substancji;
2) bez koniecznos$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i rozboju.
Na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly przeniesienia ucznia dokonuje kurator oswiaty.
Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt
1-6, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary:
1) w celu rozpatrzenia odwotania, dyrektor powotuje komisje sktadajaca sig
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego,
2) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od powotania iwyraza opini¢
W sprawie,
3) na podstawie opinii komisji dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.
7. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
6, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary:
1) dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni udziela pisemnej odpowiedzi lub przekazuje
odwotanie do kuratora o§wiaty.

2) jezeli kurator utrzyma decyzje¢, nalezy zwrécié si¢ do sadu administracyjnego.
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10.

11.

12.

§ 33

Przyjecie ucznia do klasy pierwszej

Nauka w szkole jest obowigzkowa.

Szkota przyjmuje uczniéw zamieszkatych na terenie obwodu.

Jezeli warunki organizacyjne szkoly na to pozwalaja dyrektor moze przyja¢ ucznia

mieszkajacego poza obwodem szkoty, rowniez w trakcie trwania roku szkolnego.

Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych okreslona jest odrebnymi przepisami.

Dziecko objete jest obowigzkiem szkolnym od 7 roku zycia do ukonczenia 6smej klasy

szkoty podstawowej lub do 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej, Ze rozpocza¢ dziecko, ktoére w danym

roku kalendarzowym ukonczy 6 lat, po spetlieniu warunkow okreslonych odrebnymi

przepisami.

W szczegolnych przypadkach rozpoczgcie przez dziecko spetniania obowigzku szkolnego

moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia

obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetlienie obowigzku poza

szkola.

Dziecko realizujgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez

szkole.

Na wniosek rodzica 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze

zezwoli¢ na indywidualny tok / indywidualny program nauczania, wyznaczajac

nauczyciela-opiekuna zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rodzice, ktérych dzieci podlegaja obowigzkowi szkolnemu, zobowigzani sg do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,

3) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
za granicg panstwa,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg¢ spelnienia obowigzku szkolnego przez dzieci

mieszkajace lub zameldowane w obwodzie szkoty:

1) wspolpracujac z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

2) prowadzac ewidencj¢ obowigzku szkolnego.
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§ 34

Przyjecie ucznia do klas II-VIII

1. Szkota przyjmuje ucznidow zamieszkatych na terenie obwodu.

2. O przyjeciu dziecka spoza obwodu do szkoly, réwniez w trakcie roku szkolnego,

decyduje dyrektor.

3. Przyjecie ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego wymaga zgody organu

prowadzacego, jesli wiaze si¢ to z wprowadzeniem zmian organizacyjnych 1 zwigkszenia

wydatkow finansowych.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania
ucznidow w przypadku:

a) ubiegania si¢ o przyjecie do osSmioletniej szkolty podstawowej ucznia, ktéry spetnia
obowigzek szkolny poza szkola,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,

5. Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w oddziale, do ktérego uczen

przechodzi, sg uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych

przedmiotow.

6. Jezeli przyyjmowany do szkoty uczen uczyt si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka

obcego nowozytnego innego, niz nauczany w oddziale, do ktérego zostal przyjety, to

obowigzany jest:

1) uczeszczaé na zajecia z jezyka obcego nowozytnego w innym oddziale lub grupie w
tej szkole, jesli rozktad zaje¢ edukacyjnych mu to umozliwia, albo

2) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

3) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

4) uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
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7. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

8. Podstawg przyjecia obywatela polskiego powracajacego z zagranicy do szkotly
publicznej jest wylacznie swiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkole za granica.
Dyrektor szkoty kwalifikuje ucznia do odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia (§wiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez szkot¢ za granica 1 ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce).

§35

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest przez OKE Jaworzno w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznidow szkoly podstawowe;j
reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty.

Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych
w klasach [-VIIIL.

Egzamin ma charakter powszechny.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy powotuje zastepce przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetlnosprawni oraz
cudzoziemcy maja prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie okreslonych
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opublikowanym przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w ktorym dany egzamin ma si¢ odby¢.

Opinia, na podstawie ktorej uczen moze przystapi¢ do egzaminu, korzystajac
z dostosowania warunkéw 1 form powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng nie pézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie dostosowanych do

ich stanu zdrowia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacjach losowych zaswiadczenie lub opinia mogg by¢ przedtozone w terminie
pozniejszym, niezwlocznie po otrzymaniu dokumentu.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z przedmiotu objetego egzaminem sa
zwolnieni z egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutlu
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Zwolnienie finalistow, laureatoéw olimpiad i1 laureatow konkursow przedmiotowych z
egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu z danego przedmiotu najwyzszego
wyniku.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie, przyst¢puje do niego w terminie i miejscu ustalonym przez
dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie, powtarza ostatnia klase
szkoty podstawowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku nie odnotowuje si¢ na

Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 8
§ 36

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice ucznia majg nastepujace obowiazki:

)

2)
3)

4)

5)

6)

zapisac¢ dziecko do szkoty w terminie 1 zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty,

zadbac o regularne uczgszczanie 1 przygotowanie dziecka na zajecia szkolne,

na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka (w terminie do 7 dni po zakonczeniu
miesigca, w ktorym absencja miata miejsce),

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka, w tym, jezeli zachodzi
taka potrzeba ksztatcenia na odlegtos¢,

wspotpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg i nauczycielami oraz bra¢ udziat

w zebraniach z rodzicami.

Rodzice ucznia majg prawo:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

pozna¢ zadania szkoly w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,
pozna¢ koncepcje¢ pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczysto$ci oraz organizacje
pracy szkoty,

wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty,

otrzymywa¢ informacje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nast¢gpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

wyrazi¢ zgode lub odmowi¢ zgody na udzielanie ww. pomocy,

otrzymywac rzetelng 1 wyczerpujacg informacje¢ na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoly, kierujac ja do: dyrektora szkoty, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego szkote,
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10.

11.

9) w razie uzasadnionej potrzeby osobiscie, pisemnie lub za posrednictwem informacji
w dzienniku elektronicznym zwolni¢ dziecko z zaj¢¢,

10) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
dziecka i rozwigzywania jego problemow,

11) omawia¢ na terenie szkoty wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki w terminach, ktore nie zakldcajg realizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, w tym dyzuréw peklionych w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem Ilub w ramach doraznych zastepstw,
z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

a) rozmowa z nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia
Z uczniem,

b) rozmowa z wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,

c) rozmowa z pedagogiem, psychologiem,

d) rozmowa z wicedyrektorem,

e) rozmowa z dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkota maja forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore

odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicéHw i

nauczycieli.

Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami.

Sposoby 1 formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,

3) poczta elektroniczna, e-dziennik,

4) poczta tradycyjna.

Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach,

konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

Wszystkie informacje o post¢pach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg

przekazywane rodzicom na biezaco.

Rodzice maja prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne s3 dostepne w szkole,

u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Informacje o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom

na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sa

informowani w terminie nie krétszym niz 30 dni przed kwalifikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ uczniéw, ich ocen nauczania

i zachowania sg bezptatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego

dostepu do dziennika elektronicznego.
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15.

Rozdzial 9
§ 37

Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzg¢dowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty 1 udostgpniany
jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas pierwszych,

3) jubileusze szkoty,

4) uroczystosci patriotyczne,

5) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w salach lekcyjnych, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposroéd uczniéw na kazdy rok szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldéwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastgpuje przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.

Uczniowie, uczestniczac w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biata bluzka, ciemna spodnica lub ciemne
spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i1 na koncu ich

najkrétszych brzegow,
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16.

17.

RS S

2) biale rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci  prowadzi  dyrektor  szkoty lub  wyznaczony  nauczyciel.

§ 38

Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego

Wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na akademie,

Wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego
,,P10sz€ 0 powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmuja postawe zasadnicza, poczet
sztandarowy wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu
prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendy:
,»P0 hymnie” i ,,Prosz¢ o zaj¢cie miejsc”,

Przemowienie dyrektora szkoty,

Przemowienie zaproszonych gosci,

Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoly Podstawowej nr 38
im. Ludwika Zamenhofa wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuja komendy: ,,Spocznij” i ,,Prosz¢ o zajgcie
miejsc”,

Czes¢ artystyczna,

Pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

Wyjscie gosci,

Wyjscie uczniéw pod opieka nauczycieli.
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Rozdzial 10
§39

Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczeg6lnosci:

1) akt zatozycielski (uchwata organu prowadzacego w sprawie zatozenia szkoty), statut,
regulaminy 1 procedury okreslajace prace placowki,

2) dokumenty z zakresu wychowania, dydaktyki i opieki (plany, arkusze ocen, programy,
dzienniki zaje¢, szkolny zestaw podrecznikow 1 programow nauczania

3) dokumenty niezbedne do administrowania szkota (instrukcje kancelaryjng, jednolity
rzeczowy wykaz akt, ksiegi, rejestry, regulamin kontroli zarzadczej, ewidencje, zbiory
dokumentow, akta osobowe).

Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty:

1) przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy,

2) przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, radzie Samorzadu Uczniowskiego
oraz Radzie Pedagogiczne;,

3) podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w statucie,

4) przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego celem sprawdzenia
zgodno$ci zapisow statutowych z prawem.

Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii rady

pedagogiczne;.

Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas dyrektor szkoty,

a w przypadku kontroli przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Kurator O§wiaty,

moze go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢

odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania

si¢ do sadu administracyjnego.

Rada pedagogiczna jest uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu poprzez podjecie

stosownej uchwaty.

Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1) dyrektor szkoty, placowki jako przewodniczacy rady pedagogiczne;,

2) radarodzicow,

3) samorzad uczniowski,

4) organ prowadzacy,

5) organ nadzoru pedagogicznego.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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