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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego w
Czestochowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Doktora Ludwika Zamenhofa 23 w Czestochowie.
3. Szkota jest szkotg publiczng z oddziatami sportowymi.
4. Uchylono.
5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13,

42-217 Czestochowa.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy sie uzyskaniem swiadectwa
ukonhczenia szkoty.
8. Ksztatcenie realizowane jest w dwéch etapach edukacyjnych:
1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-lll,
2) etap II: klasy IV-VIII.
9. Ksztatcenie w Il etapie edukacyjnym prowadzone jest w oddziatach ogoinych i sportowych.

No

§2.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge ksiegowg szkoly prowadzi Biuro Finansow Oswiaty w Czestochowie przy ulicy
Jasnogoérskiej 84/90.

PwnNpE

§3.
llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 7 im. Konstantego lldefonsa
Gatczynskiego w Czestochowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Konstantego lldefonsa
Gatczynskiego w Czestochowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Konstantego
lldefonsa Gatczynskiego w Czestochowie;

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
danego oddzialu Szkoty Podstawowej nr7 im. Konstantego Illdefonsa Gatczynskiego
w Czestochowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Konstantego lldefonsa Gatczyriskiego w Czestochowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Konstantego lldefonsa Gatczynskiego w Czestochowie;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
7 im. Konstantego lldefonsa Galtczynskiego w Czestochowie;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Czestochowa;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogéinego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukohczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
zadan statutowych;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wigczanie ich
zaréwno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne.

3. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli, organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

5) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw; szkofa:

a) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie ucznidow do konkurséw i olimpiad;

b) podejmuje dziatania w zakresie pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej w celu
wzbogacania oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

€) nawigzuje wspotprace miedzynarodowg poprzez: e- Twinning, czy tez program Erasmus;

d) organizuje wewnetrzne i miedzyszkolne konkursy wiedzy i zawody sportowe;

e) aktywnie uczestniczy w projektach, przedsiewzieciach, przegladach profilaktycznych

i artystycznych na terenie miasta, regionu, kraju;

f) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy;

7) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, porad oraz konsultaciji;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

11) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace nha rzecz szkoty
i Srodowiska;

12) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzgdno$ci;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;



18) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

19) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsroéd uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli;

21) wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd
mtodziezy patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez; szkota zapewnia to poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdz.5 niniejszego statutu,

b) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow;

Regulamin petnienia dyzuréw stanowi odrebny dokument,

c) opracowanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych, ktéry uwzglednia: rownomierne
obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych
podziatu na grupy,

e) organizowanie wycieczek szkolnych oraz imprez zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami; Zasady organizowania w szkole wycieczek stanowig odrebny
dokument,

f) umozliwienie pozostawiania w szkole czesci podrecznikow i przyboréw szkolnych,

g) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

h) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

i) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow,
kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej dwa razy w roku,

j) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

k) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposoéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

I) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

m) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami,

n) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki przeznaczone do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
zasadach udzielania tej pomocy,

0) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidw, w tym dzieci niepetnosprawnych,

p) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty,

g) przeszkolenie pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

r) opracowanie procedur: Co moze szkota w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
miodziezy demoralizacja; procedury ,Co moze szkota?” stanowig odrebny dokument,

s) podejmowanie dziatahn zabezpieczajgcych ucznidéw przed dostepem do tresci
internetowych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego,

t) wyposazenie budynku szkoty w monitoring; Regulamin monitoringu stanowi odrebny

dokument,

u) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniow,

w) zabezpieczenie przed dostepem osdb nieuprawnionych, w szczegolnosci ucznidw, miejsc
prowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w czasie funkcjonowania
szkoty,

X) umozliwienie bezpiecznego i higienicznego spozycia positkdw podczas pobytu w
szkole w stotéwce szkolnej,

y) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych umozliwiajgcych uczniom spozycie positkow;

23) wspieranie rodzicédw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlegajgcej ewaluacji

dwukrotnie w ciggu roku szkolnego;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dzieci;

26) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do szkoty dzieci

niepetnosprawnych;

28) prowadzenie swietlicy szkolnej realizujgcej zadania wychowawcze i opiekuncze;

funkcjonowanie Swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy stanowigcy odrebny dokument;

29) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw przybywajgcych z zagranicy, w

szczegoblnosci z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg; powyzsze wsparcie to dobrowolna i nieodptatna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna; pomoc takg, po rozpoznaniu potrzeb psychoedukacyjnych uczniéw przez
nauczycieli i specjalistow, organizuje dyrektor szkoty we wspotpracy m.in. z rodzicami ucznia.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz

potrzeb $rodowiska, jak rowniez ucznidw z réznych srodowisk jezykowych i kulturowych, w

szczegolnosci uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z

radg pedagogiczng. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrebny dokument.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow coroczne;j

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie

zajec swietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub

toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja

objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi w zakresie:

1) korzystania z pomocy poradni w formie badan diagnostycznych, oddziatywan
psychoedukacyjnych i terapeutycznych, grupowych i indywidualnych, ktérych odbiorcami sg
dzieci i mfodziez oraz rodzice i nauczyciele;

2) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni oraz
uwzgledniania form dostosowania warunkéw egzaminu do indywidulanych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okres$lajagcymi je
przepisami;

3) wnioskowania o pomoc w zakresie przezwyciezania trudno$ci w nauce, rozwigzywania
probleméw wychowawczych, a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z:
stabszym rozwojem psychoruchowym, niepetnosprawnoscig dziecka, wadg wymowy,
niepokojacymi objawami dotyczgcymi uczuc¢ lub zachowania, trudnymi sytuacjami
rodzinnymi, wyborem szkoty, we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow;

4) uczeszczania uczniéw na stosowne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzone przez pracownikéw poradni zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i
orzeczen wydanych przez poradnie;

5) wspdtpracy w organizowaniu stosownych form pomocy dla rodzicéw i doksztatcaniu
nauczycieli;

6) uwzgledniania zalecen wynikajgcych z badan diagnostycznych, zawartych w
opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej szkoty oraz realizacji zalecen
wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

7) wspotpracy wynikajgcej z kontraktu zawartego miedzy szkotg i poradnig na poczatku
roku szkolnego;

8) wspotpracy wynikajgcej z dziatan zawartych w procedurach postepowania

nauczycieli w sytuacjach trudnych i problemowych, w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg ,,Co moze szkota?” (Zatacznik nr 3 do Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. K. I.



Gatczynskiego w Czestochowie);

9) sporzadzania opinii zatgczonych do wnioskéw rodzicéw dotyczgcych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

10) organizowania spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami w celu

niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) przeprowadzania rozméw z rodzicami i zachecania ich do indywidualnego korzystania z

porad poradni psychologiczno-pedagogicznych w okreslonych przypadkach.
Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stanowig odrebny
dokument.

8. 1) szkota wspdétdziata z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, m.in. Poradnig Zdrowia Psychicznego, Powrét z U,
MONAR, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w ramach:

a) kierowania do poradni w celu udzielenia pomocy w ramach interwencji kryzysowej,
specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych przypadkéow we wspétpracy
i za posrednictwem rodzicow,

b) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin, co do metod i
form udzielania pomocy,

¢) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

d) wspoétpracy wynikajgcej z dziatan zawartych w procedurach postepowania
nauczycieli w sytuacjach trudnych i problemowych, w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg ,Co moze szkota?” (Zatacznik nr 3 do Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. K. I.
Galczynskiego w Czestochowie);

2) szkota wspotpracuje ponadto z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
m.in. z: Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Czestochowskim Centrum Wsparcia
Rodziny, Policja, Strazg Miejska, Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowej i Osrodkiem
Kuratorskim nr 1 w Czestochowie przy Sadzie Rejonowym w Czestochowie oraz Miejska
Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych poprzez:

a) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytuciji,

b) zajecia prowadzone dla ucznidéw przez przedstawicieli tych instytucji dotyczace
problematyki wynikajacej z zapisow Programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie
internetowej szkoty lub tablicy ogtoszen,

d) wspétpracy wynikajgcej z dziatan zawartych w procedurach postepowania
nauczycieli w sytuacjach trudnych i problemowych, w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg ,Co moze szkota?” (Zatacznik nr 3 do Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. K. I. Gatczynskiego
w Czestochowie).

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

10. Szkota opracowata Misje szkoty, Model absolwenta i Koncepcje pracy szkoty. Stanowig one
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z
gtéwnych celow szkoty. Misja szkoty, Model absolwenta oraz Koncepcja pracy szkoty stanowig
odrebne dokumenty.

11. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) dofinansowanie obiadéw przez MOPS, TPD, Rade Rodzicéw Szkoty, PCK;

2) pomoc rzeczowg /paczki zywnosciowe, odziez;

3) zakup biletéw do kina, teatru;

4) swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

12. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty:

1) innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia;

2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne; moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie;

3) rozpoczecie innowac;ji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych



dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogag
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, w tym:

a) opis innowacji (temat innowacji, rodzaj innowacji, wspoétautorzy innowacji, miejsce

innowacji, grupa docelowa, czas jej trwania),

b) zatozenia innowacji,

c) cele ogdlne i szczegoditowe,

d) przewidywane efekty,

e) tresci nauczania, sposoéb realizacji i termin,

f) ewaluacja;
7) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;
8) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane;

9) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji; sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji;

10) Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 7

im. Konstantego lldefonsa Galczynskiego w Czestochowie stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencije,
a takze szczegotowe warunki wspoétdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

§5.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 6.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoiprace z radg pedagogiczng,

radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i

organem prowadzgcym.

Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny.

Do zadanh dyrektora szkoty nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
radzie pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej irodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;



5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom iinnym

pracownikom szkoty;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz

wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadah pracownikom;

10) zarzgdzanie finansami i majgtkiem szkoty;

11) wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

14) dopuszczanie do uzytku programdw nauczania,;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, kidéry obowigzuje w roku
szkolnym; zapewnienie uczniom bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla klas I-1ll oraz IV-VIII szkoty podstawowej.

16) powotanie w szkole stanowiska wicedyrektora zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie —
Prawo oswiatowe;

17) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnienie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

20) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) skreslenie, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie posiedzenia i
porzgdku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla Ustawa — Prawo oswiatowe.

§8.
1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidow uczeszczajgcych do szkoty wspierajaca jej
dziatalnos$¢ statutowa:
1) w skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu; wybory
przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowe zadania
oraz tryb wyboru jej cztonkéw. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrebny dokument.
3. Skiad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla Ustawa - Prawo oswiatowe.
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10.

11.
12.

§9.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla Ustawa — Prawo o$wiatowe.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 10.
Organy szkoly sg zobowigzane do wspdidziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawnos¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Wspétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoty wspoétpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspoélnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor moze powotaé komisje
skfadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

4) w sprawach nieobjetych regulaminami organéw szkoty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
miedzy organami szkoty nalezy do komisji w sktadzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej,
b) przewodniczgcy rady rodzicéw,
c) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

5) pisemny wniosek dotyczgcy konfliktowej sprawy sktadany jest do dyrektora szkoty;

6) rozstrzygniecie w/w komisji jest ostateczne i przekazane osobie zainteresowanej
w formie pisemne;j.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny byé
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionedo.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie

pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 11.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukac;ji i Nauki w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa pétrocza.
Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy Szkoly Podstawowej nr 7 opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami .
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z ogtoszeniem
epidemii/pandemii itp. na terenie kraju dyrektor szkoty w oparciu o przepisy prawa wprowadza
zmiany dotyczgce organizacji pracy i nauki.

§12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat:

1) kandydaci do klasy | zamieszkali w obwodzie danej szkoty przyjmowani sg z urzedu
na podstawie zgtoszenia;

2) kandydaci do klasy | zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;

3) kandydaci do klas sportowych wytaniani sg zgodnie z warunkami zawartymi w Zasadach
naboru do klasy sportowej stanowigcych odrebny dokument;

4) kandydaci, ktérzy ukonczyli si6dmy rok zycia objeci sg obowigzkiem szkolnym;

5) kandydaci, ktdrzy ukonczyli szésty rok zycia przyjmowani sg zgodnie z wolg rodzica, jezel
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym lub posiada
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.

Uchylono.
Ksztalcenie przebiega w szkole w oddziatach ogélnodostepnych oraz sportowych.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajgcych

godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoéci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogélnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindéw do termindw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajeé,
okreslonej odrebnymi przepisami.

6. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co
najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu Ilub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow mogg by¢ tworzone grupy ¢éwiczeniowe.
Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.
W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniéow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

8. Uchylono.
9. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w nastepujgcych dyscyplinach sportowych: lekka atletyka

dziewczat i chtopcow oraz pitka nozna chtopcéw.

10. Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatéw sportowych okresla zatgcznik do Statutu pod nazwag
Zasady naboru oraz funkcjonowania oddziatéw sportowych w Szkole Podstawowej nr 7
w Czestochowie.

11. Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego:
hale sportowg z zapleczem sportowo rekreacyjnym, sale gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne.

12. Szkolenie sportowe jest takze realizowane z wykorzystaniem obiektow i urzgdzen sportowych
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

innych jednostek organizacyjnych, tj. stadion lekkoatletyczny przy CKS Budowlani, bieznia
i obiekty lekkoatletyczne przy Szkole Podstawowej nr 53 w Czestochowie, miejskie boiska do
pitki noznej przy RKS Rakéw, ptywalni przy Miejskim Domu Kultury na podstawie odrebnych
umow zawartych miedzy organem prowadzgcym, a klubami sportowymi.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majgcy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidw do szkolenia w
okreslonym sporcie.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla nastepujgcych dyscyplin sportu: lekka atletyka i pitka nozna
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, we wspotpracy z klubami
sportowymi: CKS ,, Budowlani” i RKS ,, Rakéw” w Czestochowie.

Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowacC dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowe;j.

Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen
oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do oddziatu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych szkoty rejonowe;j.

Uczniom oddziatdbw sportowych szkota zapewnia mozliwos¢ skorzystania z jednego
petnowartosciowego positku dziennie. Odptatno$¢ za positki ustalana jest jednakowo dla
wszystkich uczniow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie zawoddéw sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw organizowanych
przez placowki i instytucje uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli.

Podczas zaje¢ na basenie uczniowie pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela
prowadzacego zajecia i ratownika, szczegétowe warunki korzystania z ptywalni zawierajg
odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego oddziatu sportowego zobowigzany jest do przygotowania i
przedtozenia kazdorazowo w sekretariacie Szkoty przed wyjsciem lub wyjazdem ucznidw na
zajecia Karty wyjScia/wyjazdu uczniow oddziatow sportowych Szkoly Podstawowej nr 7 w
Czestochowie.

Szkota prowadzi swietlice szkolng realizujgcg zadania wychowawcze i opiekuncze. Regulamin
Swietlicy stanowi odrebny dokument.

§13.

Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar czasu zajec.

W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Procedury przydziatu uczniéw do grup na jezykach obcych
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nowozytnych oraz zajeciach wychowania fizycznego w szkole stanowig odrebne dokumenty.

6. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

7. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
a poszczegolnymi nauczycielami lub szkotg wyzszg.

8. Szkota realizuje i organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrebnych przepiséw:

1) w szkole powotane jest szkolne koto wolontariatu pod nazwg ,Klub Mtodego
Wolontariusza”(klasy IV-VIII) oraz koto wolontariatu pod nazwg ,Klub Matego Wolontariusza’
(klasy I-111), ktérych cztonkiem moze byé kazdy uczen, ktéry wiaczyt sie w prace Klubu i
wyraza cheé petnego w nim uczestnictwa, gtdwnie przez wypetnianie obowigzkow
wynikajgcych z regulaminu Klubu Mtodego i Matego Wolontariusza, ktéry stanowi zatgcznik
do statutu;

2) zadania i cele pracy wolontariackiej dostosowane sg do wieku i mozliwosci uczniow —
wolontariuszy i stanowig okazje do budowania postaw prospotecznych;

3) szczegodtowe zasady funkcjonowania Klubu Mtodego Wolontariusza oraz Klubu Matego
Wolontariusza, organizowanie i realizowanie zadan z zakresu wolontariatu zawarte sg
w Regulaminie Klubu Mtodego i Matego Wolontariusza stanowigcy odrebny dokument;

4) prawo do uzyskania punktéw na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej za aktywno$¢
na rzecz innych, w szczegolnosci w formie wolontariatu majg Ci wolontariusze, ktérzy
angazowali sie w wiekszos¢ dziatan w ramach Klubu Mtodego Wolontariusza przez co
najmniej dwa lata uczeszczania do SP 7, wykonywali swoje zadania rzetelnie i z
zaangazowaniem; o wpisie na swiadectwo potwierdzajgce aktywnos¢ na rzecz innych w
ramach Klubu Mtodego Wolontariusza lub poprzez dziatalno$¢ wolontariackg poza Klubem
Miodego Wolontariusza, potwierdzong stosownymi zaswiadczeniami, decyduje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii opiekuna Klubu Miodego Wolontariusza, opiekuna PCK,
opiekuna SU i wychowawcy klasy;

5) szkota wspotdziata w ramach realizaciji i organizacji zadan z zakresu wolontariatu z
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami potrzebujgcymi wsparcia wolontariuszy
poprzez:

a) udziat w przedsiewzieciach oraz projektach organizowanych przez te instytucje,

b) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytuciji,

C) organizacje zajec¢, warsztatow dla wolontariuszy prowadzonych przez pracownikéw
powyzszych instytuciji.

9. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczehstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec .
Regulamin procedur powypadkowych stanowi odrebny dokument.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicdw oraz wiedzy o
regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada
czytelnie umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow.

2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
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1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;
5) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami;
Dyrektor szkoty petni nadzér pedagogiczny nad biblioteka: zatwierdza plan pracy i godziny
otwarcia biblioteki, zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke oraz srodki finansowe na
jej dziatalnos¢, zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych, zatwierdza
regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni i stanowisk komputerowych).
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniow.
Pracownikami biblioteki szkolnej sa nauczyciele bibliotekarze (kwalifikacie zgodne z
Rozporzgdzeniem MEN).
Lokal biblioteki sktada sie z:
1) wypozyczalni;
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi.
Organizacja czasu pracy biblioteki szkolnej:
1) biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;
2) godziny otwarcia biblioteki dostepne sg na drzwiach biblioteki i na stronie internetowej
szkoty.
Biblioteka szkolna posiada wtasng pieczatke i regulaminy okreslajgce zasady korzystania
z wypozyczalni, czytelni - Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
Regulaminy stanowig odrebne dokumenty.

§ 16.
Dla uczniéw, ktdrzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, organizuje sie Swietlice szkolna.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin. Regulamin pracy Swietlicy
szkoty stanowi odrebny dokument.
Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy tez organizowanie dozywiania dla uczniéw.
Podczas przerw, zgodnie z harmonogramem, w stotbwce szkolnej wydawane sg obiady dla
uczniéw.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§17.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wtasciwg
postawe.

§ 18.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do ogdlnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie zasad oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w
czasie wycieczek itp.;

8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno -pedagogiczng, zdrowotng
itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty;

10) troska o estetyke pomieszczen, pomoce i sprzet szkolny;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw;

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i
rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

17) znajomosc¢ i przestrzeganie przepisdw ogolinych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci

szkoty;
19) ksztatcenie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

20) przestrzeganie tajemnicy niejawnej;

21) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

24) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu; przekazanie w
pierwszym dniu roboczym po wycieczce informacji o odbytej wycieczce (podsumowanie i
ocena odbytej wycieczki) dyrektorowi lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty;
kierownik wycieczki przygotowuje rozliczenie finansowe wycieczki w ciggu tygodnia od daty
zakonczenia wycieczki w formie pisemnej na obowigzujgcym w szkole formularzu
zatgczonym do dokumentacji wycieczki i przekazuje do dokumentacji wycieczki; informacje o
przebiegu wycieczki, jej podsumowanie, ocena oraz rozliczenie finansowe przekazywane sg
rodzicom podczas najblizszego zebrania z rodzicami;

25) tworzenie na podstawie Szkolnego programu wychowawczo -profilaktycznego Planow

wychowawczo-profilaktycznych oddziatéw.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).
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5. W szkole zostat powotany przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

nauczyciel na stanowisko wicedyrektora, do ktérego zadan naleza:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

3) koordynowanie realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
planami wychowawczo-profilaktycznymi klas;

4) przygotowanie projektow niektérych dokumentow organizacji pracy szkoty;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacjg, nadzorowaniem
i analizg wynikéw egzaminéw oraz prowadzeniem rekrutacji do szkoty;

7) opracowanie, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
i przedtozenie go do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

8) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$é
mtodziezy poza teren szkoty;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) prowadzenie rejestru zastepstw;

11) realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

13) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcéw oddziatow;

14) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli: zespotéw samoksztatceniowych, zadaniowych
i klasowych;

15) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

16) prowadzenie kontroli dokumentacji z zakresu nauczania, wychowania oraz opieki;

17) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

18) przejecie, podczas nieobecnosci dyrektora szkoty, jego uprawnien zgodnie z kompetencjami
dyrektora szkoty.

6. W szkole zostat powotany, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel do petnienia funkcji

7.

spotecznego inspektora pracy, do ktérego zakresu dziatan naleza:

1) w zakresie bezpieczenstwa pracy:
a) eliminowanie zagrozen, ktore sg przyczyng wypadkéw i choréb zawodowych,
b) przestrzeganie wymogow technologicznych,
C) wyposazenie maszyn i urzgdzen w osfony i urzgdzenia zabezpieczajgce,
d) wtasciwy dobodr i wykorzystanie urzgdzen sportowych w salach gimnastycznych i na
boisku,
e) wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet ochrony osobiste;j,
f) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa;
2) w zakresie higieny pracy:
a) zapewnienie pracownikom norm higienicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych substanc;ji
szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia,
b) zapewnienie pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno- sanitarnych;
3) w zakresie prawnej ochrony pracy:
a) kontrola przestrzegania przepiséw o czasie pracy,
b) ochrony pracy kobiet,
c) dbato$¢ o Swiadczenia pieniezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;
4) szczegodtowe uprawnienia i zasady postepowania spotecznego inspektora pracy regulujg
odrebne przepisy.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami prawa.

8. W szkole zostat zatrudniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel wspotorganizujgcy

ksztatcenie, do obowigzkow ktérego nalezy:

1) wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach ksztatcenia uzyskanych na podstawie
orzeczenia,

2) wspotorganizowanie zaje¢ z nauczycielem wiodacym;

3) opracowywanie oraz realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z cztonkami PPP oraz rodzicami;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. W szkole zostat zatrudniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel petnigcy obowigzki

logopedy szkolnego, do ktérego zakresu dziatan naleza:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzehn komunikagciji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. W szkole pracuje pedagog szkolny i psycholog, do ktérych zadanh nalezg w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. W szkole powotany zostat pedagog specjalny, do zadan ktérego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspoétpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§19.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t klasowy, ktérego zadaniem jest
w szczegoélnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider powotany przez zespot.
. Cele i zadania zespotu obejmuija:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow

nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

3) wspolne opracowanie zasad oceniania ucznidéw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
7) przygotowanie promoc;ji ksztatcenia i rozwoju szkoty.

§ 20.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy

i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen, $Swiadectwa szkolne) przestrzegajgc termindw
wyznaczonych przez dyrektora szkoty uchwatami rady pedagogiczne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami

ucznioéw, aby:
1) poznaé i ustali¢ potrzeby dydaktyczno-wychowawcze;

2) udzieli¢ im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

3) wigczac ich w zycie klasy i szkoty;

4) informowaé o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej /rocznej ocenie niedostatecznej na

miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca zobowigzany jest do Scistej wspétpracy z pedagogiem szkolnym, nauczycielami

oraz specjalistami prowadzgcymi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty, a w szczegdlnosci uwzgledniaja:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym;

3) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych do samodzielnego wykonania w domui;
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5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) rozwijanie umiejetnosci wsréd uczniéw organizowania sobie warunkéw pracy umystowej
i pozytywnej motywacji uczenia sie;

7) systematyczne interesowanie sie postepami w nauce uczniéw, ktérzy majg trudnosci w
nauce oraz szczegolnie uzdolnionych wychowankow;

8) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych opartych na zyczliwosci, wspétdziataniu, wzajemnej pomocy,
wytwarzaniu atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wérdd dzieci kolezenstwa i przyjazni,
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy;

9) rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego poprzez pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci ucznia i kierowanie tg aktywnoscia;

11) interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach
oraz ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na m.in. zyczliwosci i zaufaniu
poprzez organizacje wycieczek, rajdow;

13) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, a takze o stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach zdrowia
dzieci;

15) udzielanie pomocy, rad, wskazdéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz wystepowanie do organdéw szkoty z wnioskiem o udzielenie im pomocy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony takich placowek jak: Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Centrum
Informacji Zawodowej, Regionalny Osrodek Metodyczny "WOM?”, Biblioteka Pedagogiczna
i inne.

§ 21.
1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) organizacja struktury biblioteki;
a) znajomosc i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzgdzen, innych przepiséw prawa i norm

oraz wynikajgcych z nich wewnatrzszkolnych aktéw prawnych i przepiséw,

b) opracowanie planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

c) projektowanie pomieszczen bibliotecznych i adaptacja juz istniejgcych do nowej funkcji z
zagwarantowaniem miejsc umozliwiajgcych spetnienie funkcji biblioteki szkolnej, tj.:
wypozyczalnia, czytelnia, miejsce do pracy samoksztatceniowej indywidualnej i
zespotowej, kacik czytelniczy dla dzieci mtodszych,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni:

- magazynowania zbioréw, w tym: ksiegozbioru, zbioru materiatéw audiowizualnych
i elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism, materiatow
i pomocy dydaktycznych, zbiorow podzielonych ze wzgledu na wiek odbiorcow, zbioru
w jezykach obcych, zbioru dokumentow nietekstowych,

- uzytkowania zbioréw, w tym: czytelni zbioréw podrecznych, czytelni ogdlnej,
indywidualnych stanowisk do korzystania z urzgdzen audiowizualnych
i elektronicznych, miejsc czytelniczych dla réznych grup uzytkownikéw, np. dzieci
miodszych, nauczycieli, miejsca wypozyczen i zwrotow,

- informacji o zbiorach: w tym lokalizacja katalogéw, kartotek, komputeréw, miejsce
udzielania porad i informaciji,

- prac biurowych i technicznych, w tym: miejsce do sktadowania nabytkéw, opracowania
zbioréw, ich konserwaciji i naprawy;
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2) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie zbioréw bibliotecznych:

a)

b)

<)
d)

analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy, warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami w zakresie planowania i wzbogacania zbioréw,
analiza rynku wydawniczego,

przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru;

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania; procedura
gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
okreslona jest szczegétowo w odrebnym dokumencie: Regulaminie wypozyczenia
bezptatnych podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych;

4) ewidencja zbiorow:

a)

b)

prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkdw zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem
Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wplywow i ubytkdw, ustalenie stanu
ilosciowego i wartosci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzacych zmian
oraz wspotpraca z komorkg finansowo-ksiegowa szkoty Biurem Finanséw Os$wiaty;

5) opracowanie zbiorow:

a)
b)

c)
d)

opracowanie formalne zbioréw,

stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju
materiatdow bibliotecznych dokumentéw (pismienniczych i niepiSmienniczych),

tworzenie katalogow i kartotek tradycyjnych i elektronicznych,

opracowanie techniczne zbioréw;

6) udostepnianie zbiorow:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
a)

organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikéw i ochrony
zbioréw,

wydzielenie wolnego dostepu do zbioréw,

prowadzenie informaciji o zbiorach,

opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw,

utrzymywanie porzgadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

prowadzenie rejestracji wypozyczeni,

prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii
czytelnikow, liczby wypozyczonych ksigzek,

organizacja udostepniania zbioréw w czytelni,

opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,

przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych),

udzielanie porad i informacji bibliograficznych, rzeczowych;

7) skontrum zbiorow:

a)

b)
<)

kontrole zbioréw biblioteki (skontrum) przeprowadza sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008 r. na wniosek dyrektora szkoty raz na 5 lat,
przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego,
przeprowadzenie skontrum w sytuacji zmiany nauczyciela bibliotekarza,

8) praca pedagogiczna — wspdtpraca z uczniami oraz nauczycielami:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie zaje¢ z grupami ucznidw w ramach edukacji czytelniczej i medialnej oraz
przygotowania do udziatu w konkursach szkolnych, powiatowych, wojewddzkich,
indywidualna praca z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

prowadzenie rédznych form upowszechniania czytelnictwa,

opieka formalna i merytoryczna nad grupg uczniéw wspotpracujgcych z biblioteka,
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e) upowszechnianie technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie wspomagania i
nauczania - korzystanie z réznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji,

f) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidbw w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

g) wspoélpraca z nauczycielami w ramach realizacji projektéw i programéw o zasiegu
lokalnym, wojewddzkim czy ogdlnopolskim,

h) wspodtpraca z nauczycielami w celu uzupetniania zestawéw lektur dla
poszczegodlnych poziomdw klas,

9) dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza:

a) tworzenie zestawien bibliograficznych dotyczgcych okreslonego zakresu tematycznego;

b) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

c) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w
bibliotece,

d) przygotowywanie materiatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty w celu promocji placéwki;

10) warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza, samoksztatcenie:

a) udziat w kursach, warsztatach, konferencjach, sieciach wspétpracy i samoksztatceniach
stacjonarnych i e-learningowych,

b) uzupetianie literatury fachowej z zakresu bibliotekarstwa, informacji naukowej, edukacji
czytelniczej i medialnej oraz wykorzystywania technologii informacyjno-kumunikacynych
w pracy dydaktycznej,

11) wspotpraca z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami oraz
stowarzyszeniami:
a) udziat w dziataniach i projektach organizowanych przez Wydziat Edukacji Urzedu
Miasta Czestochowy, Miejskg Biblioteke Publiczng oraz Biblioteke Pedagogiczng
RODN WOM w Czestochowie,

b) dziatalno$¢ w Towarzystwie Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich Rady Oddziatu w
Czestochowie - dziatania na rzecz rozwoju czytelnictwa dzieci i mtodziezy,

¢) udziat w dziataniach rozwijajgcych czytelnictwo, organizowanych przez Sekcje
Bibliotekarska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

d) wigczenie sie do sieci wspotpracy i samoksztatcenia bibliotekarzy czestochowskich szkot,
regionu i powiatu czestochowskiego;

12) wspotpraca z rodzicami uczniow:
a) umozliwienie zapoznania sie z nowosciami wydawniczymi, tytutami zbiorow biblioteki w
opracowanym katalogu ksiegozbioru biblioteki (strona internetowa szkoty - zaktadka
biblioteka),
b) wigczanie rodzicéw do ankiet prowadzonych przez biblioteke dotyczgcych, miedzy
innymi planowanego zakupu ksigzek do biblioteki szkolnej,
¢) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki poprzez wypozyczenia na karte dziecka.

§ 22,

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie w
Ssrodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Do zakresu zadan (czynnosci) samodzielnego referenta naleza:

1) ewidencja zwolnien, urlopéw i delegacji pracownikéw szkoty;

2) nadzér nad SIO;

3) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi;
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9)
10)

prowadzenie rady rodzicow;

kontrola aktualnych badan lekarskich pracownikéw, szkolen bhp;

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

nadzér nad przegladami technicznymi budynku szkoty oraz organizowanie wykonania
zalecen;

dbatos¢ o stan techniczny i czystos¢ budynku szkolnego, w przypadku zgtoszonych lub
zauwazonych usterek, dopilnowanie ich usunigcia;

zabezpieczenie sprzetu ppoz. oraz czuwanie nad jego sprawnoscia;

zastepowanie samodzielnego referenta w zakresie obowigzkéw w przypadku jego
nieobecnosci.

4. Do zakresu zadan (czynnosci) drugiego samodzielnego referenta naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

przyjmowanie, rejestrowanie i zatatwianie korespondenciji;

prowadzenie ewidenciji i rozliczanie drukéw Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji uczniéw i ksigg uczniéw;

sporzgdzanie i wysytanie pism, sprawozdan do Urzedu Miasta i BFO (Biuro Finanséw
Oswiaty);

zabezpieczenie pieczeci szkolnych i dokumentacji szkoty;

zabezpieczenie arkuszy ocen ucznidw oraz ich coroczne kompletowanie i oprawianie;
prowadzenie archiwum szkolnego;

dokonywanie, wydawanie zakupéw materiatéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

szkoty: srodkow czystosci, odziezy ochronnej i stuzbowej dla pracownikéw, materiatéw

kancelaryjnych;
prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczenh dla uczniéw;

10) zlecanie konserwatorowi dokonywania biezgcych napraw;
11) zastepowanie samodzielnego referenta w zakresie obowigzkéw w przypadku jego

nieobecnosci;

12) przeprowadzanie kontroli w zakresie:

a) prawidlowego wykonywania obowigzkéw podlegtych mu pracownikéw obstugi szkoty,

b) dyscypliny pracy pracownikéw administraciji i obstugi,

¢) rzetelnosci wykonywania zadan dodatkowych przez podlegtych mu pracownikow,

d) utrzymania tadu, porzadku i czystosci na terenie szkoty i wokot budynku szkolnego,

e) sprawnosci funkcjonowania urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie placéwki,

f) biezgcej oceny stanu technicznego obiektu, pomieszczen, sprzetu ppoz., instalacji
elektrycznych, gazowych i innych,

g) zabezpieczenie budynku przed kradzieza,

h) prawidtowego uzywania sprzetu,

i) realizacji prac remontowych, modernizacyjnych i konserwatorskich prowadzonych na
terenie szkoty,

j) oszczednosci gospodarowania srodkami czystosci i materiatami biurowymi;

13) wystawianie faktur, sporzgdzanie umow;

14) przeprowadzanie inwentaryzacii;

15) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

16) wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego;

17)

przygotowywanie danych do SIO w zakresie wynikajgcych z w/w obowigzkow.

5. Do zakresu zadah (czynnosci) intendentki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

dokonywanie zakupéw artykutéw zywnosciowych;
prowadzenie dziennikow raportéw zywnosciowych;
prowadzenie kart magazynowych ilosciowo — wartosciowych;
prowadzenie zestawienn magazynowych;

sporzadzanie protokotdw artykutow zywnosciowych;
pobieranie zaliczek i ich rozliczanie;

utrzymanie czystosci w magazynie;

odpowiedzialnos¢ za wartos¢ produktéw i ich przeznaczenie;

9) w okresie ferii zimowych oraz letnich zastgpienie os6b pracujgcych na stanowisku sprzgtaczki;

10)

obstuga programu Vulcan Intendentura Optivum.

6. Do zakresu zadanh (czynnosci) kucharek nalezg:

1)

2)

przygotowanie i sporzagdzanie positkdw, dbanie o ich swiezo$¢ i kalorycznos¢ zgodnie z
zasadami zdrowego zywienia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia

26 sierpnia 2015r.;

pobieranie artykutow zywnosciowych od intendentki potrzebnych do jednorazowego
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sporzadzania positkow;
3) wydawanie dzieciom positkdw oraz czuwanie nad punktualnym wydawaniem positkdw;
4) pilnowane kultury spozywania positkdw;
5) przygotowanie naczyn do mycia w zmywarce;
6) dopilnowanie, aby z positkdw korzystaty dzieci do tego uprawnione;
7) dbanie o czystosé naczyn kuchennych, kredensu, lodéwki, zamrazarki i kuchni;
8) dbanie o czystos¢ osobista, nakrycie gtowy i fartucha;
9) pilnowanie, aby w kuchni po skohczonych positkach i zajeciach panowat fad i porzadek;
10) zmywanie kuchni po zakohczonych positkach i zajeciach;
11) ponoszenie catkowitej odpowiedzialnosci przed wiadzami sanitarnymi za utrzymywanie
czystosci w kuchni (naczynia i sprzet kuchenny);
12) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
szkoty;
13) przestrzeganie przepisow BHP;

14) w okresie wakacyjnym przejecie zastepstw za pracownice obstugi przebywajgce na urlopie.
. Do zakresu zadan (czynnosci) dozorcy/portiera naleza:
1) dyzur w portierni i szatni (zgodnie z ustalonymi w umowie o prace godzinami);
2) nadzér nad osobami wchodzgcymi i wychodzgcymi z budynku szkoty;
3) nadzér nad wydawaniem i wieszaniem ubran;
4) dbanie o czystosc¢ portierni;
5) zamykanie szatni i boksow;
3) sprzatanie wewnagtrz budynku szkoty (zgodnie z obszarami sprzgtania okreslonymi w umowie
o prace);
4) sprzatanie na zewnatrz budynku (zgodnie z obszarami sprzgtania okreslonymi w umowie
o prace).
. Do zakresu zadan (czynnosci) sprzataczek naleza:
1) wietrzenie klas oraz innych przydzielonych pomieszczen, podlewanie kwiatéw, dbatos¢
o czystos¢ i porzadek wyznaczonych pomieszczen;
2) sprzagtanie w czasie godzin pracy wyznaczonych pomieszczen:
3) sprzatanie okresowe podczas ferii i wakacji;
4) opieka nad catoscig sprzetu szkolnego, usuwanie wszelkiego zagrozenia BHP;
5) wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora szkoty oraz referenta, ktéremu podlegajg
pracownicy obstugi.
. Do zakresu (czynnosci) konserwatora naleza:
1) kontrola sprawnosci oraz naprawa urzgdzen i sprzetu szkolnego w tym w hali sportowej;
2) okresowe kontrolowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych (fawki) itp.;
3) wymiana szyb w razie potrzeby;
4) konserwowanie i naprawa zamkéw patentowych i zwyktych;
5) dorabianie i oznaczanie kluczy;
6) naprawa urzgdzen sanitarno-kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;
7) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych z zeszycie szkolnych zlecen;
8) dokonywanie przegladu sprzetu szkolnego p.poz. (hala sportowa);
9) sprawowanie opieki nad budynkiem hali sportowej;

10) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy;

11) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

12) stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty oraz samodzielnego referenta;

14) naprawa — przeglady, biezgce naprawy sprzetu na hali sportowej ( trybuny, urzadzenia
treningowe na hali sportowe)) itp.;

15) dbatosé o sprzet techniczny znajdujgcy sie na hali sportowej (odpowiednia konserwacja
urzadzen technicznych);

16) od$niezanie terenu wokot szkoty, wszystkich przejs¢ prowadzgcych do szkoty, parkingu przed
halg sportowg, posypywaniu piaskiem wszystkich przej$¢ prowadzacych do szkoty i wokot
szkoty;

17) sezonowo (wiosnal/lato/jesien/zima) pomaganie dozorcy w przycinaniu drzew i krzewow,
obowigzuje bezptatne zastepstwo w okresie choroby innego pracownika (konserwatora) przez
pierwsze dwa tygodnie jego nieobecnosci;

19) konserwacja urzadzen c.o.;
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20) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii ;

21) koszenie trawnikéw szkolnych.

10. Szczegdtowy zakres czynnosci oraz odpowiedzialnosci na stanowiskach pracownikéw admini-
stracji i obstugi znajduje sie w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdziat 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 23.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje raz w tygodniu z
kazdym nauczycielem oraz pedagogiem szkolnym (a takze na biezgco w miare potrzeb), zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicow.
Szkota organizuje dla rodzicéw dni otwarte, kontaktuje sie w formie pisemnej korespondenc;ji,
rozmow telefonicznych oraz w formie kontaktu mailowego z e-dziennika. Szkotfa organizuje w
ramach zebran szkolenia dla rodzicéw z udziatem pedagoga szkolnego oraz innych specjalistéw.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczgtku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
szkoty i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajed.
Rodzice informujg w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego.
Rodzice posiadajg, na swoj wniosek ztozony dyrektorowi szkoty, dostep do informacji o swoim
dziecku zawartych w dzienniku elektronicznym szkoty.
Rodzice wyrazajg zgode lub jej brak na pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka
dla potrzeb szkoty zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Rodzice wyrazajg zgode lub jej brak na rozpowszechnianie wizerunku dziecka oraz jego
wytworow, zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych, na rzecz szkoty, w celu
zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§ 24.
1. Uczen, niezaleznie od rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego ma prawo do:
1) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;
2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnoéci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach s$rodkéw posiadanych przez
szkote;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujgcych z przyczyn
rozwojowych, losowych itp.;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach szkolnych;

11) do zapoznania sie ze szczegdtowym opisem wymagan, kryteridw oceniania i form
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przeglagdach na szczeblu pozaszkolnym,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

13) bycia odbiorcg realizacji autorskiego planu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego
przez wychowawce oddziatu;

14) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdinego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkét;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy
domowej;

16) prywatnosci i tajemnicy korespondencji: prawo do posiadania rzeczy prywatnych i ich
nietykalnosci, zakaz ingerencji w obszar prywatny, w tym komentarzy odnosnie sytuacji
rodzinnej, prywatnej, osobistej ucznia oraz ochrony danych osobowych;

17) pisemnego zwrdcenia sie o interwencje w wypadku naruszenia swoich praw do:

a) wychowawcy,

b) samorzadu uczniowskiego i jego opiekuna,

¢) pedagoga szkolnego,

d) dyrektora szkoty,

e) rady pedagogicznej;

wyzej wymienieni majg obowigzek rozpatrzenia skargi i, w razie ustalenia jej zasadnosci,
sg zobowigzani do podjecia dziatan naprawczych w ramach posiadanych kompetenciji;

18) znajomosci swoich praw;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do rady samorzgdu uczniowskiego;

20) wptywu na wybor realizowanych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych i organizowania dziatalnosci
rozrywkowej, kulturalnej i poznawczej poprzez dziatalno$¢ w ramach samorzadu
uczniowskiego;

21) uczestniczenia w imprezach kulturalno-sportowych organizowanych przez samorzad
uczniowski;

22) dziatalnosci w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo w do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu;

2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie powotanym przez dyrektora szkoty, w terminie do
14 dni;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 25.

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o wiasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;

2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

3) realizowac plan lekcji lub zaje¢;

4) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole oraz o mienie szkoty.

5) przestrzega¢ zasady kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) przestrzegac zapiséw Statutu Szkoty;

7) godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig;
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8)

9)

zachowywacé sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig, a w

szczegolnosci bezpiecznie porusza¢ sie po obiekcie szkolnym i drogach publicznych, nie
wszczynaé bojek i zabaw stwarzajgcych zagrozenie dla ich uczestnikéw;

nie oddala¢ sie samowolnie poza teren szkoty w czasie zaje¢ szkolnych, w ktérych
uczestniczy;

10) podporzgdkowywac¢ sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz

ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

11) kulturalnie zachowywac sie podczas zaje¢ lekcyjnych: spokojnie zajgé wyznaczone miejsce w

klasie, przygotowaé niezbedne przybory, pomoce, podreczniki, zeszyty; zabiera¢ gtos po
uprzednim zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela; stosowac formy grzecznosciowe;

12) wykonywa¢ polecenia nauczycieli wynikajgce z realizacji statutowych zadanh szkoty;
13) posiada¢ zeszyt do korespondencji wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,

okazywaé¢ go na prosbe nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikéw pedagogicznych
szkoly, w celu dokonania wpisu ocen (raz w miesigcu), zawiadomien, uwag o zachowaniu
ucznia lub sprawdzenia, czy rodzice swoim podpisem poswiadczyli zapoznanie sie z wpisem
oraz w celu przedstawienia usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajeg;

zeszyt do korespondenciji zawiera na pierwszej stronie nastepujgce dane:

a) pieczatke szkoty w lewym, gérnym rogu,

b) imie, nazwisko ucznia,

c) klase,

d) imie, nazwisko wychowawcy klasy,

e) rok szkolny,

f) imiona, nazwiska rodzicow,

g) wzory podpiséw rodzicow,

h) numery telefonéw rodzicéw,

i) imiona, nazwiska os6b upowaznionych przez rodzicoéw do odbioru dziecka ze szkoty.

14) zna¢ zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw niepetnoletnich na zajeciach szkolnych dokonuje
wychowawca oddziatu na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci,

¢) uczen przedktada usprawiedliwienie nieobecnosci wychowawcy na najblizszej godzinie

zaje¢ z wychowawcg (usprawiedliwienie od rodzicow w zeszycie do korespondencji
lub zaswiadczenie lekarskie), usprawiedliwienia dostarczane po tym terminie nie bedg
uwzgledniane;
w okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka podczas zaje¢ zdalnych zgtasza rodzic
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym najpézniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka
podczas ksztatcenia na odlegtosc,

d) wszystkie usprawiedliwienia winne by¢ wpisane lub wklejone na state do zeszytu
korespondencji (zgodnym z opisem pkt.13),

e) kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci,

f) dtuzszg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg
usprawiedliwia dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow,

g) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na wniosek rodzicéw udziela wychowawca oddziatu,

potwierdzajgc podpisem w zeszycie do korespondenciji, w razie jego nieobecnosci
wychowawca wspomagajacy, wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

h) wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu, tylko i

wytgcznie, na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw,

i) rodzic zwalnia ucznia z zaje¢ poprzez wpis do zeszytu do korespondenc;ji
oraz przejecie odpowiedzialnosci za jego samodzielny powrét do domu; moze takze
upowazni¢ osobe, przez niego wskazang, do odbioru dziecka ze szkoty; w przypadku
braku mozliwosci dokonania wyzej wymienionego wpisu oraz upowaznienia osoby do
odbioru, rodzic/prawny opiekun moze przesta¢ zeskanowany tekst zwolnienia sygnowany
swoim podpisem na adres mailowy wychowawcy oddziatu,

j) w przypadku ztego samopoczucia dziecka, w zaleznosci od jego stanu zdrowia, udzielana

jest pierwsza pomoc, wzywane jest pogotowie lub rodzic,
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k) w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru przez rodzica, rodzic
moze upowazni¢ osobe, ktéra odbierze dziecko ze szkoty (wykaz oséb upowaznionych do
odbioru danego dziecka ze szkoty znajduje sie w zeszycie do korespondencji ucznia
oraz w e-dzienniku zgodnie z dyspozycjg ztozong przez rodzica w deklaracji);
druk upowaznienia przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy klasy;
powyzsza osoba musi wylegitymowac sie dowodem osobistym lub innym dowodem
tozsamosci podczas odbioru dziecka ze szkoty,

I)  wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica; w takiej sytuacji po zwalnianego ucznia muszg
przyjs¢ rodzice lub osoby przez nich upowaznione (wedtug powyzszej procedury),

m) kazdorazowe wyjscie ze szkoty ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod opiekg
nauczyciela wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,

n) obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest miesieczne rozliczanie frekwencji wychowankéw
oraz gromadzenie wnioskoéw rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw przez
okres jednego roku szkolnego,

0) wychowawca oddziatu jest zobowigzany przekazywaé na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg ucznia w szkole,

p) dyrektor moze zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen nie uczestniczy systematycznie w

szkolnych zajeciach, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu,

g) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, w przypadku niemoznosci odebrania dziecka
od razu ze szkoty, uczen pozostaje pod opiekg wychowawcy swietlicy do momentu odbioru
przez rodzica lub osobe upowazniong wedtug powyzszych procedur;
rodzic zobowigzany jest odebraé dziecko nie pdzniej, niz do czasu zakonczenia pracy
Swietlicy szkolnej;

15) posiada¢ aktualng legitymacje szkolng i okazywac jg na zyczenie pracownikéw szkoty;

16) nosi¢ obuwie zmienne na ptaskim obcasie, typu: haléwki, baleriny, trampki, itp.(nie zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow);

17) uczeszcza¢ na zajecia w estetycznym, schludnym stroju :

a) przez stroj codzienny rozumie sie ubiér w spokojnej tonacji kolorystycznej, o cechach
stonowanej, umiarkowanej elegancji, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia, co do
stylu (klasyczny lub sportowy), a jego elementy nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac,
prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia,

b) przez stréj galowy rozumie sie ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej;
dla uczennicy sg to: biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem i czarna lub granatowa
spédnica (dozwolona diugo$¢ - 10 cm przed kolano) lub dtugie czarne albo granatowe
spodnie; dla ucznia sg to: biata koszula i dlugie czarne lub granatowe spodnie;
dodatkowym elementem stroju galowego uczennic oraz ucznidw jest granatowy krawat ze
ztotym logo szkoty,

€) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego na uroczystosciach, imprezach
szkolnych i wspdlnych spotkaniach, na ktérych reprezentujg szkote, w czasie wyj$é
szkolnych (np. do teatru, kina, filharmonii) oraz podczas konkurséw przedmiotowych,

d) podczas egzamindw zewnetrznych, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
i ucznidw, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na inny, niz wyzej opisany stréj galowy,

e) na lekcjach wychowania fizycznego oraz zawodach sportowych obowigzuje str6j odrebny,
ustalony przez nauczycieli przedmiotu,

f) nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur typu dredy, irokezy, farbowania wtosow,
makijazu i malowania paznokci oraz noszenia kolczykéw, w innych miejscach niz uszy;
w przypadku chtopcoéw obowigzuje catkowity zakaz noszenia kolczykow,

g) zabronione jest noszenie piercingu, w tym tuneli,

h) zabronione jest noszenie tatuazy oraz emblematéw, ktére promujg tresci i wartosci
niezgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

18) zabronione jest przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia czlonkéw spotecznosci szkolnej oraz zabronione jest
przynoszenie i korzystanie z substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych, w tym papieroséw oraz e-papieroséw; w przypadku naruszenia
przez ucznia tego przepisu, wszczynane sg procedury zgodne z obowigzujgcym w szkole
dokumentem ,Co moze szkota? Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach trudnych i
problemowych, w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg”;

19) zna¢ zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych na
terenie szkoty:
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a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasnag
odpowiedzialnos$é, za zgoda rodzicow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,

c) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

- podczas zajec¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidéw z
telefondw komodrkowych i innych urzadzenh elektronicznych; dotyczy to wszystkich
funkciji, jakie posiada aparat telefoniczny; zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkofe,

- dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponoszg petng
odpowiedzialnos$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy,

- uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez
stuchawek),

- nie wolno filmowac¢ i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

- nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

- uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

- uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zajec¢ edukacyjnych jest mozliwe za zgodg nauczyciela prowadzacego te zajecia, jesli
stuzy jako narzadzie dydaktyczne,

- uczen ma prawo korzystac z telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich,

z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych (z zastrzezeniem: nie wolno
filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez

ich wiedzy i zgody); uczen nie moze réwniez zaktécac spokoju pozostatym czionkom
spotecznosci szkolnej poprzez gtosne stuchanie muzyki,

- w przypadku naruszenia zasad podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel zobowigzuje
ucznia do natychmiastowego wytgczenia i odtozenia telefonu komérkowego
lub innego sprzetu elektronicznego w widocznym miejscu na czas trwania zajec¢,

- w przypadku, kiedy uczeh odmawia zastosowania sie do powyzszego polecenia
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku i w zeszycie do kontaktéw z rodzicami
oraz przekazuje informacje dyrektorowi szkoty i wychowawcy oddziatu,

- wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow, z adnotacjg w dokumentacji wychowawcy klasy i e-dzienniku,

- w przypadku kolejnego tamania zasad uczeh ma obnizong ocene zachowania,
tacznie z obnizeniem oceny zachowania do nagannej,

- w przypadku zachowan uczniéw majgcych znamiona cyberprzemocy nauczyciele
postepujg zgodnie z procedurg zawartg w ,,Co moze szkota? Procedury postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg.”,

- na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub na wniosek wychowawcy za zgodag
rodzicow i powiadomieniem dyrektora szkoty, dopuszcza sie wprowadzenie
catkowitego zakazu korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych na terenie
szkoty, z wyjgtkiem uzycia ich, jako narzedzi dydaktycznych;

20) rozliczenia sie w ostatnim tygodniu nauki ze szkotg (potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetnienie karty obiegowej).

§ 26.
1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty.
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2. Za osiggniecia na szczeblu oddziatu, szkoty i wyzszym uczen moze otrzymac¢ nagrody
Z inicjatywy:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) dyrektora szkoty;
5) dziatajgcych na terenie szkoty organizacij;
6) rady pedagogicznej;
7) rady rodzicow.
3. W zaleznosci od rangi zastug nagrody mogg by¢ nastepujace:
1) pochwata ustna wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu;
2) pochwata ustna udzielona wobec wszystkich uczniéw;
3) pochwala ustna dyrektora szkoty w obecnosci oddziatu;
4) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw;
5) pochwala ustna dyrektora wobec wszystkich rodzicow;
6) dyplom uznania;
7) list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;
8) nagrody rzeczowe w formie dyplomow, ksigzek, pucharéw, medali, dtugopisow;
9) nagroda pieniezna Rady Rodzicow “Prymus Szkoty”, jesli takg ufunduje Rada Rodzicéw
Szkoty;
10) Dyplom Rozyczki i Odznaki Ziotej Rézyczki w edukacji wczesnoszkolnej (I etap
ksztatcenia);
11) Nagroda “Prymus Inter Pares";
12) Nagroda “Szkolnego Oskara’;
13) Nagroda “Kota Olimpijskie”.
Regulaminy przyznawania nagréd wymienionych w pkt. 9-13 znajdujg sie w: Regulaminie
Przyznawania Nagrody Rady Rodzicéw ,Prymus Szkoty”, Regulaminie ,Szkolnych Oskaréw” i
,Dnia Sukcesu” w SP nr 7 w Czestochowie, Regulaminie przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 7 im. K. |. Gatczynskiego w Czestochowie oraz wyréznienia Primus Inter Pares.
4. Uczniowi wrecza sie nagrode w obecnosci spotecznosci uczniowskiej podczas akademii, apeli
i innych uroczystosci szkolnych.
5. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni do zlozenia pisemnego zastrzezenia
dotyczacego przyznanej nagrody:
1) zastrzezenie w formie pisemnej wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy;
2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie powotanym przez dyrektora szkoty, w terminie
do 14 dni; do podjecia decyzji przez komisje przyznanie nagrody zostaje wstrzymane;
3) decyzja komisji jest ostateczna, ma forme pisemng, przedstawiong osobom wnoszacym
zastrzezenia oraz nagrodzonemu uczniowi.

§ 27.

1. Za niewlasciwe, niezgodne ze Statutem Szkoty zachowanie, i lekcewazenie obowigzkéw
szkolnych oraz naruszanie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego uczeh moze byé
ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) nagang ustng udzielong przez nauczyciela lub wychowawce;

3) nagang pisemng udzielong przez nauczyciela lub wychowawce;

4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) wykonaniem dodatkowych zadanh na rzecz szkoty po wczesniejszym poinformowaniu
rodzicéw i ucznia o terminie i zakresie przydzielonych zadah na wniosek nauczyciela,
wychowawcy, rady pedagogicznej; zastosowanie tej kary wymaga zgody ucznia i jego
rodzicow;

6) nagang ustng udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw, z ktérg wigze sie:
nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na
wniosek wychowawcy;

7) nagang pisemng udzielong przez dyrektora w obecno$ci rodzicéw, z ktérg wigze sie:
nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, wycieczkach
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i innych imprezach organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
8) przeniesieniem do klasy réwnolegtej po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej i po
uzgodnieniu sposobu i terminu wykonania kary z dyrektorem szkoty;
9) na wniosek rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
w stosunku do ucznia spoza obwodu szkoty, dyrektor szkoty moze podjaé decyzje
o przeniesieniu do szkoty obwodowej lub innej wskazanej przez rodzica za zgodg
dyrektora tejze szkoty;
10) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego;
11) skresleniem z listy uczniéw w przypadku ukonczenia 18 roku zycia.
Kary zawarte w pkt. 1-11 mogg wigzaé sie z pozbawieniem ucznia petnionych przez niego funkcji
w klasie lub w szkole.
2. Kary udziela sie niezaleznie od srdédrocznej i rocznej oceny zachowania, poniewaz ocena nie
moze by¢ karg, a jedynie wyraza opinie wychowawcy o zachowaniu ucznia.
3. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia:
1) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 27.
ust.1 pkt. 1-3:
a) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu,
b) wychowawca w dokumentacji wychowawcy
oraz w e-dzienniku odnotowuje informacje o udzielonej karze,
¢) wychowawca oddziatu informuje o natozonej karze rodzica ucznia poprzez osobisty
kontakt/rozmowe telefoniczng (z odnotowaniem tego faktu w e-dzienniku), wpis
w e-dzienniku,
d) wychowawca oddziatu informuje o natozonej na ucznia karze nauczycieli uczacych w
oddziale podczas zebrania zespotu klasowego;
2) wrazie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 27.
ust. 1 pkt. 4-11:
a) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty,
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy i pedagoga
szkolnego,
¢) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg: dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, rodzic, uczeh oraz wychowawca,
d) informacje o popetnieniu przewinienia odnotowuje sie w e-dzienniku, w dokumentacji
wychowawcy, pedagoga szkolnego,
e) wychowawca oddziatu informuje o natozonej na ucznia karze nauczycieli uczgcych w
oddziale podczas zebrania zespotu klasowego.

6. O zastosowanej karze ( § 27. ust.1 pkt.4-11) dyrektor szkoty zawiadamia na pismie
rodzicow ucznia.

7. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do dokumentacji wychowawcy.

8. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popeinionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku. O zawieszeniu
wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
samorzgdu uczniowskiego.

10. Kara, ktéra zostata natozona na ucznia, jest brana pod uwage tylko raz przy obnizaniu
oceny zachowania, tj. w tym pétroczu, w ktérym uczeh zostat ukarany.

11. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania. Udzielona kara, o ile zostata anulowana, nie moze by¢
uwzgledniana przy ustalaniu oceny zachowania.

12. Rodzaj kary natozonej na ucznia uzalezniony jest od rangi przewinienia. Przy stosowaniu
kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowaé.

13. Wykroczenia bedace podstawg do ztozenia przez dyrektora szkoty wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to :
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1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) ucieczki z domu rodzinnego, nhagminne wagary.

14. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
W przypadku zagrozenia demoralizacjg dyrektor szkoty wnioskuje do Sgdu Rejonowego
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie stosownych srodkéw wychowawczych.

15. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia,
ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw do innej szkoty. Wniosek taki
sporzadza sie w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe sposoby
oddziatywania na ucznia, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi efektéw.

16. Wniosek dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty wymaga pozytywnego
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

17. Uczeh szkoty moze byc¢ skreslony z listy uczniow, kiedy ukonczyt 18 rok zycia przez
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw i mimo wykorzystania
wszystkich srodkéw nie ma poprawy w jego zachowaniu;
2) gdy uczen dopuscit sie razgcego naruszenia podstawowych zasad wspotdziatania
spotecznego, w tym zagrozenia bezpieczehstwa innych, stosowania przemocy fizycznej
i psychicznej, rozprowadzania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;
3) gdy zachowania ucznia zostang uznane przez rade pedagogiczng za niedopuszczalne;
4) petnoletni uczenh oddziatu nie realizuje obowigzku szkolnego mimo podjetych ré6znorodnych
dziatan przez szkofe;
5) na wniosek petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze zdecydowac o skresleniu go z listy
uczniow.
18. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
19. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.
20. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni do ztozenia pisemnego odwotania sie od
natozonej kary:

1) odwotanie w formie pisemnej wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;

2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie powotanym przez dyrektora szkoty, w terminie do 14

dni; do podjecia decyzji przez komisje natozenie kary zostaje wstrzymane;

3) decyzja komisji jest ostateczna, ma forme pisemng, przedstawiong osobom wnoszgcym

odwotanie.

§ 28.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni odwota¢ sie od kary:

1) natozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy;

2) natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty.
2. Odwotanie od decyzji dyrektora reguluje § 27. ust.18.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez

rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny
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w terminie do 14 dni (z zastrzezeniem §28 ust.2).
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 8
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku
do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicéw;
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu po klasie VIII;
5) umiejetnosci i wiadomosci.
3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

§30.

1. Szczegodtowym warunkom i sposobom oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Wprowadzenie oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) dostarczy¢ uczniowi informacji zwrotnej o: jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia sie, poziomie uzyskiwanych osiggnie¢ w
stosunku do wymagan szkolnych;

2) przygotowac ucznia do: rozumienia potrzeby efektywnej samokontroli i samooceny; rozwijania
poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej; wdrazania do
systematycznej pracy i motywowania do postepéw w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne z zakresu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania jest réwnoczesnie

informacjg dla rodzicéw, wychowawcéw klas, dyrektora oraz nadzoru pedagogicznego o:

1) postepach ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) specjalnych uzdolnieniach ucznia,;

3) trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia;

4) efektywnosci procesu nauczania i wychowania;

5) wktadzie pracy ucznia we wiasny rozwoj;

6) poziomie osiggania przez nauczyciela zatozonych celéw ksztatcenia i wychowania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole Podstawowej nr 7 im. K.I Gatczynskiego;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. K.l.Galczynskiego;

5) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, rocznych egzamindw klasyfikacyjnych
poprawkowych i sprawdzajgcych wedtug ustalonego trybu;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. W ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjete sg nastepujgce zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
kohAcowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje;

6) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 31.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja:
1) ucznidw - na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicow - na pierwszych zebraniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu,
a takze poprzez wpis w zeszytach przedmiotowych uczniow
0:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych $rédrocznych i
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Potwierdzeniem przekazania ww. informacji sa:
1) uczniowie - wpisy w e-dzienniku, w zeszytach przedmiotowych;
2) rodzice — protokoty zebran z rodzicami, dokumentacja wychowawcy oddziatu (lista potwierdzajgca
zapoznanie sie z informacjg - zatgcznik do protokotu).
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw podczas pierwszych zaje¢ z wychowawcg;
2) rodzicow podczas pierwszego zebrania z rodzicami w miesigcu wrzesniu
0:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Potwierdzeniem przekazania ww. informaciji sa:

1) uczniowie - wpisy w e-dzienniku;

2) rodzice - protokoty zebran z rodzicami, dokumentacja wychowawcy oddziatu (lista potwierdzajgca

zapoznanie sie z informacja - zatgcznik do protokotu).

5. Kazdy rodzic i uczen ma prawo wglagdu do dokumentéw wymienionych w ust.1 u wychowawcy
klasy, a takze u nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢
odnotowany w e-dzienniku;

2) praca i aktywnos$¢€ na lekcji: zaangazowanie ucznia, aktywne uczestniczenie w zajeciach,
zgtaszanie sie do odpowiedzi, udziat w dyskusji, zadawanie pytan dotyczgcych omawianego
zagadnienia, wykazywanie zainteresowania poruszanymi problemami; praca i aktywno$¢ oceniane
sg za pomocg znakow "+ plus” badz ”- minus”, uzyskanie minimum trzech pluséw daje ocene
bardzo dobrg i odpowiednio trzech minuséw ocene niedostateczng (zaleznie od wymagan
edukacyjnych okreslonych na poszczegodlnych przedmiotach); minus otrzymuje uczeh za brak pracy
podczas lekcji; uczen oceniany jest za prace na lekcji po kazdych zajeciach lub po pewnym bloku
tematycznym;

3) odpowiedz ustna: wypowiedz ustna ucznia dotyczgca okreslonego, wczesniej omowionego podczas
lekcji zagadnienia lub trzech ostatnich tematéw (zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolnych przedmiotach) sprawdzana pod wzgledem merytorycznym oraz jezykowym; uczen
oceniany jest za odpowiedz ustng na kazdej lekcji lub po pewnym bloku tematycznym w zaleznosci
od wymagan edukacyjnych dotyczgcych poszczegdélnych przedmiotdw;

4) praca projektowa: prace wykonywane na przyktad w formie prezentacji multimedialnych czy tez
papierowych oceniane pod katem zawartosci merytorycznej, samodzielnosci, pomystowosci, wkiadu
pracy czy estetyki; prace te wykonywane sg najczesciej po oméwieniu pewnego bloku
tematycznego i majg niejednokrotnie forme pracy dodatkowej;

5) praca domowa: prace w formie ¢wiczen pisemnych z zeszytu ¢wiczenh lub materiatéw autorskich
nauczyciela, jak i réwniez wypowiedzi ustne lub pisemne, czy tez prezentacje na przyktad
graficzne/multimedialne oceniane pod kgtem poprawnosci/ zawartosci merytorycznej,
samodzielnos$ci, pomystowosci, wkifadu pracy czy estetyki; uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku
zaje¢ brak pracy domowej za co otrzymuje ”- minus” w ilodci zgodnej z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegdlnych przedmiotach; trzy minusy dajg ocene niedostateczng; niepoprawne wykonanie
pracy domowej nie jest oceniane negatywnie; uczen otrzymuje wskazéwki do jej poprawienia; prace
domowe mogg by¢ zadawane po kazdej lekcji lub po oméwieniu kilku tematow;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji: schludne oraz systematyczne prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, notatek z lekc;ji lub tez wykonywanie kart pracy; zeszyt przedmiotowy ucznia jest
kontrolowany na biezgco przez nauczyciela, natomiast karty pracy mogg by¢ dawane na wybranych
lekcjach w zaleznosci od tematu zajec i metod jego omowienia;

7) tworcze rozwigzywanie probleméw: angazowanie sie i zabieranie gtosu w éwiczeniach opierajgcych
sie na metodach aktywizujgcych na przyktad: aktywne reakcje w burzy mézgoéw, dyskusji, tworzeniu
metaplanu, czy tez tworzenie innowacyjnych prac; ta forma pracy ucznia stosowna jest na
wybranych lekcjach w zalezno$ci od tematu zajeé;

8) testy sprawno$ciowe: przeprowadzanie, gtéwnie podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
sprawdzianow: sity, szybko$ci, wytrzymatosci, skocznosci; dokonywanie ewaluacji postepu lub
regresu wynikéw préb sprawnosciowych, czyli poziomu zmian w stosunku do diagnozy
poczatkowej; testy przeprowadzane sg na zajeciach wychowania fizycznego raz w miesigcu;

9) inne wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych: wykonywanie na przykfad dekoracji, gazetek
okolicznosciowych, dokonywanie analizy zrodet historycznych, recytacje, odgrywanie rol, tworzenie
grafiki komputerowej itp.; formy te stosowane sg na wybranych lekcjach w zaleznosci od tematyki
zajec.

7. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych opisuje rubryki w e-dzienniku np. zadania domowe,
odpowiedzi ustne, praca na lekcji, sprawdziany, kartkéwki, zadania dodatkowe oraz podaje zakres,
ktérego dotycza.
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8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg
udostepniane uczniom i rodzicom na zasadzie swobodnego dostepu do informacji o postepach i
trudnosciach w nauce przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Kazdy odbidr pracy pisemnej
musi byé potwierdzony podpisem ucznia lub rodzica i pozostaje w dokumentacji nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nie zwrdcenia pracy uczen i jego rodzic nie majg prawa
wnoszenia zastrzezen do oceny dotyczacej tej pracy pisemne;j.

10. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene, stosujgc zasade pierwszenstwa zalet, udziela wskazéwek, w
jaki sposéb mozna jg poprawi¢. Uzasadnienie winno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla

ucznia i winno uwzglednia¢ jego wysitek wlozony w uzyskiwanie osiggnie¢ edukacyjnych.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Rodzic zwraca sie z pisemng prosbg o udostepnienie
dokumentaciji do dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o czasie, miejscu i sposobie
udostepnienia tej dokumentaciji.

12. Zasady udostepniania dokumentacji:

1) dokumentacja udostepniana jest w terminie 3 dni roboczych liczac od daty ztozenia wniosku;

2) dokumentacja udostepniana jest w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora
lub nauczyciela upowaznionego pisemnie przez dyrektora szkoty;

3) udostepniana dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia nie moze by¢ powielana, fotografowana;

13. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6) obcokrajowca/ucznia powracajgcego z zagranicy, nieznajgcego jezyka polskiego lub stabo sie

nim postugujgcego.

14. Wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia stanowig zatacznik do Wymagan edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

15. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

17. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

18. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia oraz
zajecia szkolenia sportowego nie podlegajg odrebnej ocenie, natomiast ocena z zaje¢
edukacyjnych: wychowanie fizyczne w oddziale sportowym uwzglednia udziat ucznia w ww.
zajeciach. Ustalana jest jedna ocena srédroczna/roczna/kohcowa z zaje¢ edukacyjnych
wychowanie fizyczne w oddziatach sportowych. Udziat ucznia w tych zajeciach jest obowigzkowy.
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Na ocene srdédroczna/rocznag/koncowg ma wplyw udziat, aktywnoseé, systematycznosci i
zaangazowanie ucznia w czasie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych w
formie do wyboru przez ucznia oraz zaje¢ szkolenia sportowego.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ustepie 19 jest zobowigzany byé obecny na lekgciji, jesli

22.

zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej informacji od rodzicow w zeszycie do korespondenciji.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

24. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 23, posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 32.

. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie (uzasadnione) nie czesciej niz dwa razy w

potroczu.

. Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych itp. nie zwalnia uczniéw z obowigzku

uzupetnienia notatek, prac domowych.

. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej

nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zyczenie ucznia.

. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc

bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do e-
dziennika na zyczenie ucznia.

§ 33.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

3.

4.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) kohcowe.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej obowigzujg oceny biezgce oraz srédroczne - roczne

oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2—6, a negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
W klasach I-Ill szkoty podstawowej:
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1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a

8.
9.
10

11.

12.

takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wprowadza sie mozliwos¢ stosowania oceny opisowej

dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich bgdz wybranych zaje¢ edukacyjnych. O
przypadku stosowania oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych decyzje podejmuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza sie rowniez stosowanie przez nauczycieli
Sredniej wazone;j.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocenianie biezgce (w postaci cyfrowej lub opisowej) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

Dopuszcza sie stosowanie znakow , +, ,—, w biezgcym ocenianiu.

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne odnotowuje sie w e-dzienniku w postaci cyfrowej.
. Oceny klasyfikacyjne roczne, koricowe odnotowuje si¢ stownie, w petnym brzmieniu w
dokumentaciji przebiegu nauczania (e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa). Nie dopuszcza sie
stosowania znakéw , +, ,—, w przypadku ocen klasyfikacyjnych: $rédrocznych, rocznych,
koncowych.

Dla prac pisemnych mozna stosowac skale punktowa, przy przeliczaniu skali punktowej na ocene
przyjeto nastepujgce kryteria procentowe:

1) 0 -30 % - niedostateczny;

2) 31% — 50 % - dopuszczajacy;

3) 51 %— 75 % - dostateczny;

4) 76 %- 89 % - dobry;

5) 90 %-— 100 % - bardzo dobry;

6) 91% — 100 % + zadanie dodatkowe — celujgcy ( za uzyskanie oceny bardzo dobrej i

wykonanie zadania dodatkowego uczen otrzymuje ocene celujagcy).
Ustala sie nastepujgce wymagania odpowiadajgce poszczegdélnym ocenom z zaje¢ edukacyjnych:
1) na ocene celujaca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe,
tresci powigzane sg ze sobg w systematyczny uktad,

b) zgodnie z wymaganiami nauki uczeh rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami, wyjasnia
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji lub pomocy nauczyciela,

C) uczen samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celdow teoretycznych i praktycznych,
potrafi rozwigzywac problemy w sposéb twaérczy,

d) wypowiedz ucznia charakteryzuje poprawny styl i jezyk oraz swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowg wtasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych,

e) uczeh uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego uczen prezentuje wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

g) z przedmiotu plastyka i muzyka — poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnosciami uczen musi wykazac¢ sie osiggnieciami muzycznymi i
plastycznymi,

h) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna;

2) na ocene bardzo dobra:

a) uczen wyczerpujgco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane sg w logiczny uktad,

b) uczen wiasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje wiedze i umiejetnosci w
sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

¢) wypowiedz ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do
wieku); uczen sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia;

3) na ocene dobra:
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a) uczen opanowat wiekszos¢ materiatu programowego, tresci sg logicznie powigzane,

b) uczen poprawnie rozumie uogadlnienia i zwigzki miedzy tre$ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

c) uczen samodzielnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
natomiast w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa uczen ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy; wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajgcym, wypowiedZz moze
zawierac nieliczne usterki stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi jest umiarkowana;

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanedo przez ucznia materiatu programowego ograniczony jest do tresci
podstawowych; uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tre$ciami,

b) uczen poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

¢) wypowiedz ucznia cechuje przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego; mata
kondensacja i klarowno$¢, niewielkie i nieliczne btedy;

5) na ocene dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci,

b) uczen stabo rozumie tresci programowe; podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane;
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) wypowiedz ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie stownictwa, liczne btedy i trudnosci w
formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczna:

a) otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystat z
pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

16. Ustala sie nastepujgce kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuije uczen, ktory:

1) jest obowigzkowy i sumienny (m.in. w terminie oddaje prace, systematycznie odrabia prace
domowe, zawsze posiada potrzebne przybory);

2) zawsze przestrzega procedur i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

3) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie spdznia sie na lekcje, nieobecnosci w szkole
sg w terminie usprawiedliwiane, zgodnie z zasadami zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole okreslone w Statucie Szkoty - na najblizszej godzinie z wychowawca
klasy, usprawiedliwienie od rodzicow w zeszycie do korespondencji lub zaswiadczenie
lekarskie);
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4) jest aktywny, pomystowy i kreatywny (twérczy) - inicjuje i wykonuje dodatkowe prace na rzecz
klasy i szkoty, dzieli sie pomystami z innymi, bierze na siebie role lidera, bierze czynny udziat
w zyciu klasy i szkoty, uczestniczy w pracy organizacji dziatajgcych w szkole;

5) szanuje tradycje szkolng, godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly, bierze aktywny udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

6) utozsamia sie ze szkolg i jej tradycjami, godnie reprezentuje szkote, dba o dobre imie szkoty
podczas wycieczek szkolnych, imprez okoliczno$ciowych, zawoddéw sportowych i innych
imprez organizowanych przez szkofe i Srodowisko lokalne;

7) jest odpowiedzialny za powierzone zadania, za prace grupy;

8) dba o rozwdj swoich zainteresowan, bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

9) reprezentuje klase i szkote zajmujgc czotowe lokaty m.in. w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych, zawodach sportowych;

10) jest kulturalny i dba o kulture stowa, m.in. uzywa zwrotéw grzecznosciowych, nie uzywa
wulgarnych stéw, przestrzega zasad kultury wspétzycia;

11) w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12) nie prowokuje konfliktéw, przyjmuje role negocjatora w sytuacjach konfliktowych;

13) nie jest agresywny, nie wySmiewa, nie popycha, nie wszczyna bojek na terenie szkoty i poza
nig;

14) jest kolezenski, pomaga innym z wtasnej inicjatywy, na pro$be nauczyciela, kolegi;

15) jest uczynny, mozna na niego liczy¢, otacza opiekg mtodszych i stabszych, wtasciwie reaguje
w sytuacjach cyberprzemocy dotyczgcych jego i innych;

16) nie ktamie;

17) dba o zdrowie, higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;

18) zachowuje sie zgodnie z zasadami bhp na terenie szkoty i poza nig;

19) nie pali papieroséw, e-papierosow, nie uzywa alkoholu i sSrodkow psychoaktywnych;

20) naprawia wyrzgdzone szkody;

21) dba o wyposazenie klasy i szkoty oraz utrzymuje tad i porzadek w klasie, w swietlicy, sali
gimnastycznej, toalecie, korytarzach, na boisku szkolnym;

22) dba o podreczniki i przybory szkolne;

23) nie dewastuje mienia spotecznego;

24) zawsze nosi w szkole obuwie zZmienne, stroj uczniowski okreslony
w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7;

25) zawsze nosi zeszyt do korespondencji, okazuje go na prosbe wychowawcy, nauczycieli i
innych pracownikéw pedagogicznych szkoty;

26) zna i przestrzega zasad korzystania z urzgdzeh elektronicznych, w tym telefonéw
komoérkowych na terenie szkoty, przestrzega zasad bezpieczehnstwa w sieci i reaguje w
przypadku famania zasad, w tym netykiety;

27) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, kiory:

1) osigga najwyzsze wyniki w nauce w miare swoich mozliwosci;

2) stosuje sie do procedur i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) jest obowigzkowy i sumienny m.in. w terminie oddaje prace, systematycznie odrabia prace
domowe, posiada potrzebne przybory;

5) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie spdznia sie na lekcje, nieobecnosci w szkole sg
w terminie usprawiedliwiane, zgodnie z zasadami zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole okre$lone w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie - na najblizszej
godzinie z wychowawcg klasy, usprawiedliwienie od rodzicow w zeszycie do korespondencji
lub zaswiadczenie lekarskie);

6) jest aktywny i pomystowy, wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty, angazuje sie w
prace organizacji dziatajgcych w na terenie szkoty;

7) jest odpowiedzialny za powierzone zadania;

8) dba o rozwdj swoich zainteresowan;

9) reprezentuje klase i szkote w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych;

10) jest kulturalny i dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stéw, przestrzega zasad kultury

wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

11) nie prowokuje konfliktéw, nie jest agresywny, nie wySmiewa i nie obraza innych, nie
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wszczyna boéjek na terenie szkoly i poza nig, nie podejmuje zachowan zwigzanych z
cyberprzemocg;

12) jest kolezenski, pomaga kolegom na ich prosbe lub prosbe nauczyciela;

13) jest uczynny, mozna na niego liczy¢, otacza opiekg mtodszych i stabszych wtasciwie reaguje
w sytuacjach cyberprzemocy dotyczacych jego i innych;

14) nie ktamie;

15) dba o zdrowie, higieng osobistg i wyglad zewnetrzny;

16) zachowuje sie zgodnie z zasadami bhp na terenie szkoty i poza nig;

17) nie pali papierosow, e-papierosow, nie uzywa alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych;

18) naprawia wyrzgdzone szkody;

19) dba o wyposazenie klasy i szkoty;

20) dba o podreczniki i przybory szkolne;

21) nie dewastuje mienia spotecznego;

22) nosi w szkole obuwie zmienne, jednolity stréj uczniowski;

23) zawsze nosi zeszyt do korespondencji okazuje go na prosbe wychowawcy;
nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych szkoty;

25) zna i przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonéw komorkowych na terenie szkoty, przestrzega zasad bezpiecznej
pracy z komputerem i w Internecie;

26) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7
w Czestochowie.

Ocene dobra otrzymuije uczen, ktory:

1) jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela;

2) stosuje sie do procedur i regulamindéw obowigzujgcych w szkole;

3) angazuje sie (zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami) do udziatu w konkursach,
zawodach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu;

4) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadnionych spdznieh;

5) troszczy sie o honor i szanuje tradycje szkoty, bierze aktywny udziat w akademiach i
uroczystosciach szkolnych, dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych, imprez
okolicznosciowych, zawodow sportowych i innych imprez organizowanych przez szkote i
srodowisko lokalne;

6) jest obowigzkowy i sumienny, w terminie oddaje prace, systematycznie odrabia prace
domowe, posiada potrzebne przybory;

7) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie spdznia sie na lekcje, nieobecnosci w szkole sg
w terminie usprawiedliwiane, zgodnie z zasadami zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole okreslone w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie - na najblizszej
godzinie z wychowawcg klasy, usprawiedliwienie od rodzicéw w zeszycie do korespondencji
lub zasdwiadczenie lekarskie);

8) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty, angazuje sie w prace organizacji
dziatajgcych w szkole na miare swoich mozliwosci;

9) dba o rozwdj swoich zainteresowan;

10) reprezentuje klase w konkursach i zawodach szkolnych;

11) jest kulturalny, dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw, przestrzega zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasad
netykiety;

12) nie prowokuje konfliktéw, nie jest agresywny, nie wySmiewa kolegdw i nie obraza innych, nie
wszczyna bdjek w szkole i poza nig, nie podejmuje zachowan zwigzanych z cyberprzemocs;

13) jest kolezenski;

14) dba o zdrowie, higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;

15) zachowuje sie zgodnie z zasadami bhp na terenie szkoty i poza nia;

16) nie pali papieroséw, e-papieroséw, nie uzywa alkoholu ani innych srodkéw psychoaktywnych;

17) nie klamie;

18) dba o wyposazenie klasy i szkoty;

19) nie dewastuje mienia szkoty, a ewentualne wyrzgdzone szkody naprawia;

20) dba o podreczniki i przybory szkolne;

21) nosi obuwie zmienne, jednolity stréj uczniowski;

22) nosi zeszyt do korespondencji, okazuje go na prosbe wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikéw pedagogicznych szkoty;
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23) zna i przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komoérkowych na terenie szkoly, przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem i w
Internecie;

24) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie.

Ocene poprawna otrzymuije uczen, ktéry:

1) motywowany podejmuje dodatkowe dziatania, wykonuje powierzone mu obowigzki, jest
przygotowany do lekcji;

2) stosuje sie do procedur i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

3) nie zawsze jest obowigzkowy i sumienny, nie zawsze oddaje prace w terminie,
niesystematycznie odrabia prace domowe, nie zawsze posiada potrzebne przybory;

4) nie zawsze punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, zdarzajg mu sie
spdznienia na lekcje (do 5 w pétroczu), sporadycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia
(do 20 godz. nieusprawiedliwionych w pofroczu), nieterminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

5) nie angazuje sie w sprawy klasy i szkoty, przyjmuje bierng postawe i nie podejmuje
dodatkowych zadan , nie jest czionkiem organizacji dziatajgcych na terenie szkoty, nie peti
zadnych funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym;

6) nie zawsze w sposOb odpowiedzialny wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7) w minimalny sposdb rozwija swoje zainteresowania,;

8) nie reprezentuje klasy, szkoty w konkursach, zawodach sportowych itp.;

9) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez
szkote i sSrodowisko lokalne;

10) stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow, odnosi sie kulturalnie i z
szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) nie prowokuje konfliktow, jest jednak bierny wobec negatywnych zachowan kolegoéw;

12) nie jest agresywny;

13) w zasadzie jest kolezenski i uczynny, nie zawsze jednak mozna liczy¢ na jego pomoc, w tym
w sytuacjach zwigzanych z aktywnoscig w sieci;

14) nie klamie;

15) dba o zdrowie, higiene osobistg i swéj wyglad zewnetrzny;

16) nie pali papieroséw, e-papierosow, nie uzywa alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych;

17) naprawia wyrzgdzone przez siebie szkody;

18) utrzymuje tad i porzgdek w klasie i innych pomieszczeniach;

19) dba o podreczniki i przybory szkolne;

20) nie niszczy mienia kolegbéw, szkolnego i spotecznego;

21) zdarza mu sie zapomnie¢ o zmianie obuwia zmiennego na terenie szkoty, noszeniu
jednolitego stroju;

22) poprawia swoje zachowanie po zastosowaniu przez szkote srodkéw zaradczych, zgodnych ze
Statutem Szkoty i innymi obowigzujgcymi regulaminami i zarzadzeniami;

23) nie zawsze nosi zeszyt do korespondenciji;
nie zawsze przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéow
komérkowych na terenie szkoty, nie zawsze przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem i w Internecie;

24) stosuje sie do postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 Czestochowie.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto nieprzygotowany do lekcji, z
nieuzasadnionych powodéw spoéznia sie i opuszcza lekcje;

2) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne;

3) nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty;

4) lekcewazy procedury i regulaminy obowigzujgce w szkole;

5) jest nieobowigzkowy, nie oddaje prac w terminie, czesto nie odrabia prac domowych, czesto
zapomina o potrzebnych przyborach szkolnych;

6) jest niepunktualny i niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, spdznia sie na lekcje,
samowolnie opuszcza pojedyncze lekcje, nagminnie wagaruje, w wiekszosci nie
usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;
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7) jest bierny i nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, odmawia wykonania lub niechetnie
podejmuje dodatkowe zadania, nie jest zainteresowany uczestnictwem w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

8) lekcewazy i ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty, powierzone prace wykonuje
niesumiennie;

9) nie dba o rozwdj swoich zainteresowan;

10) jest arogancki wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) uzywa wulgarnego stownictwa;

12) przeszkadza na lekcjach;

13) wyjatkowo niestosownie zachowuje sie w szkole i poza nig;

14) prowokuje konflikty wérdd kolegdw i nie jest zainteresowany ich rozwigzywaniem;

15) nie mozna liczy¢ na jego pomoc;

16) wykazuje brak dbatosci o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;

17) tamie zasady bhp w szkole i poza nig;

18) pali papierosy lub e-papierosy, lub pije alkohol, lub stosuje inne $rodki psychoaktywne;

19) nie dba o fad i porzadek w klasie i innych pomieszczeniach;

20) dewastuje wyposazenie i sprzet szkolny;

21) nie naprawia wyrzgdzonych szkdd;

22) niszczy rzeczy swoje i innych osob;

23) bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole, nie nosi jednolitego stroju uczniowskiego;

24) nie wykazuje poprawy zachowania, mimo zastosowania przez szkote srodkéw zaradczych;

25) nie nosi zeszytu do korespondenciji;

26) nie przestrzega zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefonow
komédrkowych na terenie szkoty, nie przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem i w
Internecie;

27) lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie.

Ocene naganng otrzymuije uczen, ktory:

1) spetnia kryteria na oceng nieodpowiednig, a ponadto:

a) tamie normy spoteczne i prawne, m.in. klamie, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
fatszuje dokumenty, ucieka z domu, podejmuje inne zachowania ryzykowane, stosuje
cyberprzemoc,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

€c) namawia lub zmusza innych do palenia papieroséw, czy e-papieroséw, czy picia alkoholu,
czy stosowania innych srodkéw psychoaktywnych,

d) ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw,

e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekciji,

f) mimo zastosowanych przez szkote Srodkéw zaradczych nie chce i nie zmienia swojego
postepowania,

g) uchylono.

§ 34.

1. Czestotliwos¢ i roznorodnosé¢ oceniania zalezna jest od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych, ale

podstawowg zasadg oceniania jest jego systematycznosé.

Czestotliwos¢ oceniania:
1) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze tygodniowym 1 godzina — minimum trzy oceny w pétroczu;
2) dla pozostatych zaje¢ edukacyjnych — minimum cztery oceny w pétroczu;
3) oceny powinny uwzgledni¢ rézne formy aktywnosci ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdza¢ i ocenia¢ prace pisemne (testy, prace klasowe,
sprawdziany, opracowania, kartkéwki), zadania domowe, odpowiedzi ustne oraz inne aktywnosci
uczniéw odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

3. Wszystkie prace klasowe i catogodzinne sprawdziany muszg by¢ zapowiadane z co najmniegj
jednotygodniowym (szczegdtowe zasady zapisane sg w Wymaganiach Edukacyjnych z
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych) wyprzedzeniem i zapisywane w aplikacji e-dziennik — w
kalendarzu przy czym:

1) w tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany catogodzinne lub prace klasowe, jednak nie
wiecej niz jeden dziennie;
2) przedmiotem pracy klasowej i catogodzinnego sprawdzianu jest zapowiedziany, z zachowaniem
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terminu opisanego w ustepie 3, powtdrzony i utrwalony z uczniami zakres materiatu;
3) za wypowiedzi na lekcji powtdrzeniowej nie stawia sie ocen negatywnych.

4. Uczen powinien znaé forme i zakres przewidywanego sprawdzianu.

5. Uczen korzystajgcy z niedozwolonych form pomocy podczas sprawdzania jego wiadomosci i
umiejetnosci otrzymuje ocene niedostateczng, ktérg ma obowigzek poprawic.

6. Poprawa oceny uzyskanej w wyniku korzystania z niedozwolonych form pomocy podczas
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci nastepuje po uzgodnieniu z nauczycielem zaje¢
edukacyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w ciggu dwdéch tygodni, a nauczyciel
jezyka polskiego prace klasowe w ciggu trzech tygodni.

8. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
z powodu nieobecnosci - ma obowigzek napisa¢ go w ciggu dwoéch tygodni od chwili powrotu do
szkoty. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wydiuzenie ww. terminu w
porozumieniu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen nie napisze zalegtego sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, pisze go na najblizszych zajeciach po uptynieciu terminu.

9. Uczen ma prawo poprawic kazdy wynik sprawdzania jego wiadomosci
i umiejetnosci w ciggu dwdch tygodni od chwili oddania pracy lub sprawdzianu.

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ brak zadania domowego:

1) dwa razy w poétroczu z zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba godzin w tygodniu nie przekracza 2;
kazdy kolejny brak zadania domowego rownoznaczny jest z wystawieniem oceny niedostatecznej;

2) trzy razy w potroczu z zajeé edukacyjnych, ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 3 i wigcej;
kazdy kolejny brak zadania domowego rownoznaczny jest z wystawieniem oceny niedostatecznej;

3) przepisy 1) i 2) dotyczg tylko sytuacji, gdy uczen zgtasza brak zadania domowego na poczatku
lekcji; w przypadku, gdy uczeh nie zgtosi braku zadania domowego nauczyciel ma prawo postawi¢
ocene niedostateczna.

§ 35.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna, ktorg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego (w miesigcu styczniu),
polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, z tym ze w klasach I-11l szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIl szkoty podstawowe;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Terminy zwigzane z informowaniem o ocenach klasyfikacyjnych:

1) na miesigc przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia, a takze rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
rocznych/$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) ucznia: ustnie, przez wpis w e-dzienniku, przez wpis w zeszytach przedmiotowych,
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b) rodzicéw: podczas konsultacji, przez wpis w e-dzienniku, przez wpis w zeszytach
przedmiotowych;

2) w przypadku braku mozliwosci poinformowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
niedostatecznych rocznych/srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, a nastepnie przesyta rodzicom informacje listem
poleconym;

3) na 10 dni przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego:

a) srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,

b) przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
- ucznia: ustnie, przez wpis w e-dzienniku, przez wpis w zeszytach przedmiotowych,
-rodzicow: podczas konsultacji, przez wpis w e-dzienniku, przez wpis w zeszytach
przedmiotowych.

9. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu potwierdza przekazanie informacji

uczniom wpisem do e-dziennika oraz do zeszytu przedmiotowego: ,Uczniowie zostali poinformowani o

przewidywanych ocenach $rédrocznych (rocznych) data, podpis nauczyciela.

10. W przypadku uzyskania przez ucznia srédrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel przygotowuje zakres materiatu dla ucznia;

2) nauczyciel informuje rodzicéw w czasie konsultacji lub przez aplikacje e-dziennik o zakresie
materiatu i terminie poprawy;

3) ucznia obowigzuje pisemna poprawa materiatu nauczania w ciggu dwoch miesiecy od momentu
klasyfikacji, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, poza czasem zaje¢ edukacyjnych.

11. Uzyskane z poprawy oceny zaliczane sg jako oceny biezgce w drugim pétroczu.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

13. Przewidywana klasyfikacyjna ocena srédroczna/roczna nie jest oceng ostateczng i moze ulec
Zmianie.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

15. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w
celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 36.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

1) zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
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jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Z prac komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 37.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny mogg zdawac¢ rowniez uczniowie:

1) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz

2) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu oraz

3) uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie 4.1. nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustepie 4.1, 4.2, 4.3 przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie
4.2,4.3., ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ustepie 4.1, 4.2, 4.3, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 7, § 9.
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§38.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjna, z:

1) jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

a) moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§39.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase lub
poétrocze.
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6. Uczen kohczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.6, pkt. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

10. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§40.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Szczegotowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w

przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcyg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym: konsultacji
indywidualnych oraz zaje¢ dodatkowych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela zajec
edukacyjnych, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

6. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymogoéw w ust.4.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zapisami zawartymi w Szczegétowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela
przedmiotu.

11. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczenh lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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2.

6.

7.

§41.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie na podstawie odrebnych
zasad regulowanych przez dokument "Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na potrzeby nauki
zdalnej”.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢
ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniéw odbywa sie na podstawie odrebnych zasad
regulowanych przez dokument "Warunki i sposéb oceniania zachowania uczniéw podczas
ksztatcenia na odlegtos¢”.

§42.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na potrzeby nauki zdalnej
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Konstantego lldefonsa Galczynskiego
w Czestochowie

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na potrzeby nauki zdalnej obowigzujg w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 i majg charakter przejsciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na potrzeby nauki zdalnej wprowadza sie w celu:

1) umozliwienia realizacji podstawy programowej;

2) monitorowania postepédw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania;

3) ustalenia srodrocznych/rocznych klasyfikacyjnych ocen z zajeé¢ edukacyjnych oraz
srédrocznych/rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej ujete sg w aneksach do

Wymaganh edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. Zajecia on-line bedg realizowane w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych

potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem tylko jednej platformy z dostepnymi aplikacjami
edukacyjnymi: Microsoft Office (aplikacja Microsoft Teams i inne w pakiecie) prowadzone ze szkoty lub
w trybie domowym przez nauczycieli.

. Uczniowie odsytajg w ustalonym terminie wskazane prace nauczycielowi za posrednictwem aplikacji

Teams, wytgcznie z wykorzystaniem Noteséw ucznia.

Do celéw komunikacji z rodzicami, oceniania uczniéw, monitorowania ich frekwencji na zajeciach,
dokumentowania realizacji podstawy programowej wykorzystywany bedzie e-dziennik Vulcan.
Monitorowanie postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
frekwenciji na zajeciach, w tym réowniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny - oceny
wpisywane sg do dziennika na biezgco przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Praca uczniéw podlega ocenie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych, z ktérymi uczniowie i rodzice zostali zapoznani na poczatku roku szkolnego

z uwzglednieniem nauczania zdalnego:

1) uczniowie otrzymujg oceny biezgce, ktére sg wpisywane do dziennika elektronicznego i sg
podstawg do klasyfikowania; prace i aktywnosci uczniéw bedg oceniane ilosciowo za pomoca + lub -
oraz jakosciowo za pomocg oceny; ponadto ocenie podlegajg: prace wystane na e-maila w formie
tekstowej, prezentaciji multimedialnej czy zdjeciowej i na platformie edukacyjnej i innych form
wskazanych przez nauczycieli np. testy;

2) formy aktywnosci ucznia, ktére podlegajg ocenie:
¢wiczenia i karty pracy, sporzgdzanie notatek, wypowiedzi pisemne, czytanie lub ogladanie filmow
edukacyjnych, wykonywanie prac plastycznych i technicznych, wykonywanie prezentacji
multimedialnych, testy, w przypadku kiedy zajecia odbywajg sie w formie wideokonferencji ocenie
podlegajg réwniez ustne odpowiedzi uczniéw, filmy nagrywane przez uczniow;

3) kazdy nauczyciel ustala nastepujgce zasady:
a) trescizakres prac uczniow,
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b) coijak bedzie oceniane - kryteria sukcesu,

c) termin wykonania zadania,

d) w jakiej formie bedzie przekazana nauczycielowi informacja zwrotna o wykonanym zadaniu,
€) sposob poprawienia ocen.

9. Ocenie podlega zachowanie uczniéw (zgodnie z okreslonymi w Statucie Szkoty kryteriami), ze
szczegollnym zwrdéceniem uwagi na ich uczestnictwo w zajeciach on-line, punktualnos$¢ zgtaszania sie
na zajecia, przygotowanie do zaje¢, systematycznos¢ pracy, zachowanie na zajeciach.

10. Jesli uczenh nie ma dostepu do odbioru elektronicznego materiatdéw, jego rodzic informuje o tym
wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem szkoty ustala sposdb przekazania uczniowi potrzebnych
materiatow.

11.Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w okresie nauki zdalnej:

1) klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty oraz w
terminach ustalonych w Kalendarzu Pracy Szkoty Podstawowej nr 7 im. K.l. Gatczynskiego w
Czestochowie na dany rok szkolny;

2) klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srodroczne/rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia;

4) informacje o $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania:
dotyczy oddziatéw I-VIII
a) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wyrazajg swojg opinie dotyczgcg sréodrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania uczniéw danego oddziatu przez wpisanie przewidywanej oceny w pliku
Excel w One Drive - wpisanie stanowi potwierdzenie poinformowania uczniéw,
b) wychowawcy w czasie zaje¢ z wychowawcg online w aplikacji Teams zasigegajg opinii: uczniow
danego oddziatu oraz kazdego ucznia w sprawie srédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
¢) wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii ucznidow swojego oddziatu oraz ocenianego ucznia
wpisuje przewidywane srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w pliku Excel w One
Drive,
d) wychowawcy potwierdzajg wpisem w temacie zaje¢ z wychowawcg zapoznanie uczniow z
przewidywanymi $rédrocznymi/rocznymi klasyfikacyjnymi ocenami zachowania:
L~Zapoznanie uczniéw z przewidywanymi $rédrocznymi/rocznymi klasyfikacyjnymi ocenami
zachowania’;

5) informacje o srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas IV-VIII informujg uczniéw o:
- przewidywanej niedostatecznej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
- przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przez:

wpis w e-dzienniku do kazdych zaje¢ edukacyjnych (oceny $rédroczne i roczne) oraz w temacie
zajec

wpis o tresci: ,Informacja o przewidywanych klasyfikacyjnych srédrocznych /rocznych ocenach
Z e g

formularz Forms Informacja dla uczniéw o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w roku szkolnym..... dla ucznia/uczniow o tresci: Wdniu ........... zostatem

poinformowany o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z................. ;
po uzupetnieniu formularza przez uczniéw nauczyciel obowigzkowo pobiera go w postaci pliku Excel
i zamieszcza w folderze klasyfikacja $rédroczna/roczna rok szkolny.............
folder oddziatu w One Drive,

b) wychowawcy oddziatéw przekazujg rodzicom uczniéw informacije o:
- przewidywanej niedostatecznej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych oraz o
- przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez:

e-dziennik: przestanie wykazu przewidywanych srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych w postaci wydruku z e-dziennika (kartki na wywiadéwke),
informacje przestang przez e-dziennik do rodzicéw:
Wdniu.......o.ccoooiinin zostatem zapoznany z przewidywanymi $rédrocznymi/rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang $rédroczng/roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania mojego syna/corki ucznia klasy................ ;
rodzice potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z informacjg o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez odestanie uzupetnionej informacji na maila przez e-dziennik
do wychowawcy oddziatu;
spotkanie online w aplikacji Teams — w czasie dnia otwartego, wychowawca potwierdza kontakt
online z rodzicami przez wpis do e-dziennika — zaktadka Kontakt z rodzicami;

uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z przekazanymi informacjami dotyczgcymi

przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,

¢) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej informujg ucznidw o:

- przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

- przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

przez:

wpis w e-dzienniku z w temacie zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej - wpis o tresci: ,Informacja o

przewidywanych srédrocznych/rocznej ocenach klasyfikacyjnych”;

potgczenie online, indywidualnie z uczniami w aplikacji Teams, w czasie ktérego nauczyciel informuje

ucznia o jego postepach w nauce oraz o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

d) wychowawcy oddziatéw edukacji wczesnoszkolnej przekazujg rodzicom uczniéw informacje o:
- przewidywanej opisowej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej
oraz o
- przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§43.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
ORAZ OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

1. Cele edukacyjne:
1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym;
2) przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZmi i przyroda;
3) dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto Swiadome przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato koniecznos¢ dbania
przyrode;
4) ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia
Swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach V-
VIl szkoty podstawowe;.
2. Cele nauczania dla klasy I:
1) wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania;
2) rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksigzkami;
3) liczenie w zakresie 10;
4) orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem
doswiadczenia i obserwaciji;
5) wstepna nauka jezyka obcego nowozytnego z naciskiem na komunikowanie sieg;
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6) rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztukg, rozwijanie poczucia estetyki,
umuzykalnianie, edukacja motoryczno- zdrowotna;

7) wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim;

8) wspieranie, mobilizowanie ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
oraz zachowaniu.

3. Cele nauczania dla klasy II:

1) doskonalenie techniki czytania i pisania;

2) ksztattowanie umiejetno$ci wypowiadania si¢ na okre$lony temat;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych
dziatan matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych;

5) poszerzanie wiedzy przyrodniczo - spotecznej z elementami kulturowymi;

6) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym;

7) rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literaturg, muzyka, malarstwem,
rzezba, architekturg;

8) rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna;
9) motywowanie do pracy w zespole;
10) wspieranie, mobilizowanie ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz
zachowaniu.
4. Cele nauczania dla klasy I
1) czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i
pisemnych;
2) znajomo$¢ zasad gramatycznych, ortograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnosc
korzystania z roznych zrédet informaciji;
3) pogtebianie zainteresowan czytelniczych;
4) doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tresci zadan ztozonych;
5) wdrazanie do logicznego myslenia;
6) pogtebianie znajomosci Srodowiska spoteczno-przyrodniczego wybranych regionéw Polski, Europy
i Swiata;
7) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym;
8) pogtebianie zainteresowah muzycznych, plastycznych i artystycznych;
9) wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze;
10) ksztaltowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia, edukacja motoryczna;
11) przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki, motywowanie ucznidow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie oraz zachowaniu do pracy na kolejnym etapie edukacyjnym.
5. Przedmiot oceniania: ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informaciji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie warunkéw i trybu
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne).

10. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Uczen podlega klasyfikacji: $rédrocznej i rocznej:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzsze;j.
5. Sposéb oceniania w klasach I-111;

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach sg ustalane w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

6. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele roznorodnych funkcji powigzanych
z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka w wielostronnym rozwoju na miare jego
mozliwosci; funkcje oceny:

1) informacyjna: wskazuje, co dziecku udato sie opanowaé, poznac, zrozumieé, jakie

umiejetnoéci zdobyto, jaki byt wktad pracy; co juz potrafi;

2) korekcyjna: informuje, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze
efekty; nad czym jeszcze popracowac, co poprawic, udoskonali¢;

3) motywujagca: zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wiasne sity;

4) rozwojowa: odpowiada na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian;

5) diagnostyczna : daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem

wymagan stawianych przez nauczyciela;

7. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia; ma ono dostarczy¢

informacji: uczniowi - rodzicom — nauczycielowi:
1) uczniowi:
a) dostarcza informaciji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazéwek jak pokonac
napotkane trudnosci,
b) motywuje do dalszego wysitku,
c) jest zachetg do samooceny;,
d) umacnia wiare we wtasne mozliwosci;
2) rodzicom:
a) dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informaciji o ich dziecku, na podstawie ktérej bedg mogli w
pore podejmowac wtasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtiowego rozwoju;
3) nauczycielowi:
a) dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.
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. Rodzaje ocen:

1) wstepna ocena (diagnoza) rozwoju ucznia i jego mozliwosci: w klasie I, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

2) ocena biezaca: informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, ma wyraznie wskazywac
osiggniecia i to, co nalezy usprawni¢; w ocenie biezgcej stwierdzamy w szczegotach: co
dziecko wykonato, co potrafi, ile potrafi, czego nie umie;

3) klasyfikacyjna ocena $rddroczna: jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczgce postepdw w nauce jak i w rozwoju spoteczno-

emocjonalnym, okresla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu podstawy programowej; ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow
w formie pisemnej;

4) klasyfikacyjna ocena roczna opisowa: podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze
stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie $rédrocznej; ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w jego dalszym rozwoju.

. Uczniowie, ktorzy osiggneli w danym roku szkolnym bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe

zachowanie otrzymujg dyplom Wzorowego Ucznia.

Uczniowie, ktorzy uzyskali celujgce wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymujg
dyplom ,Ztotej Rozyczki”.

Uczniowie, ktérzy przez 3 kolejne lata nauczania otrzymali dyplom ,Ztotej Rézyczki” otrzymujg
na zakonczenie | etapu ksztatcenia odznake ,Ztotej Rozyczki”.

10. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych: ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢. W klasach | - lll oceny biezgce ustala
sie wedtug skali szesciostopniowej:

1) stopien celujacy (6) - gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
Z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;
korzysta z ré6znych zrédet informacii; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogdlniac i dostrzegac zwigzki
przyczynowo — skutkowe; osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry (5) - gdy uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci; uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) - gdy uczeh opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci oraz ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci; opanowat
wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej; moze mie¢
braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy (2) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztatcenie; uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymaganh zawartych w podstawie
programowej; wiekszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela i wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy; nie przestrzega limitéw czasowych; czesto nie konczy
rozpoczetych dziatanh;

6) stopien niedostateczny (1) - gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane; uczen nie
radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela; nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigzaé
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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11. W biezgcej ocenie pracy ucznia stosuje sie réwniez ocene:

1) stowna: ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
tadnie, postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sig;

2) ocene spontaniczng potgczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informaciji
przez nauczyciela;

3) pisemna : w formie krotkiego komentarza, okreslajgcg jako$é, mocne i stabe strony ucznia.

12. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) metody sprawdzania umiejetnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznidw,

b) prace pisemne (np. dtuzsze wypowiedzi ciggte),

c) kartkéwki: trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg byé zapowiadane,

d) sprawdziany trwajg do 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga
by¢ tylko dwie takie prace,

e) testy trwajg 45 minut i mogg by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni; muszg
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w
ciggu 2 tygodni, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test,

f) obserwacja uczenia sie (praca w grupie),

g) aktywnos¢,

h) prace domowe,

i) formy praktyczne (z dziatalnosci artystycznej i ruchowej);

2) formy sprawdzajgce osiggniecia uczniow: formy, jakie stosuje sie w edukacji wczesnoszkolnej
do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci pracy uczniow to:

a) wypowiedzi ustne,

b) wypowiedzi pisemne,

C) recytacja,

d) czytanie gtosne,

e) czytanie ciche,

f) przepisywanie,

g) pisanie ze stuchu,

h) pisanie z pamieci,

i) kartkdwki jako sprawdzenie pracy domowej (mogg by¢ niezapowiedziane),

j) prowadzenie zeszytu i éwiczen,

k) liczenie pamieciowe,

I) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,

m) uktadanie zadan,

n) przeprowadzanie pomiaréw,

0) obserwacja zjawisk przyrodniczych,

p) wykonywanie doswiadczen,

r) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

s) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,

t) wiedza o sztuce,

u) $piewanie piosenek,

W) czytanie i zapisywanie nut,

X) rozpoznawanie utworéw muzycznych,

y) wykonywanie éwiczen gimnastycznych,

z) aktywnos$¢ na lekgciji,

za) praca w grupie,

zb) obserwacja zachowania.

13. Podstawa do ustalenia oceny jest minimum pie¢ ocen czgstkowych z edukacji spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, edukacji technicznej, edukacji informatycznej, wychowania
fizycznego, jezyka obcego nowozytnego natomiast z edukac;ji polonistycznej i matematycznej, co
najmniej 10 ocen.

14. Nauczyciel obserwujgc ucznia i jego rozwéj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi zeszyty
obserwacji i karty obserwaciji (strony w dzienniku), w ktérych notuje swoje spostrzezenia i uwagi.
Zbiera rowniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w
segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej.
Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci chetne. Za poprawnie wykonang
prace dodatkowg uczeh otrzymuje ocene.

15. Dokumentowanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow:
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1) informacje na temat postepdw ucznia nauczyciel uzyskuje z nastepujgcych metod i narzedzi
kontrolno-diagnostycznych takich, jak:
a) sprawdziany,
b) testy kompetencji,
C) pisanie z pamieci i ze stuchu,
d) samodzielne wypowiedzi pisemne,
e) podreczniki,
f) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
g) biezgcg obserwacje ucznia,
h) wytwory pracy ucznia,
i) ocena pracy domowej;
2) biezacg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapiséw:
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w zeszycie korespondenciji ucznia,
€) na wytworach pracy ucznia,
d) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i éwiczeniach;
3) w klasach I-lll szkoty podstawowej uczen otrzymuje ze sprawdziandw pisemnych, testow,

karkéwek obejmujgcych pewien zakres materiatu oceny biezgce wedtug ponizszych kryteridw:

a) ocenianie prac pisemnych:

OGOLU PUNKTOW ZE STOPIEN
SPRAWDZIANU
100% + zadanie dodatkowe CELUJACY (6)

99% - 90% BARDZO DOBRY (5)
89% - 75% DOBRY (4)
74% - 50% DOSTATECZNY (3)
49% - 30% DOPUSZCZAJACY (2)
29% - 0% NIEDOSTATECZNY (1)

b) w klasach I-Ill szkoty podstawowej uczeh otrzymuje z pisania tekstow ze stuchu i z pamieci
oceny biezgce wedtug przyjetych kryteriow:
- pisanie z pamieci i ze stuchu:

LICZBA STOPIEN
BLEDOW
Tekst napisany CELUJACY (6)
bezbtednie
1 biad BARDZO DOBRY (5)
ortograficzny
2 - 3 bledy DOBRY (4)
ortograficzne
4 — 5 btedow DOSTATECZNY (3)
ortograficznych
6 — 7 btedow DOPUSZCZAJACY (2)
ortograficznych
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8 i wiecej bledow| NIEDOSTATECZNY (1)
ortograficznych

16. Oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach | - Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena
wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami i stopniami stosowanymi na Il etapie
edukacyjnym;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas | - 11l uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

3) opisowa ocena srddroczna i roczna sformutowana jest w oparciu o czagstkowe oceny uzyskane
przez ucznia w ciggu | potrocza lub catego roku szkolnego z pisemnych prac klasowych,
kartkdwek, ¢wiczen praktycznych, aktywnosci i wkfadu pracy dziecka;

4) ocena roczna ujmuje osiggniecia dydaktyczne w zakresie:

a) edukaciji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sie (ustne

i pisemne), gramatyke i ortografie,

b) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych
na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie
wyrazéw i zdan, wypowiadanie sig,

¢) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

d) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
postugiwanie sie réznymi technikami plastycznymi,

e) edukacji spotecznej: wiedza o otaczajgcym srodowisku spotecznym, przestrzeganie
zasad i norm moralnych, zgodne wspoétdziatanie z rowiesnikami,

f) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym srodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, wykonywania prostych doswiadczen,

g) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z mierzeniem, liczeniem pieniedzy, uptywem
czasu,

h) edukacja informatyczna: znajomos$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie sie
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji,

i) edukacja techniczna: znajomo$¢ urzgdzen domowych, obstugiwanie ich, dziatalnos$¢
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach,

j) wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno-ruchowg, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe.

5) przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia

oraz jego mozliwosci w tym zakresie;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem, czyli
liczenia sie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami dziecka; nauczyciel jest obowigzany,

na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i mozliwosci ucznia, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
organizujgc prace zindywidualizowang, nie dokonuje podziatu uczniéw na lepszych i gorszych,
lecz na mniej lub bardziej przygotowanych do wypetniania obowigzkéw szkolnych; takie podejscie
stwarza réwne szanse kazdemu uczniowi.

17. Ocenianie zachowania: ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
SzKkoty:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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c) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) ocena zachowania jest oceng opisowa; wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych oséb oraz
aktywnosci spotecznej;

3) ocene zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc:

a) opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia,
b) opinie uczniéw danej klasy,
C) samoocene ucznia;

4) przy formutowania oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zajec¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢, wycieczek oraz gotowos¢ ucznia do
poprawy swojego zachowania; ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej;

5) w klasach | - Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi;

6) uczniowie oceniani sg w trzech obszarach:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) kultura osobista,

c) aktywnos$¢ spoteczna;

7) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe,

c) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych zadan,

d) pracuje na lekcjach we witasciwym tempie, samodzielnie,

e) doprowadza prace do konca,

f) utrzymuje fad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory i ksigzki,

g) szanuje mienie szkoty, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,

h) wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce,

i) przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny,

j) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

k) chetnie bierze udziat, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole,

[) godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych,

m) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem,

n) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

0) w czasie zajec, przerw i poza szkotg (wycieczki, teatr, Srodki komunikacji) zachowuje sie
taktownie, kulturalnie i bezpiecznie,

p) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,

r) chetnie bierze udziat we wspdlnych grach i zabawach, imprezach klasowych i szkolnych, pomimo
tego, ze nie wykazuje wiasnej inicjatywy przy ich organizowaniu,

s) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,

t) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

8) kultura osobista:

a) kulturalnie zwraca sie do kolegéw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe, nigdy nie
uzywa wulgaryzmow,

b) jest kolezenhski, grzeczny i uprzejmy,

c) dba o swéj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobistg,

d) przyznaje sie do bteddéw, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege; dba o bezpieczenstwo wtasne i
innych,

e) w stosunku do kolegéw, pracownikéw szkoty i innych oséb jest taktowny, szanuje ich godnosc,

f) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikéw,

g) dba o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych,

h) godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw miedzylekcyjnych
i wyj$¢ pozaszkolnych;

i) prezentuje wiasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych;

9) aktywnos¢ spoteczna:

a) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie, potrafi wspétdziata¢ w zespole klasowym,
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b) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta, nie skarzy z byle powodu,
c) przestrzega zasad bezpieczehnstwa w szkole i poza nig,
d) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, reaguje na zte zachowanie sie innych uczniéw w tym
zakresie,
e) nigdy nie ktamie, nie oszukuje,
f) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy,
g) wypetnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé, wyjasni¢ nieporozumienia,
h) dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty, zna ceremoniat szkolny,
i) bierze udziat w apelach, konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
j) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
k) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na terenie
szkoty, miasta;
10) ocena roczna ujmuje osiggniecia wychowawcze w zakresie:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm
spotecznych,
d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne.
18. Ocenianie podczas nauki zdalnej:
1) w okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe programowa,
réwnomiernie obcigzajgc uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia; dziatania oceniajgce
powinny wptyngé na korzy$¢ ocenianego ucznia;

2) rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom (na miare mozliwosci) odpowiednich warunkow

do pracy podczas nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym

uczeniu sie;
3) wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane i przesytane w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela; nauczyciel uwzglednia jednak trudnosci, ktére moga powsta¢ w czasie nauczania

w domu; wéwczas moze indywidualnie zmieni¢ podany wczesniej termin i/lub forme realizacji; na

ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do

sprzetu komputerowego i Internetu; jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i

do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;
4) rodzice i uczniowie majg prawo do konsultacji z nauczycielami w kwestii wykonywanych zadan;
5) nauczyciel w ustalonym terminie ocenia postepy ucznia, biorgc pod uwage samodzielne
wykonanie zadan, prace plastyczne, ¢wiczenia przygotowywane na wskazany przez nauczyciela

temat, obowigzkowo$¢, aktywnosé, wtozony wysitek oraz mozliwosci psychofizyczne i zdrowotne;

6) w nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest ocenianie biezgce ucznia;
7) ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;
8) osiggniecia ucznia oceniane sa:

a) na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktére wskazat mu nauczyciel i opatrzyt
komentarzem: ,Praca podlegajgca ocenie - nalezy odesta¢ do nauczyciela”; ocenie podlegajg
tez inne prace przestane przez ucznia,

b) na podstawie prezentowanych przez ucznia umiejetnosci w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem, np. podczas lekcji online,

c¢) informacje na temat swoich osiggnie¢ badz trudnosci w nauce uczenh otrzymuje w zrozumiatej
dla niego formie, tzn. komentarza stownego wskazujgcego poziom jego umiejetnosci oraz
wskazowek do dalszej pracy;

9) ocenianie zachowania: przy ustaleniu oceny zachowania pod uwage brane sg w szczegdélnosci:

a) systematycznos¢ pracy,

b) terminowos$¢ odsytania prac,

C) zaangazowanie w prace zdalng,

d) kultura osobista podczas pracy,

€) umiejetnosc¢ pracy w grupie,

f) przygotowanie do zajec,

g) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

h) udziat w konkursach i dodatkowych projektach,
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i) obecnos¢ i punktualnosg;

10) klasyfikowanie i promowanie: klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas | - lll podczas nauczania
zdalnego odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych
uzupetnien:

a) uczniowie otrzymujg ocene ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej i zachowania
(klasyfikowanie $rédroczne i roczne); o ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia;

w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym lub ocena przesytana jest ustalong drogg elektroniczng w okreslonym terminie,

b) w klasach I - lll oceny srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

c) srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien,

d) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnosc¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

e) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, a takze systematycznosc¢ i sumiennosé,
w wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, réwniez podczas uczestniczenia
w zajeciach zdalnego nauczania,
- okazywanie szacunku innym osobom;

11) w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang
punktacije lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrebie klasy inne formy
oceny biezgcej;

12) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora;

13) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; ocene
roczng zamieszcza sie w arkuszu ocen i na $wiadectwie;

14) warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostajg
zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

19. Warunki niepromowania ucznia; procedura niepromowania:

1) promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce
w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje na uzupetnienie jego podstawowych
i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia; powyzszg decyzje nalezy
traktowacé jako rzetelng i kompleksowg pomoc uczniowi w nadrobieniu zalegtosci w materiale
nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu pézniejszym niepowodzeniom szkolnym
w starszych klasach;

2) powyzsze postepowanie zapobiega takze powstawaniu zaburzen emocjonalnych u dziecka pod
nazwa fobii szkolnej, nerwicy szkolnej, niedostosowania spotecznego wynikajgcych
z braku podstawowych kompetencji edukacyjnych uniemozliwiajacych przyswajanie wiedzy na
wszystkich poziomach edukacyjnych;

3) propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu (lub rodzic dziecka)

w oparciu o wiasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami
(wychowawcg), konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagogiem
szkolnym;

4) wychowawca oddziatu miesigc przed klasyfikacjg roczng informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o
ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce;

5) tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasiega opinii rodzicow
dotyczacej niepromowania ich dziecka; opinia rodzica nie ma decydujgcego wptywu na uchwate
rady pedagogicznej;

6) propozycje niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
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posiedzeniu klasyfikacyjnym, ktéra zatwierdza (lub nie zatwierdza) wiekszos$cig gtosow;

7) ostateczng decyzje o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy (jak wyzej zapisano) podejmuje
rada pedagogiczna na posiedzeniu podsumowujgcym prace w roku szkolnym przy iloci co
najmniej 50%;

8) uczen moze by¢ niepromowany gtéwnie z powodu nie osiggniecia minimalnego poziomu
wymagan w edukaciji polonistycznej i matematycznej; jednakze wazne sg réwniez inne
umiejetnosci poznawcze (usprawnienie analizatoréw odpowiedzialnych za prawidtowe
funkcjonowanie dziecka w szkole) oraz sfera emocjonalna w zakresie gotowosci szkolnej;

9) w przypadku posiadania opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej przez ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawca/pedagog wspomagajgcy (zespot)
zobowigzany jest poinformowac innych nauczycieli, rodzicéw, pedagoga szkolnego, dyrekcje
szkoty o potrzebie objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng takiej osoby — planuje i
koordynuje udzielnie pomocy, ustala formy, okres udzielania pomocy, opracowuje zakres
dostosowania wymagan, uwzglednia wnioski i zalecenia zawarte w opiniach/orzeczeniach.

20. Prawa rodzicéw i ucznidw:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

4) wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przedstawiane
sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; informacja na temat wymagan
edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z poszczegoinych edukacii
nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegdlne oceny szkolne;

5) w ramach oceniania biezgcego nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, w tym
szczegolnie informacje zwrotng pomagajgcg uczniom sie uczyc¢; ocenianie ucznia w edukac;ji
wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa sie na biezgco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia; nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za
prace; nagradza usmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢,
poprawi¢ czy wyeksponowac; podkresla osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami;

6) nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow; uczenh powinien mieé
pewnosé, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedéw, do rzetelnej informaciji, z
ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienié, aby byto lepiej;

7) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba; prace sg przechowywane do konca roku szkolnego; wszystkie
wystawione oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica;

8) informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktéw
indywidualnych z nauczycielem, zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem
szkolnym, specjalnie uméwionego terminu na zyczenie rodzica oraz w czasie dni otwartych
szkoty;

9) prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom na ich prosbe.
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Rozdziat 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 44.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;
3) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;
4) zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czionkéw rady pedagogicznej,
a w szczegolnosci przez wychowawcow, koordynatora doradztwa zawodowego, nauczyciela
prowadzacego przedmiot — doradztwo zawodowe i pedagoga, przy wspoétpracy rodzicéw oraz
placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzeddéw
pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznibw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi
pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.
Doradztwo zawodowe w szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodéw i sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.: ograniczenia
zdrowotne;
7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
Doradztwo zawodowe organizowane jest w szkole wg Programu wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 10
Oddzialy gimnazjalne

§ 45.

Uchylono

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Szkota posiada wtasne logo:

1) logo szkoty stanowi potgczenie dwdch duzych liter S, P — skréty stowa Szkofa Podstawowa
oraz cyfry 7 — numer szkoty;

2) logo Szkoty Podstawowej nr 7 w Czestochowie jest eksponowane na dyplomach, na
oficjalnych pismach urzedowych, na stronie internetowej szkoty oraz podczas uroczystosci
szkolnych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania oraz opieki:

a) dziennik zajec¢ lekcyjnych w formie dziennika elektronicznego; zasady prowadzenia
dziennika elektronicznego okreslajg odrebne przepisy,
b) dziennik zaje¢ innych w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy w formie elektronicznej
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w e-dzienniku,

¢) dziennik zaje¢ w swietlicy szkolnej w formie elektronicznej w e-dzienniku,

d) dziennik pracy pedagoga szkolnego w formie elektronicznej w e-dzienniku,

e) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej w e-dzienniku,

f) dziennik biblioteki w formie elektronicznej w e-dzienniku,

g) zeszyt wychowawcy do dokumentowania indywidualnych kontaktéw z rodzicami uczniéw
oraz innymi osobami uprawnionymi,

h) dokumentacje wychowawcy klasy,

i) plany dydaktyczne w formie elektronicznej na ptycie CD archiwizowane przez okres
jednego roku szkolnhego, przechowywane w bibliotece szkolnej,

j) wymagania edukacyjne z dostosowaniami na poszczegoélne oceny w formie
elektronicznej oraz papierowej (wersja elektroniczna na ptycie CD),

k) plany pracy powotanych zespotéw (cele, zadania, harmonogram) w formie papierowej oraz
elektronicznej na ptycie CD,

I) plany pracy szkoty, $wietlicy szkolnej oraz biblioteki w formie papierowej oraz
elektroniczne;

2) dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania oraz opieki, a takze pozostate dokumenty
regulujgce prace szkoty stanowig wtasnos¢ szkoty i zabezpieczone sg przed dostepem osob
trzecich;

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji szkoty sg chronione i niedostepne dla oséb trzecich
zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami rady pedagogicznej:
1) zmiany bedg wprowadzane wedtug ponizszego trybu wprowadzania zmian:
a) Statut Szkoty jest dokumentem otwartym, moze byé uzupetiany lub zmieniany w tresci
poszczegolnych paragraféw na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- dyrektora szkoty,
- samorzadu uczniowskiego,
- rady rodzicow,
- organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) projekt nowelizacji statutu przygotowuje rada pedagogiczna,
C) statut oraz zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna,
d) w przypadku zmiany przepisow tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny, jak
tryb jego uchwalania,
€) o zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny,
f) dyrektor szkoty przygotowuje ujednolicony tekst statutu w ciggu 7 dni od dnia podjecia
uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie zmian w statucie,
g) statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ujednoliconego tekstu,
h) szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach,
i) statut publikowany jest na stronie internetowej szkoty, w Biuletynie Informacji Publicznej,
j) statut obowigzuje w rownym stopniu - ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw
szkoty,
k) dyrektor szkoty zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie sie z trescig statutu wszystkim
cztonkom spotecznoéci szkolnej podczas zebran prezydium rady rodzicéw, zebran
wszystkich rodzicéw uczniéw oraz spotkah samorzgdu uczniowskiego.

Statut Szkoty uchwalony w dniu 30 sierpnia 2022r.

przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 7 im. K.l. Gatczynskiego w Czestochowie.
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/dyrektor/
mgr Joanna Zidtkowska-Nowak
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