STATUT

Miejskiego Przedszkola Nr 12
im. Ireny Szewinskiej

w Cze¢stochowie

TEKST JEDNOLITY OBOWIAZUJE OD DNIA 30.08.2022 ROKU
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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

Przepisy wprowadzajace:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.
Dz. U. z2021r.p0z1082);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
Z pozn. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).

§2

Nazwa i typ przedszkola:
1. Miejskie Przedszkole Nr 12 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna;
2. Siedzibg przedszkola jest obiekt znajdujacy si¢ w Czgstochowie przy ul. Broniewskiego 18,
w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych;
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Nr 12
im. Ireny Szewinskiej
ul. Wiadystawa Broniewskiego 18
42-218 Czestochowa
tel.34/ 3254067
e- mail mpl2@edukacja.czestochowa.pl
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa, majaca swoja
siedzibe przy ul. Slaskiej 11/13, 42-217 Czestochowa;
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przez realizowanie procesu opieki,
wychowania 1 nauczania, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2) osiaganie dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie ksztatcenia.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniec ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:



1)

2)

NGO

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawno$ci  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej realizowane jest poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystoSci z okazji $wiat narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow i pomnikéw przyrody, ktore
zlokalizowane sg W najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udziat
w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza
nim, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych W tresci niniejszego Statutu,

2) przestrzeganie liczebnosci grup,

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

4) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania  komunikacyjnego,  wspoétdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, strazg pozarna, policja, PCK;

6) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola,

w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

10) ogrodzenie terenu przedszkola,
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,



12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych,

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegélnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola,

16) przeszkolenie nauczycieli i personelu w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
BHP, ppoz;

10. Przedszkole realizuje zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i ochrony zdrowia
poprzez:

1) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dzieci
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

2) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tres$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

§ 3a

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegélnymi dzie¢mi zgodnie
z zaleceniami tychze poradni (po konsultacji 1 za zgoda rodzicéw lub opiekunéw),

3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych,

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych
w zakresie odpowiedniej specjalnosci, czyli psychologdéw, pedagogdw, terapeutow
pedagogicznych,

5) prowadzenie przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistow indywidualne;j
i grupowej pracy profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjne;j;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dziecku;

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,



5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola a udzielaja jej
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

. Nauczyciele oraz specjalisci w placowce prowadza:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majaca na celu
rozpoznanie:

a) trudnosci, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczegoélnych uzdolnien;

2) w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela,
dyrektora, nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, PPP-P lub innej poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego w kazdym przypadku za zgoda rodzica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;



10.

11.

12.

13.
14.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne;

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddzialem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni;
Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola w stosunku do ktorych publiczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia lub wychowania:

1) dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym pozostaje wychowankiem przedszkola,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sig¢
w miejscu pobytu dziecka w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej
lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej,

3) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

4) dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka oraz z nauczycielem prowadzacym
indywidualne przygotowanie przedszkolne podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka z dziecmi w oddziale przedszkolnym, w szczego6lnosci umozliwia
dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystoSciach 1 imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego,

5) w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

15. Dzieci co do, ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania, sa objete pomoca poza przedszkolem,;

16. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz formg w jaki sposob

bedzie realizowana informuje si¢ rodzicéw ucznia.

17. Ksztalcenie, wychowywanie i opieke dzieci z niepelnosprawno$ciami, przedszkole prowadzi

w oddziatach ogdlnodostepnych w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi w przedszkolu.

18. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczo-pedagogicznej dzieciom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu, ktory
tworzg nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze
1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
2) 30 dni od dnia zlozenia przez rodzica orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgl¢dniajagc oceng efektywnos$ci programu
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen:
1) o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestnictwa w tym spotkaniu
zawiadamia pisemnie rodzicéw dyrektor przedszkola;
2) rodzice otrzymuja kopig:
a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
b) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, lub specjalistéw prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
Zakres tresci oraz budowe indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia okre$laja szczegdtowo
odrebne przepisy.
§4

1.Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole - odbywa si¢ poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) dostosowywanie programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy;

3) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji 1 momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane;

4) uszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem
jest dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak 1 na
Swiezym powietrzu;

5) uwzglednienie w organizacji zajg¢ kierowanych, mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

6) Organizowanie zabaw umozliwiajgcych poznawanie alfabetu liter drukowanych.
Przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania oraz uczestnictwo w procesie
alfabetyzacji;



7) Prowadzenie diagnozy i obserwacji rozwoju dziecka. Tworcze organizowanie
przestrzeni, poprzez wlaczenie do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjatu
tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienia elementami otoczenia;

8) Pomaganie dziecku w rozumieniu zmieniajgcego si¢ otoczenia;

9) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia;

10) Wypetnienie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawa, ktora pod okiem
specjalistow bedzie polem doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosc
szkolna;

11) Systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka.
Wilaczenie rodzicow w realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego.
Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

12) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rézne dzialania w formie zabawy realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego;

13) Aranzacja przestrzeni 1 jej zagospodarowanie, pozwalajace dzieciom na
podejmowanie roznorodnych form dziatania. Organizowanie stalych i czasowych
kacikoéw zainteresowan;

14) Wykorzystywane zabawek i pomocy dydaktycznych w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
whasnych eksperymentows;

15) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwiajacg kulturalne, spokojne spozywanie
positkdw potaczonych z nauka postugiwania si¢ sztuécami, a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet
ich komponowanie;

16) Aranzacja wnetrz umozliwiajacg dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci, zajgcia w przedszkolu mogg si¢ odbywac poza formga tradycyjng takze w formach:

1) ksztalcenia hybrydowego (mieszanego);
2) ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢¢ stacjonarnych.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane
W szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

Rozdzial 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§5

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w godzinach okre§lonych
harmonogramem przy wsparciu pracownikéw niebgdacych nauczycielami;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazdorazowo nauczycielka i pracownik niepedagogiczny kontroluja miejsca
przebywania dzieci (sale zaje¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce
1 inne narze¢dzia;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiejetnosci), z rdwnoczesnym
wezwaniem karetki pogotowia ratunkowego i powiadomieniem rodzicow;
obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie  Dyrektora i  rodzicow
0 zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszenie temperatury cialta
dziecka;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi
placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

2. Dziatania przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

liczbe opiekunoéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng

niepetnosprawno$¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac;
udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga
zgody rodzicoéw dzieci;
wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;
program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow,
imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola;
wzdr karty wycieczki 1 imprezy jest stosowany zgodnie z odrgbnymi przepisami;
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow

odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie;
w trakcie zaje¢ dodatkowych, dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajgcia 1 nauczyciela danej grupy;
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3. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

a) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
w domu i w przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan;

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych farmaceutykow i zabiegow lekarskich, jedynie
wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

5. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ whasciwego inspektora sanitarnego.

6. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje pracownik obstugi przedszkola;

2) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym;

3) obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda dyrektora przedszkola;

4) wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen pracownikow obstugi
przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni;

5) w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych;

6) w przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs$¢ ewakuacyjnych;

7) w przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

8) w przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatdéw ostrzegawczych
1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen;

9) instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci;

10) przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek;

11) podczas zaje¢ obowigzkowych i kot zainteresowan za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

12) nauczyciel prowadzacy kota zainteresowan jest obowigzany odebra¢ dzieci biorace
udziat w zajgciach z poszczegolnych sal oraz je zaprowadzi¢ po zajgciach;

13) nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

14) podczas zajgé poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z nauczycielami;

15)w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzgtu bedacego
na ich wyposazeniu,
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16) pracownicy niebedacy nauczycieclami majg obowigzek udziela¢ wparcia nauczycielom
1 rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidtowosci w tym zakresie;

17) uchylony;

18) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegolnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego;

19) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§ Sa

1. Przedszkole wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
2. W sytuacjach, w ktorych rodziny wychowankéw wchodza w konflikty z prawem
przedszkole nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sgdowym;

2) pogotowiem opickunczym.

§6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

2) rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe. Dzieci
zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
W sytuacjach infekcji lub choréb zakaznych, dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyzdrowienia;

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow dziecka;

a) w wyjatkowych przypadkach dziecko moze by¢ odbierane przez starsze rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat 1 posiada upowaznienie na pismie od rodzica;

4) upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

5) przedszkole ma prawo zadac¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby
odbierajacej dziecko;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) zgloszenie si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej,
ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie b¢dzie oddane
pod jej opieke;

8) nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora 0 kazdej odmowie wydania dziecka
rodzicowi. Nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem — prawnym opiekunem dziecka;
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9) nauczyciel przekazuje dziecko pod opicke osobie odbierajgcej. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca;

10) zyczenia rodzicoOw dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

11) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:30 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym,;

12) zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow i prawidlowej porannej organizacji
przedszkola;

13) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny. W przypadku nieodebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
0 zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow;

14)w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w okre§lonych godzinach i braku
mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, badz innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka, nauczyciel pozostaje na stanowisku pracy zapewniajac dziecku opieke
I jednoczesnie powiadamia Dyrektora, ktory podejmie decyzj¢ o sposobie zapewnienia
dziecku opieki na terenie przedszkola, a w razie potrzeby powiadamia instytucje (np.
straz miejska, policj¢) w celu zapewnienia dziecku wtasciwej opieki.

2. Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi
W czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem
epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sg odrebnymi dokumentami.

§7

1. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w nast¢pujacych formach:
1) kontakty indywidualne;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronie
internetowej przedszkola;
3) telefonicznie, w naglych lub pilnych sytuacjach, numer telefonu wskazany przez
rodzicow 1 zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;
4) zajgcia popotudniowe integracyjne;
5) zebrania ogdlne;
6) zebrania w oddziale;
7) uroczystosci przedszkolne;
8) spotkania i prelekcje ze specjalistami;
9) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym (IPET);
10) konsultacjach popotudniowych
2. W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwiagzku ze stanem epidemii przedszkole
1) organizuje konsultacje on-line nauczycieli z rodzicami;
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ poprzez platform¢ TEAMS, lub innej bezpiecznej formie
komunikacji.
3. Sposoby potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza liste obecnosci w przypadku dzieci 6-letnich,
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2) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowa.
3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami telefonicznie;
2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekoweyj,
b) kontynuacji przez rodzicOw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiej¢tnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka.

Rozdzial 4
Organy Przedszkola

§8

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§9

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.
2. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
3. Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w zakresie udzielonego mu przez organ
prowadzacy petnomocnictwa.
4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, = wychowawczej 1  opiekunczej oraz innej  dziatalnosci
statutowej przedszkola,
- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania , oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy przedszkola,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
c) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola,
W szczegolnosci:
- analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;
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- obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z dzialalno$ci
statutowej przedszkola.

3) sprawuje opick¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ =za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i poza obiektem do niego nie
nalezacym;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

8) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno pedagogicznej i realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego (jesli takie jest), po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej;

10) wskazuje nauczyciela organowi prowadzgcemu pelnigcego zastepstwo podczas
nieobecnosci dyrektora do nadania pelnomocnictwa przez prezydenta

11) wydaje zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;

12) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
ktoéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14)dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programowy wychowania przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) wspotpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

19) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych wychowankow.

4a.W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor odpowiada za:

1) organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
poprzez:

a) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 sposobie
1 trybie realizacji zadan przedszkola,

b) koordynowanie wspélpracy nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
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4a.

w tym dzieci objete ksztalceniem specjalnym, uczeszczajace na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze lub korekcyjno-kompensacyjne.

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci wychowania
przedszkolnego do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

b) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw dzieci, oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci dzieci, w tym rowniez informowania
rodzicow i postepach dziecka;

4) korzystajac z narzgdzia informatycznego, udostgpnia rodzicom dzieci, Oraz
nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktore umozliwiajg rozpoczgcie
korzystania przez rodzica i nauczyciela z narzedzia informatycznego.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

W okresie czasowego zawieszenia i w uzasadnionych przypadkach zebrania Rady

Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i $Srodkow
komunikacji elektronicznej.

5.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projekt statut przedszkola, albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia
radzie przedszkola (je$li rada przedszkola zostata powotana), uchwalenie Statutu
przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi  funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10b.Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw

lub ich rodzicoéw, a takze dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§11

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

tryb wyborow do Rady Rodzicow;

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu;

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet:

1) moga przechowywac je na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow jesli takie
beda jej postanowienia;
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2) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.
10. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
11. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje pracg nauczyciela oraz moze wystgpic¢ z wnioskiem o oceng pracy nauczycicla;
4) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;
6) opiniuje projekty uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentow, innowacji
pedagogicznych w przedszkolu;
7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.
13. Wybiera w drodze glosowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 12

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§13

1. W przedszkolu ustalone sa warunki wspotdziatania organéw przedszkola:

1) co najmniej jeden raz w kazdym polroczu odbywaja si¢ spotkania po trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow z poszczegdlnych oddziatdéw na wniosek dyrektora
przedszkola;

2) w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow przedszkola lub na wniosek dyrektora przedszkola moze zosta¢ zwotane
spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow (po trzech przedstawicieli) oraz
Prezydium Rady Rodzicow;

3) wspolne spotkania przedstawicieli organow przedszkola w miare biezacych potrzeb,
ktore wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

4) wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji;
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5)

6)

7)

8)

9)

przeptyw informacji pomi¢dzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na
tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora;

kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone lub sporzadzone do konca wrzesnia. Kazdy organ po analizie
planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladow 1 informacji;

rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, reprezentanci do wybranego na dany rok szkolny Prezydium Rady
Rodzicow ustnie lub pisemnie;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie;

10)rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

§ 14

1. Rozwigzywanie sporéw mig¢dzy organami przedszkola:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje
Dyrektor przedszkola.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporul.

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag
wymiang¢ pogladow.

Jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, Dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada
si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, Dyrektor przedszkola petni
role przewodniczacego zespotu. Zespot ten w rownych czegsciach powotujg Dyrektor

i przewodniczacy Rady Rodzicow.

Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w
zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow
zaprasza Dyrektor przedszkola.

Rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5
Organizacja Pracy Przedszkola

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Jesli zaistnieje taka potrzeba organizacyjna mogg by¢ tworzone grupy dzieci w réoznym
wieku.

. W zwiazku z sytuacjami niezaleznymi od dyrektora np. choroba nauczyciela, oddelegowanie

na szkolenia lub zebrania, mata ilo$¢ dzieci - choroba, okres $wiat lub ferii w ciggu roku
szkolnego moga by¢ tworzone grupy taczone.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
wskazane jest by przynajmniej jeden z nauczycieli opickowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi

podpisami przez zwykta wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu

+ 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku,;

3) zaistnieje sytuacja losowa badZ wymaga tego organizacja pracy przedszkola.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow i dyrektora,;

Przedszkole jest placowka wielodziatowg. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych w poszczegdlnych grupach wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich —okoto 15 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy €zas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

Dla wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola organizowane sg zaj¢cia dodatkowe,
finansowane z budzetu Gminy Miasta Czestochowa:

1) o organizacji i rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci dzieci oraz
dostepne $rodki finansowe;

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych nieodptatnych finansowanych przez organ
prowadzacy to j. angielski, zajecia logopedyczne, zajgcia rytmiczne i zajgcia
sportowe.

3) propozycje zaje¢ dodatkowych dyrektor przedstawia rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

4) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut;
b) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.
1) W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
2) Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zajeé w tygodniu.
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16.

17.
18.

19.

20.

Przedszkole podejmuje dziatania w zakresie preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow, zainteresowan,
talentow, umiejetnosci,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réoznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik, farmaceuta, zotnierz, fryzjer, architekt, fizjoterapeuta, itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczefhstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

O zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz rodzicow.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka jest realizowana

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z odrgbnym

Zarzadzeniem Dyrektora.

1) W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ materiaty i zadania dla dziecka do
realizacji okreslonych tresci podstawy programowej beda przekazywane rodzicom za
pomocy strony internetowej przedszkola oraz platformy Teams.

2) Prowadzenie zaje¢ odbywac si¢ bedzie naprzemiennie:

a) zuzyciem monitoré6w ekranowych (on-line);
b) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;
C) zamieszczania zadan i kart pracy na platformie Teams,

3) Prowadzenie zaje¢ online i offline be¢dzie odbywato si¢ z zachowaniem wiasciwej
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci psychofizycznych

4) Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
nauczyciel realizuyje w ramach obowigzujacego go dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktore sa prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

5) Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiaja rozpoczgcie korzystania
z narzedzia informatycznego, moga by¢ uzywane wytacznie przez rodzicow dziecka,
albo nauczyciela, ktérym dyrektor je udostepnit.

21. Sposoby potwierdzania udziatu dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniaja konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci w przypadku dzieci 6-letnich,
2) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowa.

§ 16

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym Dyrektor przedszkola na
podstawie odrgbnych przepisow.

2.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny otoczenia, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla danego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

6. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

7. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

10. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wtasnym
gminy miasto Czestochowa.

§17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie elektroniczne;.
2. Organ prowadzacy okresla zasady, terminy oraz kryteria przyjgcia dzieci do przedszkola.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok deklaracje
woli kontynuowania wychowania przedszkolnego w placéwce.

4. Postgpowanie rekrutacyjne dla nowoprzyjetych dzieci jest prowadzone na wniosek rodzica.
5. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Miasta Czgstochowy.
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem do 31
sierpnia nastepnego roku.
2. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej

z organem prowadzacym na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.
4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
5. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow za zgoda organu prowadzacego.
6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie, opieke oraz realizacj¢ podstawy
programowej dzieciom w wymiarze 5 godzin dziennie.
7. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajacym wymiar 5 godzin
zaje¢ wynosi 1 zt za kazda rozpoczgta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu
dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
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6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje korzystania
z wyzywienia 1 odptatnych godzin wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny na
poczatku roku szkolnego.

8. Zasady odptatnosci wnoszonych przez rodzicow okresla Uchwata Rady Miasta
Czestochowa.

9. W organizacji pracy placowki przewiduje si¢ na wniosek rodzicow, uczgszczanie dzieci do
przedszkola w celu realizacji podstawy programowej, bez koniecznos$ci korzystania z positkow.

§19

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

4) positkow przygotowywanych przez pracownikow bloku kuchennego przedszkola.
2. W przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z czterech positkow dziennie ($niadanie, drugie
$niadanie lub podwieczorek w zaleznosci od organizacji pracy przedszkola w danym rok
szkolny, zupa, drugie danie).
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
Prezydent Miasta Czg¢stochowy na wniosek Dyrektora przedszkola.
4. Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi si¢ uwzgledniajac normy zywienia dzieci oraz
majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne §rodkdw spozywczych.
5. Dla dzieci z alergiami pokarmowymi, przedszkole stosuje diet¢ oparta o przedszkolny
jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).
6. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspoélnie ustalajg Dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.
7. W szczeg6lnych 1 wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow
produktoéw, gotowych positkow, potraw przygotowanych poza przedszkolem na wylaczng
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczycieli — specjalistow oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,
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4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego

§21

1. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, jak réwniez ma

prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

1) dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

2) uwzglednia wyniki wstgpnej diagnozy przy wyborze programow wychowania
przedszkolnego;

3) wnioskuje do Dyrektora przedszkola o zatwierdzenie programu wychowania
przedszkolnego;

4) planuje proces edukacyjny;

5) zapoznaje rodzicoOw z programem wychowania przedszkolnego w grupie;

6) dokonuje ewaluacji wdrazanych w grupie programéw na poétrocznych i koncowych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i na zebraniach grupowych z rodzicami.

2. Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o miesi¢czne plany pracy

i przedktada Dyrektorowi do zatwierdzenia:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub Kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na jego modyfikacje
1 uwzglednienie propozycji dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$ciag dzieci zgodna
z podstawg programowa;

4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego

przekonan religijnych lub §wiatopogladow dzieci.

3. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoS$ci, zainteresowania, dazy do

optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb

jego wiasnych doswiadczen.

5. Ksztattuje pozadane cechy osobowosci dziecka, ksztalci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu

ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

6. Dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

7. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

8. Planuje wlasny rozwdj zawodowy systematycznie doskonalgc swoje kwalifikacje, dazy do

pelni wlasnego rozwoju osobowego.

9. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i troszczy si¢ o estetyke

pomieszczen przedszkola.
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§ 22

1.Nauczyciele i Rodzice wspoéldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania Rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2 ) udzielaja porad Rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) uwzgledniaja wspolnie z Rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym
oddziale Przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z Rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

§23

1. Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej celem podejmowania optymalnych dziatan przy:

1) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka;

3) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
i podjecie sposobu wczesnej interwenciji;

4) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) zgtaszaniu Dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okre$lonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w celu udzielania
dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  podejmowania  dziatan
profilaktycznych.

§ 24

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej w formie sprawozdan;

2) przygotowywania materiatow edukacyjnych;

3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem,;
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4) zachgcania rodziny do wspodlnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy
matematycznych, odnoszac si¢ w tych propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwo$ciach
swoich wychowankow;

5) proponowania zaje¢¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnietymi przez dzieci, np. poprzez
publikacj¢ zdje¢, zaktadania dzieciom teczek z pracami i ¢wiczeniami;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaj¢¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spgdzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspélne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci
prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwosci korzystanie z nowoczesnych technologii informatycznych, prelekcji,
filmow edukacyjnych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore
oferuja bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z rodzicami.
3. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30
minut dziennie.

§ 25

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow oraz nauczycieli zaje¢ dodatkowych
w zaleznos$ci od potrzeb i wymagan, o ktérym stanowig odrgbne przepisy.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

26



7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujgcych przepisow.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z Rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujacych przepisow.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, Rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych 1 wychowawczych  dzieci,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego — $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizowaniu ksztalcenia
specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieémi,

c) w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej Rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z:

a) Rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pracownikiem socjalnym,
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i) asystentem rodziny;

j) kuratorem sagdowym;

6). Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola.

6. Do zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci:

2) organizowanie zaj¢¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wiasciwe wladze odpowiedniego kosciota;

3) wspotpraca nauczycielami grup oraz domem rodzinnym wychowankéw w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,;

4) wykonywanie innych polecen Dyrektora w zakresie zadan statutowych Przedszkola;

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

§ 26

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu, sg
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi:

1) intendent;

2) pomoc nauczycielki;

3) sprzataczka,

4) kucharka;

5) pomoc kucharki;

6) konserwator i dozorca;

6a) referent.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspolpracownikami;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownicy obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
poprzez:

1) $wiadczenie osobistej opieki nad dzie¢mi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
na terenie przedszkola;

2) poszanowanie godnosci osobistej dziecka i respektowanie jego praw.

5. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki

1 nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wladz o§wiatowych i upowaznionych czynnikdéw spotecznych.

6. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwroci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na
teren placowki o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora
przedszkola lub skierowac¢ t¢ osobg do Dyrektora.
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7. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia dzieci.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac dobro
spoleczne.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
przebywajacych na terenie przedszkola.

§ 27

1.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegotowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika i znajduje si¢ w teczce osobowej pracownika.

§ 28

1. Intendent — wykonuje prace zwigzane z gospodarka zywnosciowa w przedszkolu, $cisle
wspotpracuje z pracownikami BFO w Czgstochowie, sprawuje piecz¢ nad kuchnia, prowadzi
inwentaryzacj¢, wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora.

2. Pomoc nauczyciela— wspomaga prace nauczyciela w czasie zabaw i zaj¢¢, podczas spacerow
1 wycieczek 1 odpoczynku. Udziela pomocy dzieciom podczas czynnos$ci samoobstugowych
i positkow. Dba o czystos¢ i estetyke sali.

3.Sprzataczka — wykonuje prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem higieny 1 czysto$ci
w pomieszczeniach przedszkola. Wydaje positki dzieciom i pomaga im przy ich spozywaniu.
Wspdlpracuje z nauczycielem 1 pomoca nauczyciela w przygotowaniu do zajec 1 uroczystosci.
4. Kucharka — odpowiada za sporzadzanie positkow, przyjmuje produkty z magazynu, kwituje
ich odbidr, dba o racjonalne ich zuzycie, prowadzi magazyn podr¢czny, bierze udzial w
uktadaniu jadtospisu, odpowiada za czysto$¢ w kuchni, wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez
Dyrektora.

5. Pomoc kucharki — pomaga przy przyrzadzaniu positkow, utrzymuje czystos¢ w kuchni

i przylegtych pomieszczeniach, wykonuje zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem
1 dostarczaniem potrzebnych produktow oraz polecenia kucharki wynikajace z organizacji
pracy w kuchni.

6. Konserwator i dozorca — dba o czystos¢ terenu przedszkola, codziennie sprawdza go pod
wzgledem bezpieczenstwa, wykonuje drobne naprawy w zalezno$ci od potrzeb, codziennie
sprawdza zabezpieczenie przedszkola przed wtargnigciem osob trzecich, wykonuje prace
zlecone przez Dyrektora. Dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku

i ogrodu przedszkolnego.

6a. Referent - prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z dziatalno$cig kadrowo- ksiggowa, polityka
bezpieczenstwa, rekrutacja, dziatalnoScig organizacyjno-gospodarczg.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 29

1. Pracownicy przedszkola zapewniaja dzieciom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego zgodnie z zasadami:
1) zaspokajania potrzeb dziecka;
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2) aktywnosci;

3) indywidualizacji;

4) organizowania zycia spolecznego;

5) integracji.

2. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi majg prawo korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

3. W przedszkolu stosowany jest system motywacyjny, polegajagcy na wzmacnianiu
pozytywnych zachowan dzieci, ustalony przez spotecznos¢ danej grupy (nauczyciel, dzieci,
rodzice).

4. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkéw oraz innych czynnosci dla
niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wtasnych opinii i uczu¢;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut;

2) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan 1 obowigzkow;

3) respektowaé polecenia nauczyciela i 0so6b dorostych;

4) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

5) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci 1 dorostych.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajacg Dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) nieuiszczenia naleznosci za przedszkole we wskazanym terminie 1 zalegania z odptatno$cia
(za okres miesigca);

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagle; nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) utajenia przy wypehlianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§31

1.Stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwale i nietrwale - wyposazenie budynku
1 pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placowke oraz sprzgt z ogrodzie przedszkolnym.

2. Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.

3. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.

4. Wysoko$¢ kwot pozostajacych w  dyspozycji Dyrektora oraz ich szczegotowe
rozdysponowanie okresla budzet placowki na dany rok budzetowy.

5. Za prawidtowos$¢ merytoryczng wykonania budzetu odpowiada Dyrektor placowki.

6. Obstluge ksiegowa prowadzi Biuro Finanséw Os$wiaty.

7. Szczegbdtowe zasady gospodarki materialowej, finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1.Nowelizacja Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 12 im. Ireny Szewinskiej zostala przyjeta
Uchwatg Rady Pedagogicznej dniu 31.08.2022 roku.

1) Traci moc Statut z dnia 31.08. 2020 roku.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3.Tres¢ Statutu podana jest do publicznej wiadomosci na stronie BIP oraz do wgladu
w gabinecie Dyrektora w godzinach przyje¢c.

4.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania
I moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
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