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Analiza SWOT

MOCNE STYRONY: StLABE STRONY:
e Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych spetniajagcych oczekiwania uczniéw e Niezadowalajacy udziat uczniow w europejskich projektach unijnych
e  Wysoki poziom bezpieczenstwa e Malo aktywni rodzice
o Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej i jej zaangazowanie w realizacje e Niewielu laureatéw prestizowych konkurséw
zadan szkoty oraz wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej o Brak konsekwencji w dziataniach wszystkich nauczycieli w stosunku do
¢ Wielokierunkowa i systematyczna opieka nad uczniem — $wietlica, ucznidéw i przy wystawianiu oceny zachowania
logopeda, pedagog, stoléwka, pomoc materialna, zajecia dodatkowe, o Niewystarczajacy kontakt z mass mediami
¢ Nowoczesne srodki dydaktyczne, nowa sala gimnastyczna, tablica e Stabnace wyniki sprawdzianu po klasie széstej
multimedialna, sala zabaw, e Mala ilo$é innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,
e Scista wspdlpraca ze sSrodowiskiem lokalnym o Niewystarczajaca infrastruktura do realizacji wszystkich zadan szkoty
e Sprawny i skuteczny nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora (remonty: tazienki, kuchnia szkolna, estetyka otoczenia, bezpieczne
szkoty, ktory sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy przejscia dla pieszych)
e Dobra organizacja szkoly z wilasciwie dziatajacym systemem obiegu
informaciji
e Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku
SZANSE: ZAGROZENIA:
o Wiadze miasta wspieraja szkote ¢ Niestabilna polityka oswiatowa
e Urzad Miasta jest beneficjentem wielu programéw unijnych e Mniejsze nakltady finansowe na oswiate - brak funduszy na modernizacje
¢ Wypracowanie wspoétpracy z rodzicami. placéwki, nowy sprzet, pomoce
¢ Uczniowie i rodzice dostrzegaja wartos¢ nauki, wspieraja dziatania szkoly i ¢ Niz demograficzny
darza nauczycieli zaufaniem e Nietrwatos¢ rodzin, duza liczba dzieci wychowywanych przez jednego
o Bezpieczna, zdrowa szkota rodzica, bezrobocie
¢ Opracowanie skuteczniejszego programu naprawczego sprawdzianu po ¢ Brak wzorcéw osobowych
klasie széstej e Mniej czasu poswiecanego dzieciom przez rodzicow
e Uczniowie sa zmotywowani do nauki, chetnie przygotowuja sie do e Coraz mniejsza wrazliwosé na potrzeby drugiego czlowieka, spadek
egzaminow i konkursow wartosci moralnych
e Stosuje sie jasne kryteria wymagan i oceniania ¢ Niska frekwencja rodzicéw na zebraniach
o Nauczyciele stosujg nowoczesne metody nauczania e Bezkrytycznosé rodzicow wobec dzieci, roszczeniowos¢ wobec
e Zaprasza sie przedstawicieli mediow na uroczystosci szkolne nauczycieli i szkoty
¢ Pozyskanie sponsoréw, sprzymierzencow szkoty




Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1.Ustawe o systemie oswiaty

2 Karte Nauczyciela

3.Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
4 .Statut Szkoty Podstawowej nr 21 w Czestochowie

5.Wewnatrzszkolne dokumenty : Program wychowawczy, Program profilaktyki, WZO

Misja szkoly:
Stworzenie uczniom przyjaznej szkoty, czyli:

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, dostepu do nowoczesnych form i metod nauczania, budowanie przyjazni, atmosfery radosci i zabawy,
tworczego dziatania, rozwijanie zdolnosci i talentow, ksztattowanie postawy patriotycznej i proekologicznej, promowanie zdrowego stylu zycia.

Wizja szkoly: Szkota wspomaga rodzicéw w wychowaniu dziecka, ktére w przyszitosci bedzie potrafito dobrze funkcjonowa¢ we wspotczesnym
Swiecie.

Model absolwenta

Uczniowie:

- potrafig sie uczy¢

- dostrzegajg w nauce swe szanse zyciowe

- potrafig zdobywaé informacje, tworzy¢ je i przetwarzac¢ oraz stosowa¢ w réznych dziataniach

- posiadajg podstawowy zasob stéw, wiadomosci dotyczacych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniu uczniow
- posiadajg wiedze i umiejetnosci do przysziego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie

- rozwijajg swoje uzdolnienia i zainteresowania, kreatywnosc¢ i przedsiebiorczosé

- potrafig pracowac zespotowo



- wykazujg postawe obywatelskg, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu oraz innych kultur i tradycji a takze odrzucenia wszelkiej
dyskryminacji

- prezentujg postawy takie jak: uczciwosc¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc, kultura osobista

Do zadan szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem
nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych oraz
zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;



11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
13)zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w trudnej sytuaciji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez
doradztwo edukacyjno- zawodowe

17)upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
roznych form organizacyjnych nauczania;

19)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20)ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
21)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoéci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy
szkolne;

23)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;



25)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢,
przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

27)upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

31)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdélnoéci instalowanie programéw
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

32)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

33)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji
szkolnej i archiwizacji;

34)uswiadamianie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, Srodowisko lokalne i ojczyzna stanowig wielkg wartos¢ w zyciu kazdego cztowieka,
i ze kazdy ma wobec tych wspdlnot obowigzki;

35) uczenie zwyczajéw, obyczajow i wlasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym, wobec kolegéw szkolnych i nauczycieli;
36) uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;
37) ksztattowanie wiasciwych nawykow higienicznych;

38) zapoznanie dzieci z polskg i $wiatowg klasyczng literaturg dziecieca.
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PROCES DYDAKTYCZNY

L.P.

ZADANIA

DZIAtANIA

OSOBY
ZAANGAZOWANE

UWAGI

Organizacja
procesu
dydaktycznego

Zaplanowanie pracy dydaktycznej na rok szkolny

-przydziat sal i pracowni dostosowany do realizacji programu

-zachowanie zasad higieny w planowaniu zajeé

-bezpieczenstwo

Realizacja podstawy programowej

Wybdr programdw nauczania i podrecznikdw zapewniajgcy kazdemu
uczniowi indywidualny rozwdj

Ksztattowanie oferty edukacyjnej stosownie do potrzeb ucznidéw i poszerzanie
jej

Podejmowanie dziatarn majgcych na celu podnoszenie wynikéw ksztatcenia
(dziatania naprawcze)

Korzystanie z ofert instytucji kulturalnych dziatajgcych w naszym miescie
(Szkota na Parnasie, Nowe horyzonty edukacji filmowej, lekcje muzealne itp.)
Wycieczki, rajdy, ,zielone szkoty”, zimowiska

Realizacja programoéw (Radosna szkota, Przyjaciele Zippiego, Comenius,
eTwinning, Szkota promujaca zdrowie, Szkofa uczaca sie itp.)

Realizacja projektéw z zakresu edukacji zdrowotnej, ekologicznej, regionalnej

Dyrekcja
Nauczyciele

Pomoc
psychologiczno
-pedagogiczna

Organizacja réznych zajec zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
Dostosowanie wymagan do umiejetnosci i mozliwosci ucznidow
(indywidualizacja nauczania, systematyczne monitorowanie postepow
W hauce uczniow,)

Nauczanie indywidualne

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw

Pomoc pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu trudnych spraw
Wspotpraca z PPP i innymi instytucjami udzielajgcymi pomocy uczniom

Nauczyciele
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny




Doskonalenie nauczycieli z zakresu specjalnych potrzeb ucznia

Rozwdj Zachecanie uczniéw do wysitku i pracy nad soba Nauczyciele
zdolnosci Dostrzeganie i nagradzanie osiggnie¢ uczniow
i umiejetnosci Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
uczniow informatycznymi

Ksztattowanie umiejetnosci planowania przez uczniéw witasnego rozwoju

Wdrazanie nowoczesnych metod pracy z dzieckiem oraz state podnoszenie

jakosci i atrakcyjnosci zajec

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, réznorodnych pomocy

Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania w wiekszym stopniu zdobytej

wiedzy w praktycznym dziataniu

Zapewnienie uczniom bogatej i preferowanej przez nich oferty zajeé

pozalekcyjnych
Wspieranie Opracowanie programu pracy z uczniem zdolnym Nauczyciele
talentow Rozwijanie zdolno$ci ucznidw poprzez udziat w szerokiej ofercie zajeé
i uzdolnien pozalekcyjnych i kot zainteresowan

Angazowanie uczniéw do udziatu w konkursach, przeglgdach, olimpiadach

Docenianie i upowszechnianie sukcesdw uczniéw (apele, tablice, strona

internetowa, listy gratulacyjne, Festiwal nauki itd.)

Indywidualny tok nauczania

Utworzenie druzyn sportowych i praca nad przygotowaniem ich do

reprezentowania szkoty w miedzyszkolnych zawodach
Proces Realizacja systemu oceniania ksztattujgcego (jasne formutowanie celéw lekg;ji, Nauczyciele
oceniania okreslanie stabych i mocnych stron, biezgca informacja na temat poziomu

zdobytej wiedzy)
Stosowanie systematycznego oceniania zmierzajgcego do poprawy efektow
ksztatcenia, motywujgcego do dalszej pracy




Dbanie o wtasciwy dobdr kryteridw i form oceniania zachowania uczniéw
Powszechna znajomos$é, przestrzeganie i egzekwowanie ,, Kodeksu Norm

i Zasad Postepowania”

Przestrzeganie zgodnosci WZO z aktualnymi przepisami oraz korelacji z PSO

Baza szkolna
ijej
wyposazenie

Zapewnienie pomieszczen, wyposazenia i materiatéw odpowiednich do
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, realizacji
zadan statutowych szkoty

Dbanie o strone wizualng placéwki (estetyke korytarzy, dekoracje)
Systematyczna kontrola schludnosci i czystosci pomieszczen

Wtasciwe wykorzystanie posiadanych pomocy i sprzetu

Dostepnos¢ do nowoczesnych srodkéow multimedialnych

Wyposazenie szkoty w odpowiednie pomoce dydaktyczne

Remontowanie i doposazenie sal lekcyjnych, fazienek szkolnych (remont
tazienki chtopcéw, doprowadzenie cieptej wody, doposazenie placu zabaw)
Podejmowanie dziatan zwigzanych z bezpieczng drogg dzieci do szkoty
(sygnalizacja $wietlna, zwiekszenie miejsc parkingowych)

Systematyczne wzbogacanie wyposazenia i ksiegozbioru biblioteki szkolnej:
akcja- Podaruj ksigzke bibliotece

Pisanie projektéw i sieganie po srodki unijne umozliwiajgce wzbogacenie
bazy dydaktycznej

Dyrekcja
Nauczyciele

Wspétpraca
z rodzicami

Opracowanie systemu wspotpracy z RR (e-mailowa wymiana informacji,
mediacje nauczyciel — rodzic, wspdélne planowanie dziatan klasowych
i szkolnych, opiniowanie dokumentéw programowych szkoty)

Spotkania z RR, wymiana informacji, zapoznanie z wymaganiami
edukacyjnymi i zasadami oceniania

Systematyczne informowanie rodzicow o postepach dzieci, zachowaniu,
problemach (konsultacje, Dni otwartej szkoty, ,przyjazne” spotkania

Dyrekcja
Nauczyciele




z rodzicami)

Skuteczny przeptyw informacji rodzic-szkota
Przeprowadzanie lekcji pokazowych z udziatem rodzicéw

Nauczyciel

Opracowywanie i wdrazanie planu WDN

Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego

Podnoszenie kompetencji w zakresie stosowania nowoczesnych technologii
oraz dokonywania diagnozy, analizy pracy wtasnej i wynikdw nauczania
Opracowywanie i wdrazanie nowatorskich programoéw wtasnych i innowacji
Podnoszenie stopnia znajomosci prawa oswiatowego

Zwiekszenie umiejetnosci skutecznego planowania i lepszej organizacji pracy
Efektywniejsza praca w zespotach przedmiotowych czy zadaniowych
Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem — lekcje kolezeriskie

Dziatania stuzace lepszemu przeptywowi informacji w oparciu o nowoczesne
technologie

Podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji pracownikéw szkoty i rodzicéw

Lider WDN
Nauczyciele
Dyrekcja




PROCES WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZY

uczniéw, Kreowanie wzoréw odpowiedniego zachowania-uczen godny

L.P. | ZADANIA DZIALANIA TERMIN 0sOoBY
ZAANGAZOWANE
1. Organizacja e Przydzielanie wychowawstw Dyrekcja
procesu e Skuteczna organizacja opieki w czasie wolnym (Swietlica szkolna, zajecia Nauczyciele
wychowawczego sportowe, kota zainteresowan, wycieczki, wyjscia edukacyjne)
szkoty e Uczestnictwo w programach Socrates, Comenius
2. Zapewnienie e Okreslanie procedur reagowania w réznych sytuacjach (regulaminy, Dyrekcja
bezpieczenstwa procedury postepowania w przypadku zagrozen, pogadanki na temat Nauczyciele
bezpieczenstwa)
® (QOpracowanie programu dotyczgcego bezpieczenstwa
e Zapewnienie statego nadzoru nauczycieli nad uczniami, aktywne petnienie
przydzielonych dyzuréw miedzylekcyjnych
e Dostosowanie pomieszczen i sprzetu do okreslonych przepisow
i wymogow
e Wspdtpraca i angazowanie odpowiednich instytucji, stowarzyszen
i organizacji w realizacje zadan wychowawczych
3. Pomoc e Udzielanie pomocy w formie stypendiow socjalnych i wyprawki szkolnej Dyrekcja
materialna e Realizacja pomocy materialnej i rzeczowej przewidzianej w programie Nauczyciele
,Iskierka nadziei” Opiekunowie
e Dziafalno$¢ charytatywna organizacji szkolnych np. Caritas organizacji szkolnych
e Dozywianie MOPS-u
e Organizacja imprez charytatywnych
4, Normy e Rozpoznawanie przyczyn réznych zachowan i ich zrozumienie Wychowawcy
spoteczne e Jasneiczytelne sprecyzowanie kryteridéw oraz zasad postepowania Pedagog
ucznidow w szkole — Kodeks norm i zasad postepowania, Prawa i obowigzki Dyrekcja




nasladowania

Zacheta do poszukiwan wzorcéw osobowych poprzez edukacje czytelniczg
i medialng

Zwiekszenie wachlarza form nagradzania uczniow

Organizacja imprez o charakterze patriotycznym i rocznicowym
Przestrzeganie ceremoniatu szkoty

Wspétpraca z instytucjami propagujacymi dziatalnosé
charytatywng(UNICEF, Caritas)

Wspieranie inicjatyw pomocy kolezenskiej, dziatalnosci spotecznej na rzecz
innych (schronisko, domy dziecka)

Praca nad podnoszeniem prestizu zawodu nauczyciela

Wychowanie
i profilaktyka

Systematyczna realizacja programu wychowawczego szkoty (atrakcyjnosé,
zgodnos$¢ z podstawami ksztatcenia ogdlnego, dostosowanie do potrzeb
ucznidw i Srodowiska)

Realizacja programu do dyspozycji wychowawcy ,Jestem szczesliwym
uczniem”

Dostosowywanie programu profilaktyki do zaobserwowanych zjawisk

i zachowan uczniéw

Promocja zdrowia uczniéw (udziat w programach promujacych zdrowie,
zajeciach sportowych, turystycznych, przerwy $rodlekcyjne, fluoryzacja,
akcje ekologiczne

Nabywanie przez uczniéw nawykdéw wtasciwego spedzania czasu wolnego

Wychowawcy
Pedagog
Dyrekcja

Wspétpraca
z rodzicami

Pedagogizacja rodzicow

Zaangazowanie rodzicéw w proces wychowawczy (czynne uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych, patriotycznych

Znajomos$¢ wymagan szkoty w zakresie zachowan dziecka
Unowoczesnienie form komunikacji z rodzicami (e-mail, postepowanie

Wychowawcy
Pedagog szkolny




mediacyjne)
Wtaczanie rodzicéw w organizacje festynu, imprez i prace na rzecz szkoty,
gromadzenie srodkéw finansowych

Nauczyciel

Przestrzeganie norm oceniania zachowan uczniow

Doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych kazdego nauczyciela
Wskazywanie osobowosci nauczyciela jako wzér do nasladowania
(konsekwencja, zyczliwos¢, uczciwosc)

Nauczyciele




ZARZADZANIE SZKOtA

L.P. | ZADANIA DZIAtANIA TERMIN 0SOBY
ZAANGAZOWANE
1. | Zarzadzanie e Zapewnienie zgodnos$ci wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur Dyrekcja
personelem z aktualnym prawem oswiatowym
e Zarzadzanie przez cele z zastosowaniem zasad TQM
e Aktywizowanie pracownikéw do procesu planowania i realizacji
przydzielonych zadan
e Delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci
e Opracowywanie strategii dziatania szkoty, plandéw pracy na kazdy rok
szkolny (plan nadzoru pedagogicznego, WDN, hospitacji
e Motywowanie i wspieranie pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji
i nabywaniu nowych kompetenc;ji
e Jasnos$¢ wymagan i oceniania pracownikow
2. | Zarzadzanie e Utrzymanie budynku we wtasciwym stanie technicznym Dyrekcja
majatkiem e Stata ochrona mienia
e Remonty, rozbudowa i modernizacja pomieszczen
e Pozyskiwanie sponsoréw i funduszy unijnych
2. | Administracja i e Wprowadzenie czytelnych zasad - kultura organizacyjna Dyrekcja
finanse e Wiasciwa polityka rachunkowosci i obiegu dokumentdw Ksiggowosc
® Zapewnienie bezpieczenstwa informacji i danych osobowych
® Dalsza informatyzacja obstugi administracyjnej szkoty
3. | Promocja e Aktualizacja strony internetowej szkoty Dyrekcja
i kreowanie e Dbatoé¢ o wizualng strone placéwki Nauczyciele
pozytywnego e Wspdtpraca z mediami i wtadzami miasta oraz $rodowiskiem lokalnym Pracownicy szkoty
wizerunku

(zaproszenia, zdjecia, artykuty, informacje)
Prezentacja osiggniec szkoty i ucznidw (strona internetowa, galeria
laureatow, wystawy, listy pochwalne itp.)




Nawigzywanie nowych kontaktéw w celu pozyskiwania sprzymierzencow

i sojusznikéw szkoty

Organizowanie imprez na wysokim poziomie

Wytworzenie poczucia dumy wsrdd ucznidw i absolwentdw z uczeszczania
do dobrej szkoty

Wzmacnianie identyfikacji ze szkotg (logo, hymn szkoty, ceremoniat,
sztandar)

Pozyskiwanie nowych klientéw szkoty (obstuga sekretariatu, foldery,
broszury)
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