
Wyci g ze Statutu Szko y :Rozdzia  VII

Wewn trzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

Podstawa prawna: Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia

2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

i s uchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicznych

(Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 562 z pó niejszymi zmianami: Dz. U. z 2007 r. Nr 130, poz.
906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr
141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz.1046).

§ 43.
Ocenianie wewn trzszkolne

1. Ocenianiu podlegaj :

a) osi gni cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osi gni  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i post pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo ci i umiej tno ci w stosunku

do wymaga  edukacyjnych wynikaj cych z podstawy programowej (okre lonej w

odr bnych przepisach) i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzgl dniaj cych

 podstaw .

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc  klasy,

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspó ycia spo ecznego i norm etycznych oraz obowi zków ucznia okre lonych w

statucie szko y.

4. Ocenianie osi gni  edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si  w ramach oceniania

wewn trzszkolnego.

5. Ocenianie wewn trzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osi gni  edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

post pach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych post pów w nauce i zachowaniu,

c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post pach,

trudno ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,



e) umo liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –

wychowawczej.

6. Ocenianie wewn trzszkolne obejmuje:

a) formu owanie przez nauczycieli wymaga  edukacyjnych niezb dnych do uzyskania

poszczególnych ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych

i dodatkowych zaj  edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bie ce i ustalanie ródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych

i dodatkowych zaj  edukacyjnych oraz ródrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wed ug skali i w formach przyj tych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wy szych ni  przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o post pach i trudno ciach ucznia w nauce.

7. Obowi zuj ce w technikum Wewn trzszkolne Zasady Oceniania s  zgodne

z rozporz dzeniami ministra w ciwego ds. o wiaty i wychowania.

§ 44.
Podzia  roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si  na dwa semestry:

– I semestr trwa 19 tygodni zaj  szkolnych,

– II semestr trwa 19 tygodni zaj  szkolnych.

§ 45.
Skala i formy oceniania

1. Stopnie bie ce ustala si  wed ug nast puj cej skali:

a) stopie  celuj cy [6]

b) stopie  bardzo dobry  [5]

c) stopie  dobry [4]

d) stopie  dostateczny  [3]



e) stopie  dopuszczaj cy [2]

f) stopie  niedostateczny [1]

 z mo liwo ci  rozszerzenia skali o „+" i „–".

2. Stopnie klasyfikacyjne ródroczne (z mo liwo ci  rozszerzenia skali o „+” i „–”) i roczne

ustala si  wed ug nast puj cej skali:

a) stopie  celuj cy [6]

b) stopie  bardzo dobry  [5]

c) stopie  dobry [4]

d) stopie  dostateczny [3]

e) stopie  dopuszczaj cy  [2]

f) stopie  niedostateczny  [1].

3. Ustala si  nast puj ce kryteria stopni:

a) stopie  celuj cy otrzymuje ucze , który opanowa  pe ny zakres wiedzy i umiej tno ci

obj ty programem nauczania, samodzielnie i twórczo pos uguje si  zdobytymi

wiadomo ciami w rozwi zywaniu problemów teoretycznych, praktycznych

i nietypowych lub osi ga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych

i innych,

b) stopie  bardzo dobry otrzymuje ucze , który opanowa  pe ny zakres wiedzy i

umiej tno ci obj ty programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje

wiadomo ci i umiej tno ci w rozwi zywaniu problemów teoretycznych i

praktycznych,

c) stopie  dobry otrzymuje ucze , który opanowa  wiadomo ci okre lone podstawami

programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomo ci

i umiej tno ci w rozwi zywaniu typowych problemów teoretycznych i  praktycznych,

d) stopie  dostateczny otrzymuje ucze , który nie opanowa  w pe ni wiadomo ci

okre lonych podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe

zadania teoretyczne i praktyczne o rednim stopniu trudno ci,

e) stopie  dopuszczaj cy otrzymuje ucze  maj cy du e braki wiedzy programowej, lecz

wykazuje ch ci do wspó pracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy

nauczyciela rozwi zywa  proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudno ci; jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane

w czasie lekcji,

f) stopie  niedostateczny otrzymuje ucze , który nie opanowa  wiadomo ci obj tych

podstawami programowymi i braki te uniemo liwiaj  dalsze zdobywanie wiedzy



z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona  – nawet przy pomocy nauczyciela

– zada  o elementarnym stopniu trudno ci.

4. Ocenie bie cej podlegaj :

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) praca na lekcji – aktywno ,

d) praca domowa uczniów,

e) zeszyt przedmiotowy,

f) wysi ek wk adany w wywi zywanie si  z obowi zków,

g) udzia  w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

h) wytwory pracy,

i) projekty,

j) sprawozdania.

5. Formy oceniania bie cego dotycz  pi ciu kategorii przedmiotów:

a) przedmioty ogólnokszta ce,

b) teoretyczne przedmioty zawodowe,

c) zaj cia praktyczne,

d) wychowanie fizyczne,

e) pracownie przedmiotowe.

6. W zale no ci od grupy przedmiotowej b  oceniane nast puj ce formy pracy uczniów:

przedmioty
ogólnokszta ce

teoretyczne
przedmioty
zawodowe

zaj cia
praktyczne

wychowanie
fizyczne

pracownie
przedmiotowe

– wypowiedzi ustne
– prace pisemne
– praca na lekcji
– przygotowanie do

zaj
– praca domowa
– zeszyt

przedmiotowy
– wysi ek wk adany

w wywi zywanie
si  z obowi zków

– udzia
w konkursach

– wypowiedzi ustne
– prace pisemne
– praca na lekcji
– przygotowanie do

zaj
– praca domowa
– zeszyt

przedmiotowy
– wysi ek wk adany

w wywi zywanie
si  z obowi zków

– udzia
w konkursach

– projekty

– wypowiedzi ustne
– praca na zaj ciach
– przygotowanie do

zaj
– zeszyt

przedmiotowy
– wysi ek wk adany

w  wywi zywanie
si  z obowi zków

– udzia
w konkursach

– wytwory pracy

– praca na lekcji
– przygotowanie do

zaj
– wysi ek wk adany

w wywi zywanie
si  z obowi zków

– udzia
w konkursach

– testy umiej tno ci
sportowych
i sprawno ci
motorycznej

– wypowiedzi ustne
– prace pisemne
– praca na zaj ciach
– praca domowa
– wysi ek wk adany

w  wywi zywanie
si  z obowi zków

– udzia
w konkursach

– sprawozdania

7. Nauczyciele na pocz tku ka dego roku szkolnego informuj  uczniów oraz ich rodziców

(prawnych opiekunów) o:



a) wymaganiach edukacyjnych niezb dnych do uzyskania poszczególnych ródrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj

edukacyjnych, wynikaj cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osi gni  edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych.

8. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów powinni pisemnie okre li , wynikaj ce ze

specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin, formy i liczb  zada  obowi zuj cych

ka dego ucznia w danym semestrze, zachowuj c ró norodno  form oceniania.

9. Zespo y przedmiotowe ustalaj  dla ka dego przedmiotu liczb  oraz rodzaj

obowi zkowych form oceniania, o których nauczyciel informuje uczniów na pocz tku

roku szkolnego.

10. Ustalona dla ka dego przedmiotu liczba i rodzaj obowi zkowych form oceniania musi by

respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza si  mo liwo ci wprowadzenia

dodatkowych sk adników oceniania przez poszczególnych nauczycieli.

11. W danej klasie w jednym tygodniu zaj  nie mog  odby  si  wi cej ni  trzy (3), wcze niej

zapowiedziane, sprawdziany. Przez sprawdzian rozumie si  prac  obejmuj  zakres

materia u szerszy ni  z trzech (3) ostatnich lekcji i zapowiedzian  przynajmniej tydzie

wcze niej.

12. Przed ka dym sprawdzianem ucze  powinien by  szczegó owo poinformowany o zakresie

i rodzaju zada  przewidzianych w pracy.

13. W przypadku niepoddania si  przez ucznia danej formie sprawdzenia osi gni  wpisuje

si  nb. w okre lonej rubryce.

14. W przypadku nieuczestniczenia w której  z obowi zuj cych form oceniania, bez wzgl du

na przyczyny, ucze  musi zadba  o wyznaczenie przez nauczyciela dodatkowego terminu

w celu zaliczenia formy aktywno ci, obj tej programem nauczania.

15. Je eli ucze  nie zaliczy  w terminie wyznaczonym przez nauczyciela planowanych form

aktywno ci, nauczyciel indywidualizuje metody pracy z uczniem.

16. Ocena otrzymana za popraw  pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do dziennika.

17. Przy wystawianiu stopni z prac pisemnych obowi zuj  nast puj ce normy:

a) 100% – 96% celuj cy

b)   95% – 81% bardzo dobry

c)   80% – 66% dobry

d)   65% – 46% dostateczny



e)   45% – 30% dopuszczaj cy

f)  poni ej 30% niedostateczny

18. Na sprawdzenie prac klasowych przewiduje si  termin, który nie przekracza trzech

tygodni.

19. Na koniec semestru nie przewiduje si  sprawdzianu zaliczeniowego.

20. Nie ocenia si  uczniów do trzech dni po usprawiedliwionej (przynajmniej tygodniowej)

nieobecno ci.

21. Ucze  mo e by  nieprzygotowany do lekcji dwa razy w semestrze (a w przypadku zaj

edukacyjnych odbywaj cych si  jedn  godzin  tygodniowo – jeden raz w ci gu semestru).

Nauczyciel wprowadza do dziennika zapis – np.

22. Na ferie i d sze przerwy w nauce nie s  zadawane prace domowe.

23. W pierwszym dniu po feriach lub d szej przerwie nie s  przeprowadzane sprawdziany

wiadomo ci.

24. Nauczyciel jest zobowi zany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa  wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychicznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub „specyficzne trudno ci w uczeniu si ”,

uniemo liwiaj ce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikaj cym z programu

nauczania.

„Specyficzne trudno ci w uczeniu si ” dotycz  uczniów w normie intelektualnej, o

ciwej sprawno ci motorycznej i prawid owo funkcjonuj cych systemach

sensorycznych, którzy maj  trudno ci w przyswajaniu tre ci dydaktycznych, wynikaj ce

ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale y w szczególno ci bra  pod uwag

wysi ek wk adany przez ucznia w wywi zywanie si  z obowi zków wynikaj cych ze

specyfiki tych zaj .

26. W uzasadnionych przypadkach ucze  mo e by  zwolniony na czas okre lony z zaj

wychowania fizycznego, zaj  komputerowych, informatyki lub technologii

informacyjnej.

27. Decyzj  o zwolnieniu ucznia z zaj  wychowania fizycznego, zaj  komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje dyrektor szko y na podstawie opinii

o ograniczonych mo liwo ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj ciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre lony w tej opinii. Opinia powinna by  dostarczona do szko y nie

pó niej ni  w ci gu dwóch tygodni od daty wystawienia.



28. Je eli okres zwolnienia ucznia z zaj  wychowania fizycznego, zaj  komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemo liwia ustalenie ródrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si  "zwolniony" albo "zwolniona".

29. Dyrektor szko y, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

ko ca danego etapu edukacyjnego ucznia z wad  s uchu lub z g bok  dysleksj

rozwojow , z afazj , z niepe nosprawno ciami sprz onymi lub z autyzmem, w tym z

zespo em Aspergera, z nauki drugiego j zyka obcego.

a) W przypadku ucznia, o którym mowa powy ej, posiadaj cego orzeczenie o potrzebie

kszta cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

zyka obcego mo e nast pi  na podstawie tego orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j zyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si  „zwolniony" albo

"zwolniona".

30. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluj  odr bne przepisy.

31. Dyrektor szko y prowadz cej kszta cenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa

programowa kszta cenia przewiduje nauk  jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z

realizacji tych zaj  ucznia, który przed y prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si  „zwolniony" albo "zwolniona", a tak e numer i

kategori  posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat  wydania uprawnienia.

33. Oceny z praktyki zawodowej, sugerowane przez opiekuna zak adowego, musz  by

zatwierdzone przez kierownika praktyki szkolnej. W przypadku niewywi zania si  ucznia

z obowi zków ustalonych Regulaminem Praktyk, ocena mo e ulec zmianie.

34. Ucze  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog  zg osi  zastrze enia do dyrektora

szko y, je eli uznaj , e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych zosta a

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrze enia mog  by  zg oszone w terminie 7 dni po zako czeniu zaj  dydaktyczno –

wychowawczych.

35. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych zosta a

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szko y powo uje komisj , która przeprowadza sprawdzian wiadomo ci i umiej tno ci



ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczn  ocen  klasyfikacyjn  z danych zaj

edukacyjnych.

a) Sprawdzian, o którym mowa powy ej, przeprowadza si  nie pó niej ni  w terminie 5

dni od dnia zg oszenia zastrze , o których mowa w § 45 pkt 34. Termin

sprawdzianu uzgadnia si  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

b) W sk ad komisji wchodz :

dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy inne stanowisko kierownicze jako

przewodnicz cy komisji,

nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne,

dwóch nauczycieli z danej lub innej szko y tego samego typu prowadz cych takie

same zaj cia edukacyjne.

Ustalona przez komisj  roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych nie

mo e by  ni sza od ustalonej wcze niej oceny.

c) Ocena ustalona przez komisj  jest ostateczna, z wyj tkiem oceny niedostatecznej,

która mo e by  zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

d) Z prac komisji sporz dza si  protokó  zawieraj cy: sk ad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzaj ce, wynik sprawdzianu oraz ustalon  ocen .

e) Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.

36. Oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych nie maj  wp ywu na ocen  klasyfikacyjn

zachowania.

§ 46.

Terminy i sposoby informowania rodziców o bie cych osi gni ciach uczniów

oraz ródrocznej i rocznej klasyfikacji

1. Obowi zkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest kontaktowanie si  z wychowawc

w ustalonym terminie w celu uzyskania informacji o wynikach w nauce i zachowaniu

dziecka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na pocz tku ka dego roku szkolnego mog  zapozna  si

w bibliotece szkolnej z:

a) wymaganiami programowymi na poszczególne stopnie wynikaj cymi z realizowanego

przez nauczyciela programu nauczania,

b) sposobami sprawdzania osi gni ,

c) zasadami udzielania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).



3. Wychowawca klasy na pocz tku ka dego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich

rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny s  jawne, zarówno dla uczniów jak i ich rodziców (prawnych opiekunów).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycz ca

oceniania jest udost pniona uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mog  uzyska  informacje o wynikach w

nauce ucznia w terminie i miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadz cego

przedmiot.

6. Na pro  ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalaj cy ocen

powinien j  uzasadni .

7. O ustalonej ocenie ródrocznej lub rocznej informuje si  po klasyfikacji.

8. O aktualnych post pach ucznia powiadamia si  na zebraniach ródsemestralnych, a tak e

w czasie indywidualnych konsultacji ustalonych  odpowiednim harmonogramem.

9. Informuj c ucznia o stopniach uzyskanych z danego  przedmiotu, nauczyciel uzupe nia

ocen  komentarzem s ownym, motywuj cym ucznia do dalszej pracy.

10. Sposób kontaktowania si  rodziców (prawnych opiekunów) ze szko  ustala wychowawca

na pierwszym spotkaniu z rodzicami w ka dym roku szkolnym.

11. W przypadku przed aj cej si  nieusprawiedliwionej nieobecno ci ucznia w szkole

wychowawca w trybie natychmiastowym kontaktuje si  z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia w celu ustalenia przyczyn nieobecno ci. Wspólnie z pedagogiem

szkolnym wychowawca i rodzice okre laj  metody zapobiegania nieobecno ciom w

przysz ci.

12. W przypadku niespe nienia przez ucznia obowi zku nauki (nieusprawiedliwiona

nieobecno  w okresie jednego miesi ca na co najmniej 50% obowi zkowych zaj

edukacyjnych), dyrektor szko y (w porozumieniu z wychowawc  i pedagogiem)

rozpoczyna post powanie egzekucyjne w trybie przepisów o post powaniu egzekucyjnym

w administracji.

§ 47.



Zasady klasyfikacji ródrocznej i rocznej oraz tryb i forma przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Klasyfikacja ródroczna polega na okresowym podsumowaniu osi gni  edukacyjnych

ucznia z zaj  edukacyjnych, okre lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu ródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych i

ródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Stopnie ródroczne s redni  wa on  stopni bie cych.

3. Klasyfikowanie ródroczne uczniów przeprowadza si  raz w ci gu roku szkolnego, przed

ko cem pierwszego semestru.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osi gni  edukacyjnych ucznia z zaj

edukacyjnych, okre lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne ródroczne i roczne ustalaj  nauczyciele prowadz cy poszczególne

zaj cia obowi zkowe i dodatkowe; roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z

dodatkowych zaj  edukacyjnych nie ma wp ywu na promocj  do klasy programowo

wy szej (na semestr programowo wy szy), ani na uko czenie szko y.

6. Ucze  mo e nie by  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj  edukacyjnych,

je eli, z powodu nieobecno ci ucznia przekraczaj cej po ow  czasu przeznaczonego na te

zaj cia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej.

a) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowi zkowych lub dodatkowych zaj

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si  "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

b) Je eli ucze  jest nieklasyfikowany za I semestr, to termin i wybór formy zaliczenia

przez niego materia u ustala nauczyciel przedmiotu.

c) Je eli ucze  jest nieklasyfikowany za ca y rok z powodu nieobecno ci

usprawiedliwionych, mo e zdawa  egzamin klasyfikacyjny.

d) Je eli ucze  jest nieklasyfikowany za ca y rok z powodu nieobecno ci

nieusprawiedliwionych, aby zdawa  egzamin klasyfikacyjny, musi uzyska  zgod

Rady Pedagogicznej. Na pro  ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów),

wniosek, poparty w asn  opini , przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca

klasy na konferencji klasyfikacyjnej.



e) Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie  ucze  realizuj cy, na podstawie odr bnych

przepisów, indywidualny tok lub program nauki oraz ucze  spe niaj cy obowi zek

nauki poza szko . Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spe niaj cego

obowi zek nauki poza szko , nie obejmuje wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaj  edukacyjnych.

f) Egzamin klasyfikacyjny sk ada si  z cz ci pisemnej oraz cz ci ustnej, z wyj tkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj  komputerowych

i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim form  zada

praktycznych.

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si  nie pó niej ni  w dniu poprzedzaj cym

dzie  zako czenia rocznych zaj  dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

h) W sk ad komisji egzaminacyjnej powo anej przez dyrektora szko y wchodz :

– nauczyciel prowadz cy przedmiot,
– nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
– wychowawca – bez prawa g osu.

W przypadku ucznia, który spe nia obowi zek nauki poza szko , oprócz wy ej

wymienionych nauczycieli, w sk ad komisji wchodzi dyrektor szko y lub nauczyciel

zajmuj cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicz cy komisji.

i) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog  by  obecni rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia – w charakterze obserwatorów.

j) Zestawy pyta  na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadz cy zaj cia,

a zatwierdza dyrektor szko y.

k) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz dza si  protokó  zawieraj cy

sk ad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen

ustalon  przez komisj . Do protoko u do cza si  pisemn  prac  ucznia i zwi e

informacje o ustnej odpowiedzi. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.

l) Wynik egzaminu  klasyfikacyjnego jest równoznaczny z ocen  roczn .

m) Ucze , który na egzaminie klasyfikacyjnym uzyska  ocen  niedostateczn  z jednych

albo dwóch obowi zkowych zaj  edukacyjnych, mo e zdawa  egzamin poprawkowy

z tych zaj .

n) Egzaminy poprawkowe po egzaminach klasyfikacyjnych przeprowadza si  zgodnie

z zasadami obowi zuj cymi dla egzaminów poprawkowych.



o) Je eli ucze  nie zg osi  si  na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia,

otrzymuje ocen  niedostateczn .

p) Ucze , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst pi  do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szko y.

7. Przed semestralnym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadz cy poszczególne zaj cia edukacyjne s  zobowi zani poinformowa

ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych, ze

szczególnym uwzgl dnieniem ocen niedostatecznych. O zagro eniach ocenami

niedostatecznymi wychowawca klasy powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) na 4

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas zebrania

rodzicielskiego.

8. W przypadku oceny niedostatecznej ródrocznej (za I semestr) sposób zaliczenia

materia u ustala nauczyciel prowadz cy; je eli zostanie stwierdzone, e poziom osi gni

edukacyjnych ucznia uniemo liwi lub utrudni kontynuacj  nauki w semestrze

programowo wy szym (klasie programowo wy szej), szko a, w miar  mo liwo ci,

stwarza uczniowi szans  uzupe nienia braków.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna mo e by  zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

a) Ucze , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska  ocen  niedostateczn  z jednych

albo dwóch obowi zkowych zaj  edukacyjnych, mo e zdawa  egzamin poprawkowy

z tych zaj .

b) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szko y do dnia zako czenia

rocznych zaj  dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si  w ostatnim tygodniu ferii letnich.

c) Egzamin  poprawkowy  sk ada  si  z  cz ci  pisemnej  oraz  cz ci  ustnej,  z  wyj tkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj  komputerowych oraz

wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim form  zada

praktycznych.

d) Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szko y.

e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo ana przez dyrektora szko y. W

sk ad komisji wchodz :

– dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy inne stanowisko kierownicze jako

przewodnicz cy komisji,



– nauczyciel prowadz cy dany przedmiot jako egzaminator,

– nauczyciel prowadz cy taki sam lub pokrewny przedmiot jako cz onek komisji,

– wychowawca jako obserwator bez prawa g osu.

f) Nauczyciel egzaminator mo e by  zwolniony z pracy komisji na w asn  pro  lub

w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szko y powo uje wtedy

jako osob  egzaminuj  innego nauczyciela prowadz cego taki sam przedmiot.

g) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz dza si  protokó  zawieraj cy:

– sk ad komisji,

– termin egzaminu poprawkowego,

– pytania egzaminacyjne,

– wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan  ocen .

Do protoko u do cza si  pisemn  prac  ucznia i zwi e informacje o ustnej odpowiedzi.

Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.

h) Ucze , który nie zda  egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen  niedostateczn .

i) Ucze , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst pi  do egzaminu

poprawkowego, mo e przyst pi  do niego w dodatkowym – ostatecznym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szko y, nie pó niej ni  do 15 wrze nia.

j) Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia maj  prawo zg osi  zastrze enia w terminie do 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor szko y powo uje wówczas

komisj  zgodnie z zasadami opisanymi w § 45, pkt 35 b). W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj  jest ostateczna.

k) Ucze , który nie zda  egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wy szej i powtarza klas , z zastrze eniem § 47 pkt 9 l).

l) Uwzgl dniaj c mo liwo ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna mo e jeden raz w

ci gu danego etapu edukacyjnego promowa  do klasy programowo wy szej ucznia,

który nie zda  egzaminu poprawkowego z jednych obowi zkowych zaj

edukacyjnych, pod warunkiem, e te obowi zkowe zaj cia edukacyjne s , zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wy szej.

10. Ucze  otrzymuje promocj  do klasy programowo wy szej, je eli ze wszystkich

obowi zkowych zaj  edukacyjnych, okre lonych w szkolnym planie nauczania, uzyska

roczne oceny klasyfikacyjne wy sze od oceny niedostatecznej, z zastrze eniem § 47 pkt 9

l) oraz § 48 pkt 13.



11. Ucze , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska  z obowi zkowych zaj

edukacyjnych redni   ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr  ocen

zachowania, otrzymuje promocj  do klasy programowo wy szej z wyró nieniem.

12. Uczniowi, który ucz szcza  na dodatkowe zaj cia edukacyjne lub religi  albo etyk , do

redniej  ocen,  o  której  mowa  w  §  47  pkt  11,  wlicza  si  tak e  roczne  oceny  uzyskane  z

tych zaj .
13. Laureaci i finali ci olimpiad przedmiotowych otrzymuj  z danych zaj  edukacyjnych

celuj  roczn  ocen  klasyfikacyjn . Ucze , który tytu  laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyska  po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj  edukacyjnych celuj  ko cow  ocen

klasyfikacyjn .

14. Ucze  ko czy szko , je eli w wyniku klasyfikacji ko cowej, na któr  sk adaj  si  roczne

oceny klasyfikacyjne z obowi zkowych zaj  edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwy szej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowi zkowych zaj

edukacyjnych, których realizacja zako czy a si  w klasach programowo ni szych w

szkole danego typu, z uwzgl dnieniem § 47 pkt 13, uzyska  oceny klasyfikacyjne z zaj

edukacyjnych wy sze od oceny niedostatecznej, z zastrze eniem § 48 pkt 13.

15. Ucze  ko czy szko  z wyró nieniem, je eli w wyniku klasyfikacji ko cowej, o której

mowa powy ej, uzyska  z obowi zkowych zaj  edukacyjnych redni  ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobr  ocen  zachowania.

Uczniowi, który ucz szcza  na dodatkowe zaj cia edukacyjne lub religi  albo etyk , do

redniej ocen wlicza si  tak e roczne oceny uzyskane z tych zaj .

16. Ucze , który w klasie programowo najwy szej nie zosta  sklasyfikowany z jednego lub

kilku przedmiotów, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre lonych w § 47 pkt 6.

17. Absolwent szko y ma prawo przyst pi  do egzaminu maturalnego. Egzamin maturalny,

cy form  oceny poziomu wykszta cenia ogólnego, sprawdza wiadomo ci i

umiej tno ci, ustalone w standardach wymaga , b cych podstaw  do przeprowadzania

egzaminu maturalnego, okre lonych w odr bnych przepisach.

18. Absolwent szko y ma prawo przyst pi  do egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje

zawodowe, zwanego dalej „egzaminem zawodowym", który jest form  oceny poziomu

opanowania wiadomo ci i umiej tno ci z zakresu danego zawodu, ustalonych w

standardach wymaga , b cych podstaw  do przeprowadzania egzaminu

potwierdzaj cego kwalifikacje zawodowe, okre lonych w odr bnych przepisach.



§ 48.
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania wyra a opini  szko y o spe nianiu przez ucznia obowi zków

szkolnych, jego kulturze osobistej, jego postawie wobec nauczycieli, kolegów i innych

osób.

2. Uczniowi, który spe nia obowi zek nauki poza szko , nie ustala si  oceny zachowania.

3. Ocen  zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgl dniaj c opini  cz onków Rady

Pedagogicznej, instruktora praktycznej nauki zawodu, pracowników szko y, innych

uczniów

i samego zainteresowanego.

4. Wychowawca klasy na pocz tku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców

(prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

5. ródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl dnia w szczególno ci:

a) stopie  wype niania przez ucznia obowi zków szkolnych,

b) post powanie zgodnie z dobrem szkolnej spo eczno ci,

c) dba  o honor i tradycje szko y,

d) dba  o pi kno mowy ojczystej,

e) dba  o bezpiecze stwo i zdrowie w asne oraz innych osób,

f) godne i kulturalne zachowanie si  w szkole i poza ni ,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) postaw  wobec nauczycieli, pracowników szko y i kolegów,

i) przeciwstawianie si  przejawom przemocy i wulgarno ci.

6. ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si  wed ug nast puj cej

skali:

a) wzorowa,

b) bardzo dobra,

c) dobra,

d) poprawna,

e) nieodpowiednia,

f) naganna.

7. Szczegó owe kryteria ocen zachowania:

a) ocen  wzorow  otrzymuje ucze , który:



– wzorowo wype nia obowi zki szkolne,

– jest kole ski, udziela pomocy uczniom s abszym,

– wyró nia si  kultur  osobist : jest uczciwy, prawdomówny, uczynny wobec

doros ych, rówie ników i m odszych,

– cechuje go kulturalny sposób bycia i kultura s owa,

– przestrzega zasad higieny ycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie u ywa

narkotyków),

– wykazuje w asn  inicjatyw , samodzielno , wykonuje prace na rzecz klasy lub

szko y,

– reaguje na dostrze one przejawy z a,

– aktywnie reprezentuje szko  na zewn trz i dba o jej dobre imi ,

– jest zawsze przygotowany do zaj  oraz bierze czynny udzia  w lekcjach i

zaj ciach pozalekcyjnych,

– usprawiedliwia nieobecno ci i spó nienia;

b) ocen  bardzo dobr  otrzymuje ucze , który:

– wyró nia si  postaw  wobec obowi zków szkolnych,

– uczestniczy w yciu klasy, w miar  mo liwo ci wspomaga prac  organizacji

odzie owych,

– prezentuje wysok  kultur  osobist ,

– nie ulega na ogom, przestrzega zasad higieny ycia,

– aktywnie uczestniczy w zaj ciach;

c) ocen  dobr  otrzymuje ucze , który:

– solidnie wype nia swe podstawowe obowi zki,

– ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, które natychmiast koryguje,

– potrafi spojrze  na siebie krytycznie, wskaza  swe s abe i mocne strony,

– dba o swoje zdrowie i higien  osobist  (nie stosuje u ywek);

d) ocen  poprawn  otrzymuje ucze , kiedy :

– wype nia wi kszo  podstawowych obowi zków szkolnych,

– zdarza mu si  pope nia  b dy w zachowaniu, odst powa  od obowi zuj cych

zasad etycznych, ale pod wp ywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny

sposób d y do poprawy,

– cechuje go brak samokrytycyzmu,



– dba o swoje zdrowie i higien  osobist  (nie stosuje u ywek);

e) ocen  nieodpowiedni  otrzymuje ucze , który :

– narusza normy wspó ycia spo ecznego,

– post puje nieuczciwie,

– ra co zaniedbuje podstawowe obowi zki ucznia,

– ma niski poziom kultury osobistej,

– nagminnie opuszcza zaj cia z nieuzasadnionych przyczyn,

– ulega na ogom;

f) ocen  nagann  otrzymuje ucze , który:

– bierze udzia  w bójkach i kradzie ach,

– zn ca si  psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

– stosuje szanta , wy udzenia, zastraszanie,

– dewastuje mienie szkolne i spo eczne,

– prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,

– zach ca i nak ania innych do ulegania na ogom,

– przejawia lekcewa cy stosunek do nauki,

– ma kilka stopni niedostatecznych w klasyfikacji,

– jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno ci.

8. Na  dan  ocen  ucze  musi  spe nia  wi kszo  kryteriów.  Oceny  klasyfikacyjne  z  zaj

edukacyjnych nie maj  wp ywu na ocen  klasyfikacyjn  zachowania.

9. Liczba godzin nieobecno ci wp ywa na ostateczn  ocen  zachowania, ale nie powinna by

kryterium decyduj cym.

10. Przy wystawianiu oceny zachowania bierze si  pod uwag  tak e frekwencj . Dla uczniów

technikum ustalono:

a) wzorowe –  do   2 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych,

b) bardzo dobre –  do 10 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych,

c) dobre –  do 15 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych,

d) poprawne –  do 20 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych,

e) nieodpowiednie –  do 35 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych,

f) naganne –  powy ej 36 godzin nieobecno ci nieusprawiedliwionych.

11. Usprawiedliwienie nieobecno ci w szkole nale y przed  wychowawcy klasy w formie

pisemnej w ci gu 7 dni.



12. ródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mo e mie  wp ywu na:

a) oceny z zaj  edukacyjnych,

b) promocj  do klasy programowo wy szej lub uko czenie szko y z zastrze eniem pkt

13.

13. Rada Pedagogiczna mo e podj  uchwa  o niepromowaniu do klasy programowo

wy szej lub nieuko czeniu szko y przez ucznia, któremu w danym typie szko y co

najmniej dwa razy z rz du ustalono nagann  roczn  ocen  klasyfikacyjn  zachowania.

14. W przypadku ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania, ucze  i jego rodzice (prawni

opiekunowie) zobowi zani s  do podj cia dzia  zaleconych przez szko  w celu

wyeliminowania zachowa  lub postawy ucznia, które by y przyczyn  ustalenia oceny

nagannej zachowania, mi dzy innymi wspó pracy z pedagogiem szkolnym i z

psychologiem oraz korzystania z pomocy specjalistycznej poza szko , je eli zaistnieje

taka potrzeba. Dzia ania te musz  by  udokumentowane: ze strony szko y zapisami w

dzienniku lekcyjnym, w dzienniku pedagoga i psychologa, ze strony ucznia (jego

rodziców / opiekunów) potwierdzeniami z poradni specjalistycznej lub instytucji, z

pomocy których ucze  korzysta .

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale y uwzgl dni  wp yw stwierdzonych zaburze

lub odchyle  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kszta cenia

specjalnego albo indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

16. Ustalona przez wychowawc  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrze eniem § 48 pkt 18.

17. Ucze  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog , w terminie nie pó niej ni  7 dni od

dnia zako czenia zaj  dydaktyczno – wychowawczych, zg osi  zastrze enia do dyrektora

szko y, je eli uznaj , e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta a ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta a ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szko y

powo uje komisj , która ustala roczn  ocen  klasyfikacyjn  zachowania w drodze

osowania zwyk  wi kszo ci  g osów, w przypadku równej liczby g osów decyduje g os

przewodnicz cego komisji.

a) W sk ad komisji wchodz :



– dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy inne stanowisko kierownicze jako

 przewodnicz cy komisji,

– wychowawca klasy,

– wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadz cy zaj cia edukacyjne w danej

klasie,

– pedagog szkolny,

– przedstawiciel Samorz du Uczniowskiego,

– przedstawiciel Rady Rodziców.

b) Ustalona przez komisj  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mo e by  ni sza

od ustalonej wcze niej oceny. Ocena ustalona przez komisj  jest ostateczna.

c) Z prac komisji sporz dza si  protokó  zawieraj cy sk ad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik g osowania, ustalon  ocen  zachowania wraz z uzasadnieniem.

d) Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.


