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PODSTAWA PRAWNA

Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czgstochowie dziala na podstawie:
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pOzniejszymi zmianami),

3. Akty wykonawcze do Ustawy.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czgstochowie.
Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Hubermana 7 w Czestochowie.
Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czgstochowie jest szkola na podbudowie
sze$cioletniej szkoly podstawowej. Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata 1 konczy
si¢ egzaminem gimnazjalnym. Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
podstaw programowych.
Organem prowadzacym gimnazjum jest Miasto Czg¢stochowa na prawach powiatu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Nauka w Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry odbywa si¢ w oddziatach ogdlnych.
Do oddziatu pierwszego przyjmuje sig:
1) z urzedu — na podstawie zgloszenia rodzicow — absolwentow szeScioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum.
2) na wniosek rodzicow - absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych
poza obwodem szkoty, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami na podstawie:
a) pisemnego zgtoszenia lub wniosku,
b) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
) zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu.
Warunki przyjecia ucznidw do szkoly okresla Regulamin Rekrutacji Gimnazjum
nr 20 im. Aleksandra Fredry. Szczegdtowe zasady okreslane sg corocznie 1 podawane do
wiadomosci poprzez strong internetowa szkoty.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pozostatych pracownikoéw
pedagogicznych szkoty,
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry

w Czgstochowie.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniéw niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) stwarza uczniom z réznorodnymi dysfunkcjami mozliwo$¢ optymalnego rozwoju
I samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

3) sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi,

4) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty,

5) ksztaltuje postawy wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego szkoty,

6) wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz planowaniu kariery zawodowej,

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

8) wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami  specjalistycznymi
swiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom,

2) rodzicami,

3) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny,

4) organizacjami pozytku publicznego oraz wolontariuszami,

5) wyzszymi uczelniami,

6) lokalnym samorzadem.

3. Zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych sg realizowane poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi podstawg programowsq i
planami nauczania,

2) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym,



3) organizowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z odregbnymi przepisami,

5) udzial uczniow w kolach zainteresowan, zajeciach wyrownawczych oraz pracach w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

6) organizowanie zaje¢ wspomagajacych uczniéow z dysfunkcjami, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

7) organizowanie wycieczek i imprez,

8) organizowanie systemu doradztwa zawodowego.

. Zadania opiekuncze szkola realizuje zgodnie z rocznym planem pracy.

. W szczegblnosci opieke nad uczniami sprawuja:

1) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajegcia,

2) w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petlnigcy dyzur wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczki (imprezy) — kierownik
wycieczki (imprezy) oraz opiekunowie wycieczek, zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty planem wycieczki (imprezy); zajecia takie muszg byé poprzedzone
sporzadzeniem dokumentacji (karta wycieczki, polisa ubezpieczeniowa, oswiadczenia
opiekunéw, zgoda rodzicow).

4) nad uczniami z dysfunkcjami, a takze z zaburzeniami rozwojowymi — wychowawca
oddzialu w S$cistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami
przedmiotowymi.

. Uczniom, ktorzy z przyczyn losowych wymagaja statej lub doraznej opieki, szkota udziela

pomocy w miar¢ posiadanych srodkow.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela(wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie

inny nauczyciel.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez dyrektora szkoty, wychowawce klasy lub

nauczyciela danych zajg¢ na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne

zwalniania, date 1 godzing wyjscia ze szkoty.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.



10.Zwolnienie ucznia z zaje¢, z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub bibliotekarka.

11.Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.

12.Na zyczenie rodzicéw uczniowie moga by¢ ubezpieczeni.

13.W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania profilaktyki,

szkota organizuje dla rodzicow uczniéw gimnazjum — konsultacje z nauczycielami,
zebrania z wychowawcami oddziatéw, indywidualne rozmowy rodzicéw z
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty.

14.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej rada rodzicéw w

porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala programy: wychowawczy i profilaktyki.

§3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,

3) zaje¢ rewalidacyjnych — dla uczniow z niepelnosprawnosciami,



4) zaje¢ socjoterapeutycznych - dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli, o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —

jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

zawarte w prowadzonej dokumentacji ucznia.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, wychowawca informuje

pisemnie rodzicéw ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

jest zadaniem zespotu. Zespot ten tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z

uczniem.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy z

poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng. Prace zespotu

koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba wyznaczona

przez dyrektora szkoty.

Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespdt dokonuje okresowej 1 wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji

programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.



Rozdzial 3
Organy pracy szkoty

§4
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§5

1. Dyrektor szkoty:

1) jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Miasta Czestochowy,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

5) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 podlegtych pracownikéw,

6) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny,

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
11) dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkofe,
12) dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania i podrgczniki.
13) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

14) dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w



organizacji praktyk pedagogicznych,
15) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,
16) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, na

whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu jawnym; glosowanie tajne
dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz delegowania
przedstawicieli rady do innych organdéw; glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na
wniosek cztonka rady, przyjety w glosowaniu jawnym; w gltosowaniu jawnym cztonkowie

rady glosuja przez podniesienie rgki; gtosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie;
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w glosowaniu tajnym cztonkowie rady glosujg kartkami do glosowania, przygotowanymi
przez osobe prowadzaca zebranie; glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja
skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow rady.
10.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
11.Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane komputerowo w elektronicznej ksigdze
protokotow zebran rady pedagogicznej.
12. Protokot sporzadza protokolant - osoba wyznaczona sposrod cztonkow rady
pedagogicznej na okres co najmniej 1 roku szkolnego.
13. Procedura sporzadzania protokotu elektronicznego polega na:
1) opisaniu przebiegu zebrania rady pedagogicznej w formie elektronicznej,
2) dotaczenia do zapisu podjetych uchwat,
3) wydrukowanie i udostgpnienie tresci protokotu do wgladu czlonkom rady
pedagogicznej w sekretariacie szkoty,
4) protokolant zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu w terminie do 7 dni roboczych
od daty zebrania,
5) cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo po przeczytaniu protokotu do zgloszenia w
formie pisemnej uwag i poprawek zaréwno do tresci protokotu jak i tre§ci uchwat.
14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,
4) promowanie do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) uchwalanie zmian w statucie.
15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym  tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych |
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) ustalenia dotyczgce dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

5) propozycje wskazujagce formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17 Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, jesli sg niezgodne z przepisami prawa.

18. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty, jak rbwniez jego zmiany,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole; wowczas organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego,

4) wspolnie z radg rodzicow opracowuje program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

§7

1. W gimnazjum dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. Przedstawiciele
oddziatow wybierajg kilkuosobowy Zarzad Rady Rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnos$ci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do
rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkotly, innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,
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2) uchwalanie programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Rada rodzicow:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora,

2) proponuje formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

3) troszczy sig¢ o systematyczne wzbogacanie bazy materialnej szkoty,

4) pomaga w remontach i wszelkich naprawach sprz¢tu i pomocy naukowych,

5) pomaga w organizowaniu biwakoéw, rajdow, wycieczek oraz wszelkich uroczysto$ci
szkolnych w formie organizacji i pomocy finansowe;j.

6) udziela pomocy finansowej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i
finansowej, organizacjom uczniowskim, a przede wszystkim samorzadowi
uczniowskiemu.

7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady.

§8
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez og6t uczniow.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace spraw szkoly, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo redagowania i wydawania gazet szkolnych,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§9

. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Organy szkoly dzialaja na zasadach partnerskich, $cisle wspolpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Istotne problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

. Spory powstate migdzy organami szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji miedzy
stronami.

. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor.

. Wspotdziatanie organéw umozliwiajg spotkania, ktére odbywaja si¢ w miare potrzeb tak,

by przeptyw informacji dawat pelny obraz pracy szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§10

. Organizacje roku szkolnego, w szczeg6lnosci termin rozpoczynania 1 konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych, okresla w drodze
rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o§wiaty.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze 8 dni.
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. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowywany przez dyrektora szkoly w kazdym roku

szkolnym, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu

go przez rade pedagogiczng, organ nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe do 30

maja danego roku.

. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy,

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy gimnazjum.

. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci i mtodziezy bedacych absolwentami szkoty

podstawowej, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢:

1) wedlug roku urodzenia dane osobowe ucznia oraz imiona i nazwiska rodzicoOw oraz ich
adresy,

2) informacje o szkole, w tym szkole za granicg lub miejscu realizacji zajec,

3) spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota ze wskazaniem zezwolenia
dyrektora szkoty na podstawie ktorego dziecko spetnia obowigzek szkolny poza szkots.

. Szkota prowadzi ksiege uczniow do ktdrej wpisuje si¢ dane osobowe ucznia oraz imiona i

nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, a takze date rozpoczecia nauki w szkole

oraz oddzial do ktérego ucznia przyjeto.

10.W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ datg ukonczenia szkoty lub datg i przyczyne

opuszczenia szkoly przez ucznia.

11.Wpiséw w ksigdze dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat rozpoczgcia nauki w szkole.

12.W przypadku gdy uczen nie posiada numeru PESEL do ksiegi ewidencji i ksiggi uczniow

zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢.

13.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

14.Szkota prowadzi dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych: zaje¢ wyréwnawczych i kot
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zainteresowan, w ktorych nalezy odnotowac, ze przeprowadzanie zaje¢ stanowi realizacje
zaje¢ wynikajacych z art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela ( godziny karciane).

15.Pedagog oraz inni specjalisci zatrudnieni w gimnazjum prowadzg dzienniki wlasnych
zajec.

16.Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢
wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

17.W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki,
gimnazjum przesyta lub wydaje rodzicom ucznia kopi¢ arkusza ocen ucznia poswiadczong
za zgodnos¢ z oryginalem. Rodzice potwierdzaja otrzymanie kopii arkusza ocen.

18.Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen, ktore zawierajg wykazy uczniow wszystkich
oddziatow, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote oraz ich arkusze
ocen.

19.Dokumentacja przebiegu nauczania sg takze:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonczenia szkoty

2) zezwolenia dyrektora szkoty na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg.

20. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania z powodu zdarzen losowych
dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia
dokumentacji, w szczegolnosci ksiggi ucznidéw oraz arkuszy ocen uczniow.

21.0dtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innych dokumentéw.

22. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot.

23. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty powiadamia kuratora os$wiaty i
organ prowadzacy szkote.

24. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w ksiegach ewidencji, w ksiedze ucznidéw i
arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoty, w pozostatej dokumentacji sprostowania

dokonuje osoba, ktora taki btad popeita lub dyrektor szkoty.

§ 11
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zitozony z ucznidéw, ktorzy ucza
si¢ wszystkich obowigzkowych przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
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3. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

4. Zajecia z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, informatyki, zaj¢cia artystyczne,
moga by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

5. W szkole na zyczenie rodzicéw, prowadzona jest nauka religii lub etyki.

6. Dyrektor szkoty na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy, po wyrazeniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program nauki.

7. Liczbg uczniow w zespole migdzyoddzialowym okresla organ prowadzacy szkote. Liczba
uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 — 30 uczniow. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw moze by¢ nizsza niz
25 w danym oddziale.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w zespotach liczacych od 12 do 26
uczniow.

9. W szkole prowadzone sg zajecia wyrownawcze oraz kota zainteresowan.

10.Wszyscy uczniowie majg prawo do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z

zainteresowaniami i predyspozycjami.

§12

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczna,

3) boisko sportowe,

4) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

5) biblioteke i czytelnie szkolna,

6) swietlice,

7) szatnig,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) archiwum,

10) odpowiednie pomoce dydaktyczne,

11) mozliwo$¢ korzystania ze stotowki 1 gabinetu lekarskiego przy SP 24.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§13

. W celu realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli szkota prowadzi biblioteke szkolna.

. Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) korzystania z ksiggozbioru w czytelni i poza biblioteka,
3) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.
. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencj¢ uczniow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu wywieszonego na drzwiach, godziny pracy
bibliotekarza ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec, a w
szczegblnosci sposdb umozliwiajacy dla wszystkich uczniow i nauczycieli dostep do jej
zbiorow.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismienne i audiowizualne.

. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiordw biblioteki oraz prawa 1 obowigzki czytelnikow
okresla odrebny regulamin.

. Biblioteka, stosujac wlasciwe metody 1 $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowania do ksztatcenia z roznych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) przygotowanie do korzystania z roznych typow bibliotek,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wyréwnywanie roznic intelektualnych,

C) rozwijanie uzdolnien uczniow,
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d) pomoc uczniom majgcym trudnosci;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
a) wspotorganizowanie zycia kulturalnego na terenie szkoty,
b) zapewnianie uczniom réznych form spedzania wolnego czasu w bibliotece.

10. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

4) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiordw zgodnie z regulaminem
biblioteki,

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

6) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

7) organizowanie i realizowanie tre$ci programu edukacji czytelniczej i medialnej,

8) udzial w realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianic uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 14
1. W gimnazjum funkcjonuje $wietlica, z ktdrej uczniowie moga korzystac¢ od 7.45 do 15.45.
2. Za funkcjonowanie $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy szkolnej zatrudnieni W
gimnazjum.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dzialalnosci szkoty.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
5. Swietlica szkolna dziata w oparciu o plan pracy, corocznie ustalany i zatwierdzany przez

dyrektora szkoty.
§15

Gimnazjum organizuje praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni na podstawie

umowy zawartej migedzy dyrektorem, a wyzsza uczelnia.
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Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

§16
1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia te organizowane sg w formie:
1) kot zainteresowan,
2) warsztatow,
3) wycieczek,
4) zaje¢ sportowych,
5) zaje¢ wyréwnawczych,
3. Zajecia moga by¢ prowadzone we wspdlpracy z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
4. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i nie moze kolidowad

Z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi.

Wspolpraca z rodzicami

§18
1. Rodzice wspotdzialajg ze szkota w sprawach ksztatcenia, wychowania i profilaktyki
poprzez:
1) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub dyrektora,
2) spotkania z nauczycielami,
3) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem,
4) dziatalno$¢ rady rodzicow,
5) udzial w réznych uroczystosciach szkolnych,
6) wspoltworzenie, uchwalania programu wychowawczego i profilaktyki.
2. Liczbe spotkan rodzicoéw ucznidow poszczegdlnych oddzialéw oraz terminy tych spotkan
okresla kalendarz roku szkolnego.
3. Wychowawca oddziatu z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, moze

zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§18

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjni.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

. Zakres zadan pracownikéw szkotly nie bedacych nauczycielami okresla indywidualny
przydziat czynnosci.

. Szczegotowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

. Wynagradzanie pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluje - Regulamin
Wynagradzania.

. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§19
. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec i przerw
lekcyjnych (nauczyciele wg harmonogramu dyzuréw),
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, pomoc
w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
6) udzielaniec pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,
7) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikacji,
8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i wychowawczej,
9) systematyczne i obowigzkowe uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i
realizowanie jej uchwat i wnioskéw,

10) przestrzeganie i stosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora,
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11) uczestnictwo w zebraniach, radach pedagogicznych i konferencjach metodycznych,

12) inne prawa i obowigzki pracownikoéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

7) nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) zglaszania na radzie pedagogicznej, do dyrektora szkoly swoich uwag, wnioskow,
spostrzezen i opinii w sprawie funkcjonowania szkoty.

. Praca nauczyciela jest oceniana przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w § 19 ust.1.

§20

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg¢ potrzeb, jak rowniez korelacja terminow sprawdzianow 1 prac

klasowych by nie doszto do nadmiernego przecigzenia ucznia.
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. Nauczyciele podejmuja dzialania instalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do treSci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

. W szkole funkcjonuja zespoty samoksztatceniowe:

1) wychowawczo — opiekunczy,

2) przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno — przyrodniczy.

Wyzej wymienione zespoty powotuje si¢ na okres jednego roku.

. Na wniosek rady pedagogicznej powolywane sg dorazne zespoly zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.

. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z planu

pracy zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$§ci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,
uzgadniania decyzji w sprawie wyborow programow nauczania,

2) wspélne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego oraz sposobow badania osiggnig¢ ucznidow i
stymulowania ich rozwoju,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) prace zwigzane z ewaluacjg wewnetrzng szkoty.

. Sprawozdanie 1 wnioski z pracy zespotu przedstawia przewodniczacy podczas posiedzenia

rady pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

§21

. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dyrektor Gimnazjum powotuje
wychowawcoéw oddziatow.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych gimnazjum.
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§ 22
1. Pracownik biblioteki szkolnej odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow bibliotecznych.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow zgodnie
z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, poradniczej i roznorodnych form
upowszechniania czytelnictwa,
3) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami oddziatéw i nauczycielami,
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
5) prowadzenie = dokumentacji  dotyczacej obrotu  bezplatnymi  podrgcznikami
1 materiatami ¢wiczeniowymi,
6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

§ 23
1. Pedagog szkolny $wiadczy kwalifikowang pomoc w procesie dydaktyczno
wychowawczym.
2. Realizuje zadania wynikajace ze statutu:

1) opracowanie planu pracy zespotu wychowawczego,

2) opracowanie programow: wychowawczego i profilaktyki,

3) opracowanie systemu doradztwa zawodowego,

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej, odpowiednio do potrzeb,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zadan w zakresie wyboru dalszej edukacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicoéw,

6) diagnozowanie i podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych poprzez pomoc

finansowa uczniom majacym trudng sytuacje materialng i zyciowa.

§24
1. Do zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy,
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2) sprawowanie opieki nad Pocztem Sztandarowym podczas uroczystosci miejskich.

3) prowadzenie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

4) Scista wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem w zakresie pomocy dydaktycznej i
opiekuncze;.

§ 25

. Pracownicy administracji sa zatrudniani zgodnie z potrzebami szkoty:

1) zakres obowiazkow i przydzial czynnosci okresla dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow zgodnie z KP,

2) wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu pracy, zasad

BHP, przepisow przeciwpozarowych i zarzadzen dyrektora.

§26

. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) kreowanie pozytywnego klimatu sprzyjajacego rozwigzywaniu trudnych, konfliktowych
sytuaciji,

2) dziatanie w kierunku obnizenia poziomu agresji w szkole poprzez podejmowanie zadan
0 charakterze prewencyjnym, poprzez upowszechnianie zasad, dbanie o ich aktualizacje¢
I konsekwentne przestrzeganie,

3) koordynowanie przebiegu interwencji- kazdy cztonek rady pedagogicznej zna i
przestrzega wspolnie wypracowanych zasad dotyczacych stosowania procedur
interwencyjnych,

4) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkolenie rady pedagogicznej ukierunkowane na doskonalenie komunikacji
interpersonalnej prowadzacej do skutecznego rozwigzywania konfliktow, prowadzenie
statego nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego prowadzacego do eliminowania
nieuzasadnionych agresji ucznioéw,

5) podejmowanie pracy z uczniem zagrozonym demoralizacjg (stale monitorowanie |
weryfikowanie efektow wychowawczych zorganizowanych dziatan),

6) umiejetne rozwigzywanie konfliktow powstaltych na réznych ptaszczyznach
interpersonalnych, powotanie szkolnego mediatora,

7) wspotpraca z placowkami pomocowymi, organami $cigania, organami sprawiedliwos$ci,

8) budowanie koalicji wielu podmiotéw dzialajacych w szkole i w otoczeniu szkoty
przeciwko przemocy,

9) kierowanie i praca z zespotem zadaniowym oraz weryfikowanie efektow dziatan.
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§27
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci |
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie  egzaminow  klasyfikacyjnych,  ustalanie  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalaniec warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
4. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje ponizsza, 6-stopniowa skala ocen:
1) stopien celujacy — 6 cel.
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb.
3) stopien dobry — 4 db.
4) stopien dostateczny- 3 dst.
5) stopien dopuszczajacy- 2 dop.
6) stopien niedostateczny — 1 ndst.
7) biezace oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+” i minus ,,-”,
8) ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
9) oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu
(bez skrétow i bez znaku+ i minus -).
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.4 pkt 1 -5.
6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.4

pkt 6.

Informowanie 0 ocenach

§ 28
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.
2. Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1 przekazywane sa w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,
2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
(dotyczy ust. 1 pkt 2i 3),
3) komunikatu umieszczonego w zeszycie przedmiotowym, z ktorym rodzic ma

mozliwo$¢ zapoznac¢ si¢ i potwierdzi¢ to podpisem (dotyczy ust. 1 pkt 1).
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. Fakt przekazania informacji, o ktorym mowa w ust.2, nauczyciel przedmiotu i
wychowawca oddziatu dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowaé
si¢ z wychowawcg oddziatu celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

§ 29

. Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Informacje o ocenach mozna
uzyskac u nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub pedagoga.

. Wszystkie oceny muszg by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;.

. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach osobom nieuprawnionym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
ustnie (na prosbe ustng) lub pisemnie (na prosbe pisemna).

. Uczen oceniany jest systematycznie.

. Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany na kazda lekcje.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na poczatku zajeé (raz lub dwa razy w
okresie, odpowiednio do ilosci godzin przewidzianych na realizacj¢ danego przedmiotu
tygodniowo), fakt ten jest odnotowywany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym
skrotem np. lub data.

. Uczen moze poprawi¢ klasowke lub prace tekstowa bez wzgledu na uzyskang ocene, ale
tylko jeden raz; ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika kolorem zielonym; ocena z
poprawy jest dodawana do oceny uzyskanej wczesniej 1 liczona jest z tych ocen $rednia

arytmetyczna, zaokraglana do liczby catkowitej.

10. Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢ wczesniej

zapowiedziane.

11. Wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu napisania.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg do wgladu zarowno dla ucznia, jak i jego

rodzicéw. Dokumentacja oceniania jest udostgpniana uczniom podczas lekcji i

konsultacji, a rodzicom podczas konsultacji, zebran lub spotkan indywidualnych.
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13.Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu.

14. Zasady poprawiania oceny negatywnej okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 30

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie wymagan moze nastapi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie USO art. 44 zb.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego, uczen przedstawia nauczycielowi
wychowania fizycznego i sklada w sekretariacie szkoty do 7 (siedmiu) dni od daty
wystawienia przez lekarza. Nie beda uwzgledniane zwolnienia lekarskie wystawiane z datg
wsteczng obejmujacg okres zwolnienia np. miesigc 1 wigcej wstecz.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

10.Uczen ktory jest zwolniony z wychowania fizycznego i informatyki w danym roku
szkolnym, po klasyfikacji srodrocznej, otrzymuje oceng roczng na podstawie oceny
klasyfikacyjnej srodroczne;.

11.Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sig¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

12. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoOdzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa ocene

klasyfikacyjna.

§31
1. Uczef w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania; przekazujac uczniowi
informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak
nalezy to  zrobi¢; dajac uczniowi  wskazéwki  do dalszej pracy.
Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wole.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
klasyfikacyjng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub

jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Sposob udostepniania dokumentacji :
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktéore napotkali uczniowie oraz z
udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawic¢ prace 1 w jaki sposob dalej si¢ uczyc,
aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial 1 omawial sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prac¢ w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie
ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy ucznia.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag oraz po omowieniu jej z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
3) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z

harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym.
4) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
5) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.
Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

7. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w

sekretariacie szkoly w godzinach pracy.
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Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniu z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie
w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
nauczyciela.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie podzniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w

sekretariacie szkoty.

§32

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych cen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwdch

tygodni poprzedzajacych tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe ogloszone

przez MEN na dany rok szkolny.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i

zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
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przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11.Roczna, §rddroczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13.Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
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prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
1jego rodzicow o grozacych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.
14.Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego(z wpisem do zeszytu ucznia),
2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczeg6lnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicoOw na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu, lub
za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicéw listu poleconego.
15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym

rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

§33
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu,
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywana ocena. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych
2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym
odbedzie si¢ sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla

kazdych zajec), ktory zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byty przeprowadzane czynno$ci sprawdzajace;

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

- termin tych czynno$ci,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace,

-ustalong roczng oceng klasyfikacyjna,

- podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokolu dotacza sie

odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach,

zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

- $rednia ocen czastkowych z drugiego okresu musi przekracza¢ o 0,5 ocen¢ proponowang
przez nauczyciela,

- z pisemnych sprawdzianow i prac klasowych w Il okresie uzyskanie oceny na poziomie
oceny proponowanej przez nauczyciela i wyzszej,

- r6znica ocen migdzy oceng §rddroczng a ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢ wieksza

niz jeden stopien szkolny.

§ 34
WarunKki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w terminiel4

dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zglaszaja swoje
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zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia

zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci

przewidywane] przez wychowawce oddzialu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do

kryteriow ocen zachowania w terminie do 5 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych

zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoly moze powotaé zespot, w sktad ktorego wejda:

- nauczyciele uczacy w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen,

- pedagog szkolny,

- przewodniczacy samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespolu. Argumenty nauczycieli oraz uczniow

mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca

oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ zachowania po analizie

przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoéw w terminie 7 dni roboczych

od dnia wptlynigcia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest

ostateczne.

Z przeprowadzone]j analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

- podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacjg w ww. sprawie.

§35
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne (nauczyciel moze byé zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Komisja, w przypadku nieprawidtowosci dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego przede
wszystkim ma form¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokédl, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

10.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

11.Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12.7Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol (stanowi zatacznik do arkusza ocen)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 36
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasytfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin za zgoda rady pedagogicznej. Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen

lub jego rodzice powinni sktada¢ do dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowe;j,

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z

dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane woweczas, jezeli dyrektor

szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ technicznych, plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki i

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komis;ji

przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza dla ucznia realizujacego obowigzek

poza szkota:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany egzamin.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych oraz

wychowania fizycznego. Z tych zaje¢ edukacyjnych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieobecnosci

usprawiedliwionej/nieusprawiedliwionej/ przechodzacego z innej szkoly przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty.W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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1) termin egzaminu ustalajg dyrektor i nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, po
uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska
0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta
informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

11.Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16.Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem art.44n ust.1.
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Egzamin poprawkowy

§37

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna, z

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem (zglaszanie zastrzezen przy ustalaniu oceny w wyniku egzaminu

poprawkowego).
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10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12.Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

13.Termin do zglaszania zastrzezen, o ktorych mowa w ust.12 wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu poprawkowego, dyrektor szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wehodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

15.Komisja, w przypadku nieprawidtowos$ci dotyczacych przeprowadzania egzaminu
poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

16.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.

17.Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
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zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego przede
wszystkim ma form¢ zadan praktycznych.
20.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia Sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
21.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadan

praktycznych.

§ 38

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z
zastrzezeniem art. 44m ust.6.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy gimnazjum, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Ponadto przystapit do wszystkich czgsci
egzaminu gimnazjalnego z zastrzezeniem art.44zx, art.44zz.

4. Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowa ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania. Ponadto
przystapit do wszystkich cze$ci egzaminu gimnazjalnego z zastrzezeniem art.44zx,
art.44zz.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen

wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig arytmetyczng z rocznych ocen klasyfikacyjnych
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uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowita,

oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Projekt edukacyjny

§39

. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéow nad projektem edukacyjnym.

. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
. Dyrektor gimnazjum, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust.2;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng
realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust.4.

. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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Egzamin gimnazjalny

§ 40

1. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci 1 obejmuje:

1) w czes$ci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu
przedmiotdéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

2. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu (termin dodatkowy — czerwiec) w
formie pisemnej w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

3. Uczniowie przystepuja do czegsci III egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktoérego uczg si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

4. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do trzeciej czgsci egzaminu
gimnazjalnego; informujaca o zamiarze przystgpienia do czeSci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku, o ktéorym mowa w art. 44zu ust.
7 art. 44zw ust. 3.

5. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem art. 44zx ust.5, pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystapienia do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym — w przypadku, o ktorym mowa w art. 44zu ust. 7 i art. 44zw ust. 3;

6. Uczen, ktory przystepuje do czgdci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego nauke na podbudowie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego kontynuowat w gimnazjum
przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie podstawowym 1 na poziomie

rozszerzonym, z zastrzezeniem art. 44zw ust. 3.
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7. Uczen, ktory przystepuje do czgdci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, o ktorym mowa w ustawie roz. 3b art.
447u ust. 6, przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie podstawowym oraz moze
przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzicow
ucznia.

8. Informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktorego zakresu uczen przystapi do egzaminu
gimnazjalnego, dolacza si¢ do listy uczniow przystepujacych do egzaminu.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego nauke na podbudowie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego
kontynuowatl w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu z tego
jezyka na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka
na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzicow.

10.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapié
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

11.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢

na podstawie tego orzeczenia.

12.0pinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt.8,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym, sg
zwalniani z danego zakresu odpowiedniej czgs$ci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku
jezyka obcego nowozytnego z czesci trzeciej tego egzaminu, na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata. Za§wiadczenie przedktada sie
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przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa
w art. 44 zzs ust. 3.

15. Zwolnienie z czgéci egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danego
zakresu odpowiedniej cz¢s$ci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku. Zwolnienie z
czes$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym i na poziomie

rozszerzonym.

16. Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

17. Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia i trwa
odpowiednio 60 i 90 minut.

18. Uczen gimnazjum zdaje trzecig cze¢$¢ egzaminu na poziomie podstawowym i
rozszerzonym, i trwajg one po 60 minut.

19. Czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by przedtuzony.

20. Wszystkie procedury dotyczace przeprowadzania i przebiegu egzaminu sa zawarte |
regulowane corocznie odrgbnymi przepisami CKE.

21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa ostateczne.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

23. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

24. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz za§wiadczenia o szczegétowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie
pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25. Uczen moze, w terminie 2 dni od daty odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego,
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora okregowej komisji, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu
zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

26.W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, na skutek zastrzezen, lub z urzgdu, dyrektor komisji okrggowej, w

porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany egzamin 1
zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli naruszenie mogto wptynaé na wynik
danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w

szkole, a takze w stosunku do poszczegolnych uczniow.
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27. Termin ponownego egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 41
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkotly, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly a
takze §wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowanie szkolty w
konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z nauczanych przedmiotow oraz Oceny
zachowania,

7) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

11) odwotania si¢ w sprawach spornych do dyrektora szkoty,

12) do egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

13) uczen ma prawo do ochrony przed tre§ciami niepozadanymi w dostepie do internetu —
szkola ma obowigzek instalowania odpowiednich programéw na wszystkich
komputerach szkolnych.

14) uczen ma prawo do informacji:

a) o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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b) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

d) o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenach zachowania,

e) o warunkach i trybie podwyzszenia proponowanej oceny.

15) prawo do wnoszenia zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
oceny zachowania.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen ma prawo zglosi¢ do dyrekcji szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw,
jezeli spraw tych nie udato si¢ rozwigza¢ na nizszych szczeblach (wychowawcy, inni
nauczyciele, pedagog),

2) zgloszenie skargi ma formg¢ pisemna,

3) rozpatrzenie skargi nastgpuje w terminie siedmiu dni od daty jej ztozenia

3. Uczen ma obowigzek:

1) zna¢ statut i inne dokumenty regulujace zycie szkolty oraz stosowac si¢ do ich
postanowien,

2) dbac o honor szkoty, godnie reprezentowac ja na zewnatrz,

3) systematycznie uczeszczaé do szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i
rzetelnie si¢ do nich przygotowywac,

4) usprawiedliwiania przez rodzica na pi$mie w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty
po nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

5) wlasciwego zachowania (respektowania norm spolecznych) wobec nauczycieli,
pracownikow gimnazjum, pozostatych uczniow oraz innych osob,

6) dbac¢ o wspdlne dobro, szanowaé mienie szkoty,

7) dba¢ o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego (na uroczystosciach szkolnych i
panstwowych ucznia obowigzuje stroj galowy), przestrzega¢ zasad higieny osobistej
(nie pali¢ tytoniu 1 e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow, dopalaczy
oraz innych $rédkéw odurzajacych),

8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdow oraz przeciwstawiac si¢ przejawom
brutalnosci 1 wulgarnosci,

9) zmienia¢ obuwie,

10) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne,

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
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12) poszanowania powierzonych mu podrecznikow,

13) ponoszenia indywidualnej odpowiedzialno$ci materialnej za udowodnione , umys$lne
zniszczenie budynku (wandalizm, graffiti itp.), sprzetu szkolnego i pomocy naukowych.

4. Po kazdorazowej nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych (nie pdzniej niz tydzien po

powrocie do szkoly) uczen ma obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie, w

ktorym rodzic powinien poda¢ przyczyng absencji. Jesli nieobecnosci usprawiedliwiane

przez rodzicow s3 zbyt czeste lub dlugotrwate, wychowawca moze prosi¢ rodzica o

wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

5. W przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawceg o
przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

6. Uczniowi gimnazjum nie wolno na terenie szkoly oraz podczas wycieczek i imprez
organizowanych przez szkole poza szkota:

1) pali¢ papierosow, e-papieroséw oraz wnosi¢ i ich rozprowadzac,

2) pi¢ alkoholu oraz wnosi¢ go i rozprowadzac,

3) uzywac i rozprowadza¢ narkotykow, dopalaczy, oraz innych srodkoéw odurzajacych,

4) posiada¢ przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

5) nosi¢ 0zdob, bizuterii, zagrazajacej bezpieczenstwu,

6) robi¢ makijazu, farbowaé wlosow, malowac paznokci, nosi¢ kolczykdéw na policzkach,
nosie, skroniach i okolicach ust,

7) nosi¢ niestosownego, wyzywajacego stroju (stroj uczniowski musi by¢ czysty,
estetyczny, w stonowanych kolorach, bez nadrukéw propagujacych niehigieniczny styl
zycia lub obrazliwy stosunek do drugiego cztowieka lub religii)

8) korzysta¢ podczas zaje¢ dydaktycznych z telefonow komorkowych oraz innych
przeno$nych urzadzen audiowizualnych niezwigzanych z procesem edukacyjnym;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprze¢t elektroniczny i telefony komorkowe,
ktore uczen ma na terenie placowki,

9) korzysta¢ na terenie szkoly ze stuchawek,

10) robi¢ zdje¢ nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty, a takze rowiesnikom bez
ich wiedzy i zgody,

11) w przypadku uzycia telefonu podczas lekcji i korzystania ze stuchawek na terenie
szkoty nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon i shuchawki 1 pozostawi¢ w depozycie
szkoty do czasu odbioru przez rodzica,

12) zngcac si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi.

7. W trakcie zaj¢¢ 1 przerw uczen nie moze opuszczac terenu szkoty bez zezwolenia.
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8. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty, szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia.
Rozdzial 8

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie¢ od kary

§ 42
1. Nagrodg¢ lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
2. Nagrody przyznaje i kar udziela: dyrektor szkoly, wychowawca klasy, nauczyciele,
pedagog szkolny, samorzad uczniowski.
3. Nagrody przyznaje si¢ za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) 100% frekwencje,
3) prace spoteczna,
4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury lub sportu.
4. Nagroda moze by¢ przyznawana w nastgpujacej formie:
1) pochwata samorzadu udzielona indywidualnie, wobec klasy, na forum szkoty,
2) pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata dyrektora udzielana indywidualnie, na forum klasy lub szkoty wobec rady
pedagogicznej, rady rodzicow.
4) nagroda rzeczowa,
5) list pochwalny dla rodzicow ucznia za catoksztatt pracy w szkole,
5. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.
6. Kary udziela si¢ za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
2) nieprzestrzeganie regulaminu samorzadu,
3) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
4) naruszanie przepisOw i zarzadzen dotyczacych obowigzujgcych norm zachowania i
zasad bezpieczenstwa.
7. Stosuje si¢ zasade stopniowania kar. Rodzaje kar:
1) upomnienie uczacego przez wpis do zeSzytu uwag,
2) pisemne upomnienie wychowawcy w zeszycie uwag,
3) nagana wychowawcy oddziatu i ustalenie oceny zachowania,
4) na pisemny wniosek nauczyciela, wychowawcy:

a) upomnienie dyrektora szkoty,
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b) zawieszenie w przywilejach ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i
wykluczenie z uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote,
5) przeniesienie do innego oddzialu w szkole,
6) nagana dyrektora szkoty wraz z wpisem do dokumentoéw ucznia,
7) na wniosek dyrektora przeniesienie ucznia przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej
szkoty.

8. W szczeg6élnych wypadkach, jesli uczen dopuscit si¢ kradziezy, niszczenia mienia,
wytudzania pieniedzy od innych, znecania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi,
byt pod wplywem: alkoholu, narkotykoéw, razgco nie przestrzegat regulaminu szkoty,
dyrektor szkoty powiadamia policj¢ oraz kieruje wniosek do Sadu rodzinnego i nieletnich.

9. Rodzice informowani sg o udzielonych karach i przyznanych nagrodach:

1) na konsultacjach i spotkaniach z wychowawca klasy,
2) podczas spotkan na zaproszenie lub wezwanie do szkoty.

10. Uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy majg prawo wnie$¢ pisemne odwotanie od
kary bezposrednio do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od dnia otrzymania

powiadomienia o udzielonej karze.

Rozdzial 9
Zajecia poza szkola

§ 43
1. W szkole organizowane s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne nie wymagajgce od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 specjalistycznych umiejgtnosci,

3) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania — zielone szkoty i
warsztaty ekologiczne,

4) kilkugodzinne wyjscia ze szkoty do kina, teatru, na wystawe.

2. Organizacja i program wycieczek sa dostosowane do wieku i zainteresowan uczniow oraz

ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.
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3. Udziat ucznidéw w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych wymaga
pisemnej zgody rodzicoOw (prawnych opiekunow).
4. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty, ktoérzy ukonczyli kurs kierownikow wycieczek szkolnych.
5. Kierownik wycieczki lub imprezy:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
2) opracowuje regulamin wycieczki i zapoznaje z nim uczestnikow,
3) sprawuje nadzor nad realizacjg programu wycieczki,
4) zapoznaje uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa i zapewnia warunki do ich
przestrzegania,
5) okresla zadania opiekuna imprezy w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieKki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
6) kompletuje apteczke pierwszej pomocy,
7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
8) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy,
9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu,
10) wypetnia karte wycieczki (zgodnie z rozporzadzeniem) na 4 dni przed planowang
wycieczka 1 pozostawia jg wraz z listg uczestnikow imprezy w sekretariacie szkoty.
6. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel Gimnazjum nr 20 lub innej
szkoty.
7. Zadaniem opiekuna wycieczki jest:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,
2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki lub imprezy,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
8. Na jednego opiekuna maksymalnie moze przypadac:
1) 30 uczestnikow podczas wycieczek przedmiotowych,
2) 20 uczestnikow podczas wyjs¢ ze szkoly do kina, teatru itd. na terenie tej samej
miejscowosci,
3) 15 wuczestnikow podczas wycieczek poza teren miejscowosci (krajoznawczo-
turystyczne, zielone szkoty),

4) 10 uczestnikow podczas wycieczek rowerowych, gorskich.
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Rozdzial 10

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 44
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra
Fredry w Czgstochowie obejmuje ogédt dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na
rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
. Praca w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter
planowanych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami |
nauczycielami.
. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i
doradztwa zawodowego w gimnazjum,
2) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej ucznidow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych,
3) poznawanie przez miodziez wilasnej osobowosci w okresleniu przydatno$ci
zawodowej,
4) przygotowanie ucznidéw do konstruowania realistycznych planow Kariery Edukacyjno
- Zawodowej (oraz IPD- Indywidualnego Planu Dziatan),
5) ksztattowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty,
6) aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych,
7) inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztalcenia 1 wymagan
edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych,
8) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespolowej, przelamywanie barier $rodowiskowych
(miasto, wie$) oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych,
9) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i
bezrobocia,
10) poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej,
11) zapoznawanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka,
12) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu

I wlasciwej szkoty ponadgimnazjalne;j,
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13) wilaczenie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole, prowadzenie indywidualnego 1 grupowego doradztwa
zawodowego na terenie gimnazjum,

14) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa na terenie gimnazjum,

15) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkot ponadgimnazjalnych (ranking) i
dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniow oraz zmian na rynku pracy,

16) zorganizowanie SzOK-u — Szkolnego Osrodka Kariery, dla spoteczno$ci gimnazjalne;.

4, Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia — dotyczy uczniow wszystkich klas

2) na wybor zawodu wpltywaja gldwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i
zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw Srodowiska,

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka,

4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(rada pedagogiczng),

5) dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg

harmonogramu pracy szkoty,

6) uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wiaczeni do tworzenia bazy
informacyjnej w szkole.

5. Osoby odpowiedzialne:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciele przedmiotu ,,Wiedza o spoleczenstwie”.

6. Osoby i instytucje wspotuczestniczace:
1) wychowawcy klas,
2) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, urzad pracy, ochotnicze hufce pracy).
7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania nauczyciela petnigcego
funkcje doradcy zawodowego (pedagoga szkolnego):

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym, dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia oraz wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow, przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

5) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwos$ci
ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych

spotecznie,

6) wskazywanie programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;,

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

10) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami,

11) wspotprace z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, realizacji dziatan z zakres
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym 1 programie profilaktyki szkoty,

12)wspolprace z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami

(rada pedagogiczng) obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego na kazdy rok nauki,

3) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkoéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, np. szkolny osrodek

kariery (SzOK),
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4) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania do wyboru drogi zawodowej i roli

przysztego pracownika,

5) prowadzenie zroéznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci |
kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

6) integracj¢ spoteczng mlodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztaltowanie wlasciwych

stosunkéw interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

7) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

8) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej,

9) wlaczenie placowek, instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych , urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
poradni medycyny pracy.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie ré6znych zawodow,

2) poznawanie osobowosci,

3) autodiagnozg profesji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfikacji

wybieranych zawodow,

4) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

5) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych (oraz

logowanie internetowe),

6) pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno-Zawodowej ( Indywidualnego Planu
Dziatania),

7) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i

unijnym rynku pracy,

8) przygotowywanie si¢ do proceséw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie W
sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne
itp.,

9) indywidualng pracg z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majacymi problemy
osobiste,

10) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (warsztaty,
treningi),

11) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,

12) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
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pozao$§wiatowym,
13) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania
pracy.
10. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami
obejmuje:
1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (warsztaty, mediacje, prelekcje),
3) wilaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,
4)przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
(oraz wyzszego w miare potrzeb),
5) indywidualng prac¢ z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnienie informacji edukacyjno-zawodowych w
regionie,
7) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym, unijnym) rynku

pracy.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 45

1. Szkota uzywa pieczeci o brzmieniu: ,,Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry, 42-200
Czestochowa, ul. Hubermana 7".

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacg instrukcja
kancelaryjna, przepisami MENiS oraz uchwalami 1 zarzadzeniami organu prowadzacego 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg rady pedagogicznej po zaopiniowaniu przez
rade rodzicoéw 1 samorzad uczniowski. Zmiany w statucie dokonywane sg wigkszoscia

glosow, w glosowaniu jawnym w formie jego nowelizacji.

4. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmiany przepiséw regulujacych funkcjonowanie szkoty,

2) zmian organizacyjnych szkoty,
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3) wprowadzanych zmian w regulaminach wewnatrzszkolnych.

5. Sprawy nie ujete w statucie regulujg odrebne przepisy.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

7. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

8. Nowelizacja statutu wchodzi w zycie 05.04.2016r.

9. W terminie dwoch tygodni od nowelizacji statutu nauczyciele, uczniowie oraz rodzice sg

obowigzani do zapoznania z jego trescig.

Nowelizacja statutu zostata opracowana przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzona Uchwatg

Nr 4 /2016 na posiedzeniu w dniu 05.04.2016.

Czestochowa, dnia 05.04.2016r.

Dyrektor: Zdzistawa Wiewiorowska
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