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1.

Rozdzial 1

§1
Przepisy definiujgce

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 22 im. G. Narutowicza,;

Przedszkolu lub Oddziale Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat
Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 22 im. G. Narutowicza,;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego 1 Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w szkole;

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

Organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ gming Miasta Czg¢stochowy;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze - nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2

§2

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty, (tekst jedn.
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst jedn.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pozn. zm.).

Inne dodatkowe rozporzadzenia i akty prawne wydawane na biezaco.



Rozdzial 3

§3

Informacje o szkole

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 22 im. Gabriela Narutowicza.

2. Nazwa 1 adres uzywane sg przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach
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I stemplach.

Siedziba szkoty jest budynek komunalny w Czestochowie przy ulicy Zabiej 1.
Organem prowadzacym Szkole jest gmina Miasta Czestochowy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w szkole.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat.
Przy szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny

W budynku szkoty dziala biblioteka, $wietlica szkolna, §wietlica srodowiskowa
,»,Skaut 27, gabinet lekarski, gabinet pedagoga szkolnego, gabinet logopedy.

10. Szkota prowadzi dozywianie dzieci.

11. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 4

§4
Cele i zadania Szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez stosowanie réznorodnych form i metod
pracy oraz zaje¢ dodatkowych w kotach zainteresowan.

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Programie wychowawczym szkoty.

3) Realizuje cele i zadania wynikajace ze szkolnego Programu profilaktyki.

2. Szkota zapewnia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) Organizacje¢ obchodow rocznic narodowych.

2) Podkreslenie wktadu Polakow do dziedzictwa kultury europejskiej poprzez
realizacj¢ tej tematyki na lekcjach jezyka polskiego, historii i jezyka angielskiego i
zaje¢ z wychowawcg klasy oraz innych formach pozaszkolnych.

3) Zapewnienie uczniom prawa do wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do
wolnosci religijnych, wychowania w duchu tolerancji oraz swobody w

podejmowaniu decyzji przez rodzicow ucznidw dotyczacych uczestnictwa w
lekcjach religii i wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom niepelnosprawnym, zgodnie z mozliwo$ciami i
warunkami technicznymi szkoty.

4. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych tworzy indywidualne
programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota wydaje zezwolenie na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej szkota zapewnia
uczniom zajecia rewalidacyjne, ktore prowadzi¢ moga specjalisci.



§4a
Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego

1. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci 1 wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego
wychowaniu;

przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Oddziat Przedszkolny realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci

w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokajania;
zapewniania dzieciom mozliwosci przebywania w grupie roéwiesniczej;
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

przygotowania dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje programu wychowania
przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

rozpoznania przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspierania rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi,
ktora polega na: rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegodlno$ci z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnych uzdolnien, ze
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;j,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa wychowanka i jego rodziny, trudnosciami adaptacyjnymi  zwigzanymi  Z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego;

9) wydawania rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacji o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.



Rozdzial 5
§5

Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno -
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

§5a
Zadania dydaktyczne

Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powoluje
zespoly przedmiotowe: nauczania wczesnoszkolnego oraz nauczycieli uczacych
w klasach IV-VI, ktérych zadaniem jest:

1) przygotowanie i realizacja planu pracy zespotu,

2) diagnozowanie umiej¢tnosci i wiadomos$ci uczniow,
3) organizowanie konkurséw przedmiotowych,

4) dzielenie si¢ wiedza,

5) wybor programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych tworzacych
Szkolny Zestaw programdéw nauczania,

6) wybor  podrecznikow  tworzacych — Szkolny  zestaw  podrecznikow
(obowiazujacych na dany cykl ksztatcenia),

7) opracowanie metod badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Zespoty ustalajg terminy spotkan i formy wspotpracy.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty przedmiotowe opracowuja plany
pracy, ktore uwzgledniaja zadania z Rocznego programu rozwoju szkoty.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe, ktorych zadaniem
jest:

1) przygotowanie zmian w statucie szkoty,

2) przygotowanie projektu rozwoju szkoty,



3) przygotowanie zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) rozwigzywanie problemow organizacyjnych,

5) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych

6) rozwigzywanie innych probleméw wynikajgcych z doraznych potrzeb szkoty.
8. Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje dyrektor szkoty.

9. Po wykonaniu zadania zesp6t zostaje rozwigzany.

§5b
Zadania wychowawcze

1. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespot
wychowawczy sktadajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddzialow oraz pedagoga
szkolnego.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

Opracowanie projektu Programu wychowawczego i Programu profilaktyki.
Monitorowanie realizacji tych programow.

Opracowanie kryteriéw i zasad oceniania zachowania uczniow.
Opracowanie procedur nagradzania i karania uczniow.

Analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej szkoty.

§5¢

Zadania opiekuncze

1. Szkota wykonuje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady pomocy 1 ochrony.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas lekcji 1 przerw, w czasie zajgé
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych petniong przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia 1 zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

umieszczenie na korytarzach i na zewnatrz budynku kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki i wychowania;

opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkotg zgodnie z
odrebnymi przepisami,

opieke w czasie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow;

organizowanie przez pedagoga szkolnego zaj¢¢ integracyjnych i kompensacyjnych
dla uczniow;



6)

7)
8)
9)

organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej dla ucznidow poprzez
wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Towarzystwem Przyjaciot
Dzieci, Stowarzyszeniem ,,Serce dla dzieci Zawodzia” oraz innymi organizacjami
pozarzagdowymi;

objecie pomocg logopedyczng uczniow z zaburzeniami mowy;
prowadzenie przez pielegniarke szkolng specjalistycznych badan okresowych;

udzielanie innych form pomocy materialnej dla uczniéw przez Rade Rodzicow
w ramach posiadanych wtasnych funduszy.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy Szkoty

§6
Zasady ogolne

1. Organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez Organ prowadzacy Szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy plan zajg¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego.

3. Szkota funkcjonuje w oparciu o opracowany 1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna
na kazdy rok szkolny Plan pracy szkoty.

4. Terminy rozpoczynania oraz czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§7
Organizacja pracy Oddziatu Przedszkolnego

Oddzialy Przedszkolne przyjmujg dzieci pigcioletnie w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 wychowankow.

. Dzienny czas pracy przedszkola, od poniedziatku do pigtku, wynosi 5 godzin (tj. od 8:30
do 13:30); czas ten przeznaczony jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Oddzial przedszkolny otwarty jest przez caty rok szkolny, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Dni wolne od zaj¢¢ s3 ustalone na kazdy rok przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow do dnia 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny.

Oplaty za wyzywienie wychowanka:
1) wnosi si¢ w terminach miesigcznych;

2) miesigczng optate oblicza si¢ jako iloczyn dni, w ktoérych Oddzial Przedszkolny jest
czynny w danym miesigcu oraz optaty za dzienne wyzywienie, okre$lone
na podstawie uchwaty Rady Miasta.

3) optate nalezy wnies¢ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
ktorego dotyczy opflata.

4) w przypadku z nieskorzystania z positkow w zwigzku z nieobecno$cig dziecka
w Oddziale Przedszkolnym, od miesi¢cznej optaty ponoszonej w nastgpnym miesigcu
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odlicza si¢ kwote stanowigcg iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkow 1 oplaty za
dzienne wyzywienie, okreslonej na podstawie uchwaty Rady Miasta.

§8

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziale Przedszkolnym

1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Dzieci uczeszczajagce do Oddzialu Przedszkolnego przed i po zajeciach moga
korzysta¢ z opieki $wietlicy szkolne;.

Rodzic ( upowazniona osoba) jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko do szkoty
i przekaza¢ je nauczycielce pracujacej w Oddziale Przedszkolnym lub wychowawcy
Swietlicy szkolnej.

Rodzice w karcie zgloszenia dziecka do Oddziatu Przedszkolnego podaja imiona
i nazwiska 0sob upowaznionych do przyprowadzania i odbierania dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane rowniez przez inne osoby doroste,
niewymienione w karcie zgloszenia, upowaznione przez rodzicow na pismie -
jednorazowo lub na $cisle okre$lony czas. Wypetnione o$wiadczenie o osobach
odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka rodzice osobiscie
przekazuja wychowawczyni Oddziatu Przedszkolnego lub wychowawcy s$wietlicy,
gdy pozostaje pod jego opieka.

Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow.

Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio
w obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
Oddzialu Przedszkolnego ma obowigzek zatrzymaé dziecko w szkole do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica dziecka lub
upowazniong do odbioru inng osobe.

Rodzice zobowiazani sg przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

§9
Oddzialy szkolne

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
danym roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego i zapisanymi
W Szkolnym zastawie programow nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego prowadzony jest oddziat przedszkolny
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.
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. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach jezyka angielskiego 1 zajgciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach (od 12 do 26 uczniow),
oddzielnie dla chtopcow i dziewczat. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wychowania
fizycznego w grupach koedukacyjnych.

§10
Organizacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

. Podstawowa formg pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

3. Godzina lekcyjna zajgé wychowawczo- opiekunczych trwa 60 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I- 111 (edukacja wczesnoszkolna) ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny Tygodniowy plan nauczania.

. Szkota realizuje dodatkowo nieodptatne godziny pozalekcyjne zaje¢ z uczniami,
uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz oczekiwania uczniow i ich rodzicow (opieka
Swietlicowa, kola zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze).

. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow klas I- |1l oraz
zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze z jezyka polskiego 1 matematyki dla uczniow klas
IV- VI, ktérzy maja znaczne opdznienia w opanowaniu umiej¢tnosci przewidzianych
programami nauczania w danej klasie. Liczbe uczniéw tych zaje¢ okreslaja odrebne

przepisy.

. Szkota organizuje zajecia kompensacyjno- korekcyjne dla uczniow klas I-II1, ktorych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.
Liczbe ucznidow w zespole okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje zajecia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy. Liczbe
uczniéw na tych zajeciach okres$laja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej:

1) Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych:
a) niestyszacych i stabo styszacych,
b) niewidomych i stabo widzacych,
C) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

d) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
Znacznym,

e) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
f) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

g) niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zajecia organizuje Dyrektor.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w tygodniowym planie szkoty
oraz w Arkuszu organizacyjnym.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Zajgcia sg prowadzone w formie indywidualnej lub grupowej (zespoty od 2 do 4
uczniow), z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny dla ucznia w tygodniowym planie nauczania.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspotpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika
zajec.

Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) cele realizowanych zajec;

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢¢;

c) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

10) Indywidualny program zajeé opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we

wspoélpracy z pedagogiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajgc.

11) Nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajgé

nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

12) Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

b) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub
dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
kazdego uczestnika zaj¢¢, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

10. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach ztozonych z uczniow z roznych klas, a takze
w czasie wycieczek 1 wyjazdow typu ,,zielona szkota”.
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§ 11
Organizacja zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym

. Podstawowg jednostka organizacyjng Oddzialu Przedszkolnego jest grupa dziecieca,
ktora realizuje obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W Oddziale Przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona
jest na podstawie programu wychowania.

Oddziat Przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych,
a w szczegblnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i miesigcznym planem
zajec;
2) zabawy tematyczne i dowolne;
3) zajgcia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
a) niestyszacych i stabo styszacych,
b) niewidomych i stabo widzacych,
C) z niepelnosprawnos$cig ruchows i afazja,

d) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym,

e) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
f) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
g) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ organizowane inne zaj¢cia odptatne na Zyczenie

rodzicow pod warunkiem, ze ¥ rodzicow deklaruje w nich udziat swoich dzieci.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 30 — 45 minut;

Optaty za zajecia dodatkowe ustalane sg przez Dyrektora.

§ 12
Zasady rekrutacji uczniow

oraz skreslenia ich z listy uczniow

1. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie od 5 do 12 roku zycia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zZycia.
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. Do Szkoty przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz dzieci spoza
obwodu na pro$be rodzicow, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
a Dyrektor Szkotly rejonowej wyrazi zgode na przeniesienie ucznia.

. Do Kklasy pierwszej Szkoly przyjmowane s dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym ukoncza 6 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie przez dziecko
spetlniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden
rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej
bez uprawnien szkoty publicznej lub realizujagcego obowigzek szkolny poza
szkoly;

c) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Szkota prowadzi ewidencje uczniow dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku
szkolnego. Dyrektor Szkoly ma prawo egzekucji tego obowigzku.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
przeniesiony do innej szkoty.

. Przeniesienie ucznia nastgpuje na kierowany do Kuratora O$wiaty wniosek Dyrektora.
Kurator O$wiaty wskazuje inng szkotg, do ktérej ma by¢ przeniesiony uczen.

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw
1 pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykéw i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem
na terenie szkoty 1 w jej obregbie,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0sob, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postegpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,
7) falszowania dokumentoéw panstwowych,

8) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,
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10.

11.

9) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§12a
Zasady rekrutacji dzieci do Oddziatu Przedszkolnego

oraz skreslenia ich z listy dzieci uczeszczajgcych

Do oddziatow przedszkolnych utworzonych przy Szkole uczeszczajg dzieci, ktore
realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor przyjmuje dzieci do Oddziatu Przedszkolnego na zasadzie ogdlnej dostgpnosci.

Do Oddziatu Przedszkolnego dzieci przyjmowane sa zgodnie z zasadami ustalonymi w
odrebnych przepisach.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci 5 -letnie.
Przy szkole funkcjonuje 1 oddziat przedszkolny.
Liczbg dzieci w Oddziale okreslajg obowigzujace przepisy (nie wigcej niz 25 w oddziale).

Podstawowa rekrutacja dzieci do Oddzialu Przedszkolnego odbywa si¢ raz w roku
i dokonywana jest przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po zakonczeniu rekrutacji sa jeszcze wolne miejsce w Oddziale
Przedszkolnym, dodatkowego naboru dokonuje Dyrektor.

Podstawowa rekrutacje ogtasza si¢ w formie:
1) pisemnego ogloszenia w szkole;
2) komunikatu na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoly ma obowigzek udostepni¢ zasady rekrutacji dzieci wszystkim
zainteresowanym oraz zamiesci€ je na stronie internetowej szkoty.

Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 7

§13
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) wspieraniu ucznia wybitnie zdolnego,

17



4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
organizowaniu réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z potrzeb
Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

innymi placéwkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

poradni pedagogiczno — psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej;
ucznia;

rodzicow;

Dyrektora;

pielegniarki srodowiskowej;

pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;
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10.

11.

12.
13.

3.

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
6) zajec socjoterapeutycznych;

7) dziatlan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje w szkole Dyrektor Szkoty, ktory
wyznacza wychowawce klasy lub innego specjaliste jako odpowiedzialnego za jej
przebieg ( wspolpracuje z rodzicami, z innymi nauczyciclami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub innymi
osobami, z inicjatywy ktorych udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna). W planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawca, a
w wypadku oddziatu przedszkolnego Dyrektor uwzglednia wnioski z poprzedniego okresu
obejmujacego pomoc, dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza w Szkole obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Na nauczycielach i specjalistach spoczywa obowigzek niezwlocznego udzielenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi, u ktorego stwierdzono konieczno$¢ takiej
pomocy.

Nauczyciele i specjalisci informujg o udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli o koniecznosci udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy ustala Dyrektor.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Oddziale Przedszkolnym

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom na kazdych zajeciach.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
I polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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10.

11.
12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom przez nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow wykonujagcych w Oddziale Przedszkolnym zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udziclana jest we wspotpracy
z rodzicami  dzieci, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzica, nauczyciela-
wychowawcy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, Dyrektora, piclegniarki
srodowiskowej, pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.

Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z wychowankami.

Na nauczycielach lub specjalistach spoczywa obowiazek niezwlocznego udzielenia

pomocy psychologiczno—pedagogicznej wychowankowi, u ktorego stwierdzono
konieczno$¢ takiej pomocy.

Nauczyciele 1 specjalici informujag Dyrektora o udzieleniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi.

Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli o konieczno$ci udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem.

Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania pomocy ustala Dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna.

§15
Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zespoty sa tworzone wylacznie dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. W pozostatych przypadkach planowaniem i koordynowaniem pracy zwigzanej z
pomoca psychologiczno-pedagogiczng zajmuje si¢ wychowawca.

1.

§ 15a

Zadania zespotu

Celem pracy zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wytgcznie uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
zalecenia w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
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10.
11.

Program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym i
szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostal opracowany poprzedni program lub do 30.09., w ktérym dziecko lub uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
ksztalcenia w szkole.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen lub
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

ZespoOt tworza nauczyciele lub wychowawca oddzialu przedszkolnego i1 specjalisci
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; asystent lub pomoc nauczyciela na wniosek Iub za zgoda
rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

2) psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej mu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, we wspoOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

§16
Zadania Dyrektora

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej ucznia.

2. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy.

Dyrektor organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Oddziale
Przedszkolnym.
Dyrektor w Oddziale Przedszkolnym informuje pozostatych nauczycieli o konieczno$ci

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ich biezacej pracy
z wychowankiem.

Dyrektor powotuje dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor wyznacza wychowawce oddziatu lub innego specjaliste, jako koordynatora
zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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7. Dyrektor zatrudnia dodatkowo w szkole lub oddziale przedszkolnym, do ktorego
uczeszczajg dzieci 1 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, zespdt Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzgzone:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiiki specjalnej, w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

2) w klasach I-111 asystenta lub pomoc nauczyciela.

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego zatrudnia dodatkowo w szkole lub oddziale
przedszkolnym, do ktorego uczeszczajg dzieci i uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w punkcie
7 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidbw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie;

2) innych specjalistow
3) w klasach I-111 asystenta lub pomoc nauczyciela.
9. Nauczyciele, o ktorych mowa w ustepie 7 i 8, prowadza:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia okreslone w
programie IPET;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznie;

3) uczestnicza w miarg¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli oraz w integrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajgcia okre§lone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§17
Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajagcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami .

2. Zapisy dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzi si¢ w
dziennikach zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i specjalistycznych oraz innych
zajec, ktore nie sg wpisane do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego,
dziennika zaje¢ w $wietlicy i1 dziennika zaje¢ wychowawczych.

3. W dokumentacji wymienionej w pkt. 2 § 17 Statutu Szkoty wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem, a
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w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych
zaje¢, ocene postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ uczniéw lub wychowankow na zajgciach.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wpisuja w dziennikach zaje¢ ocene postgpow i wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem, a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uwzgledniaja te wnioski w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§17a
Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne (IPET)

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
I specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowujg i realizuja
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

Wspolne dziatania nauczycieli i specjalistow opracowujacych IPET pozwolg zrealizowaé
cele edukacyjne i terapeutyczne.

IPET jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz do predyspozycji ucznia. Kwestionariusz IPET jest opracowany wedlug wtasnych
wzordéw lub z wykorzystaniem opracowan i gotowych form.

IPET zawiera:
1) metody ksztattujace konkretne umiejgtnosci ucznia,

2) tresci nauczania lub zagadnienia umozliwiajgce uczniowi osigganie zamierzonych
celow,

3) okreslone metody, formy, srodki dydaktyczne, przydatne nauczycielowi, by osiagnac
cele,

4) okreslony rodzaj pomocy i wsparcia,
5) sposob wartosciowania osiggniec¢ ucznia - forma opisowa,
6) ewaluacje, by oceni¢ skutecznos¢ dziatan.

Rozdzial 8
§18
Organy Szkoly i ich zadania

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

23



§18a
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreSlone w przepisach prawa ogo6lnie

obowigzujacego i odpowiada za catoksztalt pracy Szkoty, migdzy innymi:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczg Szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

3) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, przedstawia go na
zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy dany plan i sprawuje nad nim nadzér pedagogiczny.

4) Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow 2z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

5) Plan nadzoru zawiera w szczeg6lnosci: przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin
jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania
przez nauczyciel 1 przepisow dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty, zakres wspomagania
nauczycieli w realizacji ich zadan (organizowanie szkolen narad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego).

6) Do 31 sierpnia Dyrektor przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7) Moze powolywaé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe, samoksztatceniowe
1 inne zespoty problemowo- zadaniowe dzialajace w Szkole.

8) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiagcych.

9) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

10) Dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

11) Zatwierdza po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng plan Finansowy Szkoty.
12) Dba o dobrg atmosfere i wlasciwg wspotprace w Szkole.

13) Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajagcym si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

14) Zapewnia mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i innych
prowadzonych w Szkole.

15) Umozliwia ksztalcenie ustawiczne nauczycieli, jezeli wynika to z planu rozwoju
zawodowego nauczycieli lub realizuje potrzeby Szkoty.

16) Opracowuje plan ewaluacji wewngtrznej i powotuje komisje czuwajacg nad
prawidtowym jej przebiegiem.

17) Opracowuje raport z ewaluacji wewngtrznej i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
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18) Inspiruje nauczycieli i wspomaga ich w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

19) Opracowuje Roczny Program Rozwoju Szkoty, uwzgledniajgc wnioski z ewaluacji
wewngtrzne;.

20) Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizowaniu studenckich praktyk

pedagogicznych.

21) Odpowiada za prawidlowg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu zewnetrznego dla klas
szo6stych organizowanego w Szkole.

22)Podaje do publicznej wiadomosci informacje o Szkolnym zestawie programow
nauczania i Szkolnym zestawie podrecznikow W terminie podanym przez
ustawodawce.

23) Okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow wzor jednolitego stroju dla uczniow.

§18b
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig Regulamin Rady

Pedagogicznej

Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen
wykonawczych oraz regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajgciach;

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego;

C) zgoda na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Uchwalanie Szkolnego zestawu programéw nauczania oraz Szkolnego zestawu
podrecznikow;

4) Uchwalenie Szkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego;

5) Zatwierdzanie programow wiasnych nauczycieli realizowanych w Szkole;

25



6) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) Uchwalanie statutu Szkoly i jego zmian;
8) Uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci;

9) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu przez rad¢ Rodzicow;

10) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow (tylko uczniéw objetych
obowigzkiem nauki).

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zajgc
1 prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;
6) opiniowanie Programu Wychowawczego Szkoty;
7) opiniowanie Programu Profilaktyki;

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez
pie¢ dni w tygodniu;

10) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

11)opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

12) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
13) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

15) opinia w sprawie oceny pracy Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

§18c

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicoOw uczniéw, dziatajgcym
spotecznie, wylonionym w wyborach, ktérych zasady okresla ustawa o systemie o$wiaty.

2. Celem Rady Rodzicow jest wspieranie dziatan statutowych Szkoty, reprezentowanie
rodzicow ucznidw, podejmowanie dziatan wspierajacych wychowawcze, opiekuncze
1 dydaktyczne funkcje szkoty, wspotpraca z pozostalymi organami Szkoty, a takze
z instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb S$rodowiska
wychowawczego, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do catej spolecznosci szkolnej;

3) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow opiniuje:
1) programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty;

2) zestaw programOéw wychowania przedszkolnego, Szkolny zestaw programow
nauczania, Szkolny zestaw podrgcznikow przedstawione przez Rad¢ Pedagogiczng;

3) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;
4) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

6) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

7) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

8) deleguje przedstawiciela Szkoty do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na Dyrektora Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych jej organdéw, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;
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3) zachgcac rodzicow do aktywnej wspotpracy dla dobra Szkoty i §rodowiska;

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $srodki
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania Funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§18d

Samorzqd Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie

Szkoty.

. Nad catoksztaltem prac Samorzadu Uczniowskiego czuwa nauczyciel - opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie ze swoim Regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski poprzez wytoniong Rade Uczniowska reprezentuje ogét ucznidow.

Celem dzialania Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia,

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych,

3) uczenie si¢ odpowiedzialnosci i tolerancji.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

Przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i1 Dyrektorowi Szkoty
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty.

Zapoznania si¢ z Programem pracy szkoly, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.

Organizacji zycia szkolnego zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow,
Redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub wlasnej strony internetowej,

Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow 0 swojej
dzialalnosci.

Whnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania danego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu.

Zgtaszania uczniéw do nagrdd 1 wyrdznien.
Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

Udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, gdy
podejmowane sg decyzje w sprawach wychowania 1 opieki.

Powotywania sadu kolezenskiego dla rozstrzygania sporow 1 konfliktow.

Wyrazania opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy.
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I) Gromadzenia wlasnych funduszy i wydatkowania ich zgodnie z celami
1 zadaniami statutowymi szkoty.

§19
Zasady wspotdziatania organow Szkoty

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Szkota okresla sposob wspotdziatania organéw szkoty oraz rozwigzywania sporow
pomigdzy nimi, a w szczegdlnosci przez:

1)

2)

Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji

Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja statutowa, w sktad
ktérej wehodzi po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do Komisji. Dyrektor szkoly jako organ jednoosobowy wyznacza
swego przedstawiciela np. wicedyrektora lub innego nauczyciela. Komisja powotana
jest na 5 lat. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na roczng kadencjg.
Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygnigcia jej sa
ostateczne. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing Komisja ustalila,
musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesiecy od ustalenie rozstrzygniecia
przez Komisje. Rozstrzygniecie Komisji statutowej podawane jest do ogolnej
wiadomosci w szkole.
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Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly i ich zadania

§ 20

Zakres zadan nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel realizuje =zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

2) Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;

f) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

Nauczyciel wspiera rozw6j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow; w klasach 1 — Ill prowadzi obserwacje i pomiary
pedagogiczne w celu rozpoznawania u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢; dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny.

. Nauczyciele uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43
ust.3 Ustawy.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) pracg wilasna,
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10.

11.
12.

13.

1.

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogiczne;.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokoéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOow nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz narzadzi
pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoéldziatanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a  takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia

7) opiniowanie przygotowywanych w Szkole programow nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnos$ci ustalenie ZESTAWU PROGRAMOW NAUCZANIA dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.

§21

Zakres obowigzkow nauczycieli petnigcych dyzury

Nauczyciel petnigcy dyzur ma za zadanie:

1) nadzor nad uczniami podczas przerwy miedzylekcyjnej w wyznaczonych miejscach —
aktywna i czynna postawa zapewniajgca poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom

2) interweniowa¢ w przypadku: niebezpiecznych zachowan uczniéw, bojki, wypadku,
nieszczgsliwego zdarzenia, ztego stanu zdrowia, niszczenia mienia szkoty itp.;

3) udzieli¢ pierwszej pomocy oraz powiadamianie wychowawcy, dyrektora lub osoby
uprawnionej o majacych miejsce zdarzeniach i wypadku ucznia/éw, nauczyciela
W Cczasie przerwy;

4) ustali¢ powody obecno$ci w szkole (a w razie potrzeby personaliow) nieznanych osob
1 udzieli¢ informacji interesantom przychodzacym do szkoty;

5) nadzorowanie przemieszczania si¢ uczniow wynikajgcego ze zmiany sal lekcyjnych;
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6)

7)

8)

9)

kontrolowaé przestrzegania regulaminu szkolnego i zasad BHP przez uczniow w
czasie przebywania w toaletach;

kontrolowa¢ przestrzegania regulaminu szkolnego i zasad BHP przez uczniow w
czasie wchodzenia do szkoty 1 wychodzenia z niej (dyzur przy szatni);

kontrolowac przestrzegania regulaminu szkolnego i zasad BHP — zakazu palenia
papieroséw na terenie szkoty;

oglaszanie alarmu i zbidrek ewakuacyjnych podczas zagrozen.

§ 22

Zakres obowigzkow nauczyciela w Oddziale Przedszkolnym

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajg¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela i informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora 1 rodzicoéw 1
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
podwyzszona temperatura.

W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem; jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Oddziale
Przedszkolnym, rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka; nie
dotyczy to alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Oddziatu Przedszkolnego
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz,
przepisow ruchu drogowego.

Woycieczki i spacery poza teren Oddzialu Przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy
udziale wymaganej prawnie liczby opiekunow.
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§23
Swietlica

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych) szkola organizuje i prowadzi $wietlicg.

2. Gtowne zadania swietlicy:
1) prowadzenie dziatalno$¢ opiekunczej i wychowawczej,

2) stworzenie warunkéw, w ktorych dziecko mogloby ujawni¢ swe uzdolnienia i
zamilowania,

3) szczegolng opiekg objecie uczniow Klas | — III, dzieci matek pracujgcych, z rodzin
wielodzietnych, z rodzin zagrozonych alkoholizmem oraz begdacych w konflikcie
z prawem i sierot,

4) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych,

5) organizowanie pomocy w nauce stalym uczestnikom oraz wszystkim uczniom
potrzebujacym,

6) zapewnianie pomoc w odrabianiu lekciji,

7) tworzenie grup wyréwnawczych dla uczniéw danej klasy majgcych trudnosci
W opanowaniu materialu programowego,

8) zapewnianie opieki uczniom, ktorzy nie biorg udziatu w lekcjach religii i zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie

9) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow zajeé Swietlicowych oraz
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
funkcjonujacymi w Srodowisku,

10) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,
11) organizowanie kulturalnej rozrywki,

12) upowszechnianie zasady kultury zdrowotnej oraz utrwalanie podczas zajgé
podstawowych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicach i innych przepiséw
ruchu drogowego.

3. Zasady przyjmowania dzieci do $wietlicy:

1) Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka;

4. Zasady funkcjonowania $wietlicy:
1) Swietlica czynna jest w godzinach: 7.30 - 15.00,

2) S$wietlica stanowi integralng czg$¢ szkoty i1 dostosowuje godziny pracy do zajec
dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) grupa wychowawcza nie przekracza 25 dzieci.
5. Dozywianie — dzieciom zapewnia si¢ obiad jednodaniowy.

6. Stotéwka szkolna przygotowuje herbatg dla wszystkich uczniow szkoty za odptatnoscia.
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7. Kuchnia przygotowuje obiady pelnoptatne, za ktore optaty dokonujg rodzice uczniow i
bezptatne, za ktore ptaci Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Otrzymujg je uczniowie
wskazani przez MOPS.

§24
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) usytuowane w czytelni szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stluzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.

Pracownikami biblioteki szkolnej jest nauczyciel bibliotekarz.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej 1 ICIM sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, rodzice oraz cztonkowie spotecznosci lokalne;.

5. Do zadan biblioteki szkolnej 1 ICIM naleza migdzy innymi:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych (zgodnie z
przepisami),

2) udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z uczniem, w tym prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

4) szerzenie kultury czytelniczej,
5) prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej (konkursy, quizy, turnieje),

6) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz samodzielnego korzystania z
roznorodnych zrddet informacji 1 zbiorow bibliotecznych,

7) dziatania na rzecz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) umozliwianie dostepu do roznych zrodet informacji i technologii informacyjnej,
10) umozliwianie korzystania z dostepnych programow edukacyjnych i Internetu,

11) wspotpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

12) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania oraz doskonalenia
zawodowego,

13) udzielenie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
14) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m. in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki i ICIM.,
b) udzielanie informacji bibliograficznych,
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9)
h)

)

K)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug programow wtasnych,

prowadzenie  zaje¢  edukacyjnych  przy  wspdlpracy  wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

wspoOtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicéw o poziomie czytelnictwa,
sprawowanie opieki nad ICIM,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoich kwalifikacji m. in. poprzez
udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej
i ICIM,

wspoOlpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty ( np. biblioteki,

uczelnie, muzea, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli);

2) w ranach pracy organizacyjno-technicznej:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

opracowanie zbiorow zgodnie z przepisami,

dokonywanie selekcji zbiorow wedtug przepiséw,

organizowanie udostepniania zbiordw oraz warsztatu informacyjnego biblioteki
(ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, zestawienia bibliograficzne).

7. Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki 1 ICIM:

1) Uzytkownik ma prawo do bezplatnego Kkorzystania ze zbioréw biblioteki
i ICIM,

2) Uzytkownik zobowigzany jest dbatosci o wypozyczone ksigzki i inne zbiory.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢é 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
ZWrotu.

4) Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka
w oparciu o odpowiednie regulaminy.

6) Wszystkie wypozyczone zbiory powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

7) W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoly uzytkownik zobowigzany jest przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka udostepnia zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Godziny pracy biblioteki i ICIM umozliwiaja dostgp do ich zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni i ICIM.

Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet pozwalajacy na realizacje zadan
statutowych.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne, roczne plany pracy, ktore
po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty i Rad¢ Pedagogiczng wlaczone sa do
rocznych planéw szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a) ksigegozbior gtowny: lektury, podreczniki, literatur¢ popularno-naukowsg i inna,
zbiory multimedialne — przeznaczone do wypozyczen,

b) ksi¢gozbidr podr¢czny i prase udostepnianie w czytelni i do pracowni na zajgcia
oraz zbiory multimedialne dost¢gpne w ICIM,

C) materiaty opracowane przez nauczycieli.

d) Dokumentacj¢ szkoty (Statut, Program wychowawczy, program profilaktyki,
Roczny program rozwoju szkoty)

e) Kroniki szkolne
Finansowanie:
a) wydatki pokrywa si¢ z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki szkolnej i ICIM ustala si¢ w
planie finansowym szkoty,

C) dziatalno$¢ biblioteki oraz ICIM moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

8) Nadzo6r nad bibliotekg i ICIM:

9)

a) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor placowki, ktory
zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 srodki finansowe, warunkujace
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) dyrektor zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika.

Szczegoty dziatalnosci 1 zasady funkcjonowania biblioteki, ICIM oraz czytelni
regulujg ich regulaminy.

§ 25
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26
Pedagog szkolny

. Do zadan pedagoga naleza w szczegdlnos$ci nastepujace dzialania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§25
Lider Wewngqtrzszkolne Doskonalenia Nauczycieli (WDN)

. Do zadan lidera WDN nalezy :

1) doskonalenie i przekazywanie swojej wiedzy,

2) informowanie grona pedagogicznego o kursach i szkoleniach metodycznych,
3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,

4) motywowanie grona do doskonalenia zawodowego,

5) integrowanie zespotu,

6) kontakt i wymiana doswiadczen z innymi liderami WDN,

7) sporzadzanie dokumentacji procesu WDN w szkole.
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§ 26

Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1. Dla przeciwdzialania przemocy w szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa

2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych ( nauczycieli, uczniow
rodzicow) ze wszystkimi instytucjami wspotpracujacymi w $rodowisku uczniow
w zakresie bezpieczenstwa.

Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanych w szkole
programéw: Programu wychowawczego oraz Programu profilaktyki.

Wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

Pomoc wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
1 mlodziezy.

Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
Wspotpraca z rodzicami.

Dzielenie si¢ wiedza z Radg Pedagogiczna.

Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Dokumentowanie dziatan.

10) Doskonalenie wiasne.

§27
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki na d uczniami a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami.

Wychowawca w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska szkoty.

Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dzialania wychowawcze.
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Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zdrowotnych.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie majag mozliwos¢ wplynigcia na zmiane nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcze:

1) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w szczegoélnych przypadkach, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych §rodkéw mediacyjnych,

2) rodzice w ilosci nie mniejszej niz 80% stanu klasy sktadajg na pismie do dyrektora
szkoty wniosek z uzasadnieniem o zmiang wychowawcy (nauczyciela),

3) dyrektor po konsultacjach z zespolem negocjacyjnym podejmuje decyzje o
ewentualnej zmianie wychowawcy (nauczyciela),

4) zmiana taka moze nastgpi¢ w kazdym okresie roku szkolnego.

§27

Inni pracownicy szkoty

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy niebgdacy nauczycielami:
1) pracownicy administracji,
2) sekretarka szkoty,
3) ksiegowa,
4) pracownicy obstugi (sprzataczki, szatniarka, konserwator).

2. Zakres czynno$ci innych pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami okres$laja
odrebne przepisy. Szczegdtowy zakres czynno$ci znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow administracji i obstugi.
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Rozdzial 10

Prawa i obowiqzki uczniow, nauczycieli i rodzicow

§ 28

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczniowie maja prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich 0s6b dorostych jak i rowiesnikow;

2) Wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, ale nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) Informacji o programach nauczania, podrecznikach, wymaganiach, zasadach i

Kryteriach oceniania;

4) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen
socjalnych;

Informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

Bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisow przejsciowych;

Bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

Whioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

Regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych;

Usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, na piSmie w ciggu 7 dni. W
szczegolnych wypadkach wychowawca moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w terminie pézniejszym. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonuje si¢ na podstawie zwolnien od rodzicéw( do 3 dni) lub zwolnien lekarskich;
Systematycznego uczenia si¢, wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego
w nich udziahu,

Przestrzegania norm 1 zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikoéw;

Kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoly 1 poza nia;
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6) Nieuzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

7) Wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach Szkoty;

8) Uczniowie sg zobowigzani spetnia¢ obowigzek szkolny. Niespetnianie tego obowiazku
podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Uczen klasy VI obowigzany jest przystapi¢ do sprawdzianu.

Rozdzial 11

§32

System motywowania uczniow do nauki i wzorowego zachowania

. W Szkole obowiazuje system motywowania uczniow do nauki i wzorowego zachowania z
uwzglednieniem konsekwencji zachowan negatywnych.

. Kare lub nagrod¢ moze uzyskac uczen, zesp6t uczniéw lub klasa.

. Wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej oraz
majacych 100% frekwencje stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) Ustna pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,

2) Ustna pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy lub szkoty,

3) Dyplom uznania wreczony na forum szkoty,
4) Nagroda ksigzkowa lub inne rzeczowe wreczona na forum szkoty,
5) List pochwalny do rodzicéw ucznia,
6) Wpis do kroniki szkolnej,

7) Nagroda finansowa w ramach wspierania edukacji uzdolnionych dzieci przez
Czegstochowskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole lub inne organizacje.

. Wobec uczniow, ktorzy dopuscili si¢ przewinien polegajacych na powaznym naruszeniu
obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci za zachowanie naruszajace godno$¢ osobistg
kolegdéw, pracownikow szkoly oraz za razacy brak kultury 1 zachowanie zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu innych, w Szkole stosuje si¢ system konsekwencji i kar:

1) Ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) Nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

3) Nagana Dyrektora Szkoty na forum klasy lub szkoty

4) Zakaz reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
5) Zakaz udziatu w imprezach i dyskotekach szkolnych,

6) Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy nastepuje na wniosek wychowawcy
klasy. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowatl krzywdg innych osob, zobowigzany jest
do przeproszenia ich i zado$¢uczynienia.

. Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub Szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czgsci kosztéw wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawi podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami uczniow.

Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzica do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu.
Ostateczng decyzje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 12

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§33
Zasady ogolne

Opracowany przez Rade Pedagogiczng wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) opisuje
szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdziandow w sze$cioletniej szkole podstawowej. Zasady oceniania z
religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a takze z
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosSci nauki j¢zyka oraz wiasnej historii i kultury;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania

ustalenie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegolnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia .

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne sroédroczne i roczne,

3) koncowe.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia 1 jego rodzicow.

Biezace ocenianie ucznia obejmuje nastepujace formy rozpoznawania postepdéw ucznia:

1)

prace pisemne:
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) sprawdziany —obejmujace treSci zawarte w dziale programowym; (ilo$¢ sprawdzianow
wedhug ustalen nauczycieli przedmiotow)

3) klasowki- zawierajace tresci z kilku tematow;

4) kartkéwki obejmujgce 1 — 3 tematy lekcyjne.

5) wypowiedzi ustne,

6) prace domowe,

7) prace dodatkowe,

8) inne wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

O terminie sprawdzianu pisemnego nauczyciel informuje ucznia przynajmniej tydzien
przed jego przeprowadzeniem, a termin wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Uczniowie danego oddzialu w ciggu tygodnia nie mogg pisa¢ wigcej niz trzy sprawdziany.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane przez nauczycieli.

Poniedziatek jest dniem bez sprawdzianow, z wyjatkiem, kiedy dany przedmiot jest jeden
raz w tygodniu i wypada w tym dniu.

Sprawdzenia i1 oceny sprawdzianu lub kartkéwki nauczyciel dokonuje w terminie dwdch
tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu (uczen
na zajeciach, rodzice — w ramach konsultacji).

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé do
ostatniego dnia roku szkolnego konczacego dany oddziat.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzupeklniona ustnym komentarzem nauczyciela w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniéw z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazdwek, w jaki sposdb poprawic prace 1 w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac
trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejgtnosci.

Uczen, ktoéry z powodu nieobecnos$ci nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu z danego

przedmiotu, jest zobowiazany do przystapienia do sprawdzianu w terminie nie dtuzszym
niz tydzien od powrotu do szkoty.

Uczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych prowadzacy zajecia
udostgpnial i omawial sprawdzian i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie krotkim czasie po powrocie
ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na ich pisemny wniosek.

Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
IPET( indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego);

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia
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23.

24,

25.

26.

27.

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej] w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego
dostosowania na podstawie tej opinii;

4) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne réwniez dla ucznia nieposiadajgcego

orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwaga wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej:

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

Ocenianie zarowno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidéw ustala si¢ dla
kazdego z dwoch etapow edukacyjnych oddzielnie.

§ 34
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Ocena w klasach I — III ma charakter wytacznie opisowy z wytaczeniem religii, z ktorej
wystawia si¢ oceny wedtug tradycyjnej skali (1—6).

Ocenianie opisowe nabytych wiadomosci 1 umiejetnosci stosuje si¢ semestralnie (dwa
razy do roku) i polega na opisie kompetencji ucznia w nastgpujacych obszarach edukacji:

1) polonistycznej,

2) matematycznej,

3) przyrodniczo — spotecznej,
4) artystyczno — technicznej,
5) ruchowej,

6) jezyka nowozytnego,

7) zaje¢ komputerowych.

Ocena z zachowania jest rOwniez ocena opisowa 1 uwzglednia kultur¢ osobista,
funkcjonowanie w grupie, stosunek do obowigzkow.
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10.

Nauczyciel prowadzi wnikliwg obserwacj¢ aktywnos$ci edukacyjnej ucznidow, pozwalajaca
na systematyczng diagnoze osiagni¢¢ szkolnych, wspieranie ich potencjatu rozwojowego
oraz rejestrowanie indywidualnego poziomu osiagniec.

Ocena spetnia trzy podstawowe funkcje: motywacyjng, informacyjng i instruktazowo —
korekcyjna.

Ocena opisowa powinna uwzgledniac:

1) postep na miar¢ mozliwosci ucznia we wszystkich rodzajach aktywnosci,
2) wkiad pracy, wysitek i zaangazowanie,

3) stosunek do nauki,

4) zainteresowania,

5) funkcje poznawcze ( myslenie, pami¢¢, koncentracja, wyobraznia, uwaga),
6) postawe spoteczna.

Formutowanie tre$ci oceny opisowej powinno wskazywac na:

1) stan bieglosci wiedzy ( co uczen wie?, co rozumie ?, co potrafi ? ),

2) poziom opanowania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci okreslonych wymaganiami
programowymi | etapu edukacyjnego, stanu wiedzy o samym sobie ( jakie sg mocne
strony osobowosci ucznia, jego zalety, jak radzi sobie w roznych sytuacjach, do czego
jest zdolny),

3) stan umiejetnosci spotecznych ( jak funkcjonuje w grupie spotecznej, jak sig¢
zachowuje),

4) uzdolnienia,

5) ewentualne wady rozwojowe,

6) trudno$ci w osiggnigciu kompetencji.

Ocena opisowa budowana jest wedtug nastepujacego wzorca:

1) obserwacja pracy ucznia,

2) $rodsemestralna karta osiagnigc¢, na ktorej podkresla si¢ zdobyte kompetencje,
3) ocena stowna w trakcie prowadzenia zajec,

4) ocena cyfrowa w skali 1 — 6 potagczona z komentarzem pisemnym wykonanego
zadania,

5) roczna ocena opisowa przedstawiajaca petng charakterystyke ucznia opracowana jest
w wersji elektronicznej. Wydruk oceny zamieszczany jest na swiadectwie, w arkuszu
ocen ucznia i w dzienniku lekcyjnym.

Sposoby sprawdzania postepOw ucznia sg zrdznicowane i1 dostosowane do potrzeb
oceniania. Najcze$ciej stosowane techniki to:

1) testy,

2) odpytywania,

3) obserwacja.

Dokumentacja procesu oceniania w klasach | — 111 obejmuje :

1) $rodroczng karte osiggnigc,
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11.

12.

13.

14.
15.

2) teczki prac uczniowskich,
3) karty kontrolne i testy sprawdzajgce umiejetnosci i wiadomosci,
4) arkusz ocen ucznia.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klas | — II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

Adresatem oceny opisowej jest uczen i jego rodzice.

Rodzice majg prawo do :

1) uzyskania rzetelnych informacji o biezagcych i okresowych osiggnigciach ucznia,
2) wyjasnienia wszelkich spornych kwestii dotyczacych oceny,

3) zapewnienia doradztwa i dziatan korekcyjnych wobec dziecka.

§35
Ocenianie w klasach IV — VI

W klasach IV — VI oceny biezace, $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

Oceny ucznia w klasach IV-VI wyrazone stopniem sg zgodne z poszczegdlnymi
poziomami wymagan edukacyjnych:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w poziomie koniecznym;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg i umiejgtnoscei
okreslone poziomem koniecznym i podejmuje zadania z poziomu podstawowego z
pomoca nauczyciela;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci
okreslone poziomem koniecznym i podstawowym;
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4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umieje¢tnosci okreslone
poziomem wymagan koniecznych, podstawowych 1 rozszerzajacych. Zdobyta
wiedze stosuje w sytuacjach typowych;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze¢ i umiej¢tnosci
okreslone poziomem wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych i
dopehiajacych. zdobytg wiedzg stosuje W Sytuacjach nietypowych, tworczych;

6) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie
wykraczajg poza poziom wymagan dopehiajacych, ktory podejmuje zadania
wykraczajace poza poziom edukacyjny oddziatow IV — V1.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualny programie edukacyjno- terapeutycznym ucznia.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
WSO oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Ocena $rédroczna i roczna informuje o osiggni¢ciach ucznia w procesie edukacyjnym i
nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

1) Aby wystawi¢ oceng semestralng i roczng uczen powinien mie¢ co najmniej 5 ocen
biezacych wedlug ustalonych form rozpoznawania postgpow ucznia.

2) W przypadku 1 godziny w tygodniowym planie lekcyjnym z danego przedmiotu
uczen bedzie mial wystawiong ocen¢ semestralng lub roczng na podstawie co
najmniej 3 ocen czastkowych w semestrze.

3) Do sredniej ocen wliczana jest rowniez ocena z religii.

4) Oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) z zachowania uchwala i zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

§36
Klasyfikowanie uczniow
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
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poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej przed feriami zimowymi ogloszonymi przez MEN na dany rok szkolny.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

10.

11.

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
IPET.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego i wpisem do zeszytu ucznia;

2) rodzicow ucznia informuje wychowawca klasy w formie pisemnej w zeszycie do
korespondencji za potwierdzeniem wilasnorgcznym podpisem odbioru informacji
przez rodzicéw lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicow listu
poleconego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole lub oddziale integracyjnym $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole Iub oddziale ogélnodostepnym srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej sa
ostateczne.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pisSmie ucznia i jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ sprawdzenie umiej¢tnosci i
wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢), ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byly przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajgce;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

3) termin tych czynnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna,

7) podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje¢ w ww. sprawie; do protokolu dotacza sie
odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach,

2) zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
7 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywane] przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt, w sktad ktorego wejda: nauczyciele uczacy w
oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej z zespotem.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 14 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny, termin spotkania zespolu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce oddzialu podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury, a takze §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone
wedtug skali:

1) Stopien celujacy — 6,

2) Stopien bardzo dobry — 5,

3) Stopien dobry — 4,

4) Stopien dostateczny — 3,

5) Stopien dopuszczajacy — 2,

6) Stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.29:
1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,
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4) dostateczny,

5) dopuszczajacy.

31. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

32.

33.

34.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od klasy IV sa ustalone wedlug

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV
ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria :

1) Zachowanie wzorowe

Uczen :

a)

b)

d)

regularnie 1 punktualnie uczegszcza do szkoty, kazda nieobecnos¢ 1 spdznienie sg
usprawiedliwione na najblizszej godzinie wychowawczej, zawsze jest
przygotowany do lekcji;

pracuje na rzecz innych, pomaga im w nauce, pracuje aktywnie i systematycznie
na rzecz klasy 1 szkoty, jest inicjatorem 1 organizatorem imprez klasowych i
szkolnych;

z wlasnej inicjatywy reprezentuje szkot¢ w konkursach i imprezach kulturalnych
na szczeblu pozaszkolnym i osiaga znaczace sukcesy, jest tworca kulturalnego
zycia szkoty, kreuje jej wizerunek nie tylko jako placowki oswiatowej, ale i
kulturalnej;

swiadomie wykorzystuje w swoich wypowiedziach bogactwo mowy ojczyste;,
spontanicznie stosuje zwroty grzecznosciowe, jest wzorem do nasladowania dla
innych, kontroluje spos6b wypowiadania réwiesnikdéw, pozytywnie wplywa na
innych, udowadnia na szerokim forum znajomo$¢ mowy ojczystej i mitos¢ do
niej;
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2)

3)

4)

€)

f)
9)

propaguje zasady bezpiecznego i zdrowego trybu zycia, aktywnie uczestniczy W
realizowanych przez szkote programach profilaktyki;

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig, jest wzorem dla innych;

szanuje dorostych i rowiesnikéw, jest kolezenski, taktowny, zachowuje sig
wlasciwie poza szkola, jest stawiany za wzor.

Zachowanie bardzo dobre

Uczen :

a)
b)

c)

d)

f)
9)

zawsze ma usprawiedliwione nieobecnosci i1 spdznienia, pracuje systematycznie;

przejawia aktywno$¢ spoteczng, wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly, bywa
wspotorganizatorem imprez,

jest reprezentantem szkoty w konkursach i imprezach miedzyszkolnych i osiaga
sukcesy (promowane miejsca i wyrdznienia), bardzo chetnie angazuje si¢ w
przedsigwzigcia kulturalne na terenie szkoty i poza nia;

pielggnuje pickno mowy ojczystej uczestniczac w uroczystos$ciach i imprezach
szkolnych, na co dzien udowadnia posiadanie wysokiej kultury stowa;

zna 1 stosuje zasady bezpieczenstwa, swoim zachowaniem nie stwarza sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu innych i wlasnemu, uczestniczy w programach

profilaktyki;
zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;

okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom w szkole 1 poza nia.

Zachowanie dobre

Uczen :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia po ustalonym z wychowawcg terminie,
sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekc;ji;

przejawia aktywnos¢ spoteczng, czasami wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, cho¢
praca ta nie jest systematyczna;

bywa uczestnikiem imprez kulturalnych na terenie szkoty, stara si¢ godnie
reprezentowac szkote;

stara si¢ dostosowa¢ do znanych mu norm i regut kulturalnego wystawiania sie,
w Kontaktach z réwie$nikami, potrafi wykaza¢ kulture stowa;

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

zachowuje si¢ wiasciwie w szkole 1 poza nig, przestrzega norm kulturalnego
zachowania sig.

Zachowanie poprawne

Uczen :

a)

b)

sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,
pracuje niesystematycznie;

nie przejawia zadnej aktywnos$ci, ale powierzone mu zadania wykonuje
poprawnie;
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€) bardzo rzadko wykazuje che¢ tworzenia zycia kulturalnego szkoty, nie stara si¢
okazywac¢ dbatosci o honor i godnos¢ szkoty;

d) pomimo dziatan wychowawczych nie zawsze udaje mu si¢ dostosowaé do
przyjetych norm wystawiania sig;

e) swoim zachowaniem stara si¢ nie zagraza¢ zdrowi i bezpieczenstwu innych;
f) zdarzaja mu si¢ uwagi wynikajgce z przekroczenia regut zycia spotecznego.

5) Zachowanie nieodpowiednie

Uczen :

a) czesto ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci 1 spoznienia, wagaruje, nie
przygotowuje si¢ do lekcji;

b) nie wykonuje wskazanych prac, nie przejawia aktywnosci, przeszkadza innym w
pracy;

c) $wiadomie ignoruje zasady dbatosci o tradycje i kulture krzewiong na terenie
szkoty;

d) nie zalezy mu na dostosowaniu si¢ do obowigzujacych zasad kulturalnego
komunikowania si¢ z ludzmi, zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow,

e) pomimo staran zdarzajg mu si¢ sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu i innych;

f) zachowuje si¢ niewlasciwie, wulgarnie w szkole i poza nig, nic reaguje na
uwagi;

g) czgsto otrzymuje uwagi wynikajgce z przekroczenia regut zycia spolecznego.

6) Zachowanie naganne

Uczen :

a) nagminnie wagaruje, spoznia si¢, nie usprawiedliwia nieobecnosci, nie
przygotowuje si¢ do zajec;

b) nie wykonuje wskazanych prac, nie przejawia zadnej aktywnosci, przeszkadza
Innym w pracy, niszczy ja;

c) z premedytacja dazy do niszczenia tradycji, honoru i zasad szeroko rozumianej
kultury;

d) s$wiadomie, z rozmystem tamie reguly poprawnego wystawiania si¢, uzywa
wulgaryzmow, swoim sposobem wystawiania si¢ demoralizuje 1 rani uczucia
innych;

e) $wiadomie, z premedytacja doprowadza do sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu i innych (np. przemoc, niedozwolone uzywki);

f) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, swoim
zachowaniem wptywa destrukcyjnie ma roéwiesnikow, dezorganizuje prace¢ na
lekcji;

g) zachowuje sig¢ Zle, niezgodnie z regutami zycia spotecznego.

35. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W  przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoéw oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci W nauce i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra: w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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46.

47.

48.
49.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocene niedostateczng musi
uzupeti¢ braki, wedlug wymagan nauczyciela zaje¢ edukacyjnych i w wyznaczonym
przez niego terminie ( nie pozniej jednak niz do konca marca). Wymagania edukacyjne
uczen otrzymuje przed feriami zimowymi.

Nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem sposob uzupetnienia brakow.

Uczen, ktéry nie byt klasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej, moze na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw, po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego i1 uzyska¢ promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

§37
Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z: jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy te same zajecia lub pokrewne zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zalaczonymi
pisemnymi pracami ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§38
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przewidziana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny program lub tok nauki, spetniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale nie
pdzniej niz 2 tygodnie po feriach zimowych w przypadku klasyfikacji srodrocznej lub w
dniu  poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno—
wychowawczych- w przypadku klasyfikacji rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (cztonkéw komisji)

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania egzaminacyjne

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych przeprowadzono egzamin
6) imi¢ i nazwisko ucznia

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia wystawienia oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale
4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow

14. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzgcych w sklad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imig i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego w klasie programowo
najwyzszej oraz przystapit do sprawdzianu.

§39
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. W prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauki w szkole obowiazuja zasady zgodne z
ustawg o ochronie danych osobowych, ich gromadzeniu, przechowywaniu i
przetwarzaniu.

2. Ukonczenie nauki w szkole podstawowej uprawnia do uzyskania $wiadectwa szkoty
podstawowej.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej jest dokumentem urzedowym.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne z
wyroznieniem.

5. Uczen otrzymuje nagrode ksiagzkowa po uzyskaniu $redniej ocen 5,0 z obowigzujacych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz co najmniej oceny bardzo dobrej z zachowania.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng, Uczen,
ktoéry tytul laureata konkursu uzyskal po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 40.

Sprawdzian

1.Sprawdzian przeprowadza si¢ w klasie VI szkoty podstawowej.
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2. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetno$ci ksztalcenia ogdlnego w
odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéow nauczanych na dwoch pierwszych
etapach edukacyjnych tj.: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Zadania z
jezyka polskiego i matematyki moga by¢ oparte na tekstach lub informacjach z zakresu
historii lub przyrody.

3. Sprawdzian ma forme pisemna.

4. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsci. | czeS¢ obejmuje zadania z jezyka
polskiego i matematyki, cze¢s¢ 2 — zadania z jednego z nastgpujacych jezykow
obcych: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski. Uczen moze
wybra¢ tylko jeden jezyk jako obowigzkowy.

5. Obie cze¢s$ci egzaminu przeprowadza si¢ jednego dnia w terminie oglaszanym przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng. Czas trwania | czeSci sprawdzianu wynosi 80
minut, zas Il cz¢sci 45 minut.

6. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej.

§ 40

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada historyczny sztandar 1 1934 r. o nastgpujacych wygladzie:

1) awers:
na czerwonym tle zloty orzel w koronie i napis
7 klasowa Szkola Powszechna im. G.Narutowicza
w Czestochowie
2) rewers

na bialym tle napis: ,,Swiety Stanistawie Kostko médl si¢ za nami”
i wizerunek Sw. Stanistawa Kostki

2. Szkota posiada ceremonial szkolny, wedtug ktérego odbywaja sig :
1) Obchody $wiat panstwowych:

a) Swieto Edukacji Narodowej

b) Swieto Niepodlegtosci,

¢) Swieto Konstytucji 3 Maja

1) uroczystosci szkolne:
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a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona Szkoty,

C) pozegnanie absolwentow,

d) slubowanie klas pierwszych,
3) wybory do Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota ma wtasng strong internetowg oraz adres e-mail.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o a k~ w

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

7. Dodatkowe $rodki na dziatalno$¢ szkoty uzyskuje sie przez:
1) organizacje¢ dyskotek i loterii fantowych,
2) organizacje¢ festynéow srodowiskowych,
3) dzierzawe wolnych pomieszczen,
4) pozyskiwanie sponsorow,
5) zbiorke surowcow wtornych.

8. Statut szkoly jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w
treSci  poszczegoOlnych paragraféw na wniosek jednego z organow szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

§ 41

Zmiany 1 uzupelnienia niniejszego Statutu opracowuje Rada Pedagogiczna i1 przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu.

Tekst jednolity Statutu
zostal uchwalony
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 31 sierpnia 2013r.
Wprowadzony w zycie w dniu 1 wrze$nia 2013 r.
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