Statut

Szkoly Podstawowej
Nr 52
im. Malego Powstanca
w Czestochowie



Podstawy prawne

Podstawg prawng opracowania Statutu Szkoly Podstawowej Nr 52 im. Malego
Powstanca w Czgstochowie s3:

l.

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r., poz.
329, z p6zniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
z pdzniejszymi zmianami).

Akty wykonawcze do Karty Nauczyciela.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
w dniu 20.11.1989 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 52).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483, art.70).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015
r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015
r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1 placéwek osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015
r., poz. 1202).
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§ 39 Nagrody i wyr6znienia na koniec roku szkolnego

§ 40 Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w Szkole

§ 41 Tryb sktadania skarg do Dyrektora Szkoty.

§ 42 Uwagi koncowe

str. 3



I. Postanowienia ogolne

§ 1
Nazwa Szkoly:

Typ szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa.
Siedzibg Szkoly Podstawowej jest budynek przy ulicy Powstancow Warszawy 144a
w Czgstochowie.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczeci 1 stemplach w brzmieniu:

Szkota Podstawowa Nr 52
im. Malego Powstanca
w Czgstochowie

ul. Powstancow Warszawy 144a
42-271 Czgstochowa

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2
Inne informacje o Szkole:

Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Czestochowy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach
z Delegaturg w Czestochowie.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy:
1) etap I —klasy I-I1I szkoty podstawowej;
2) etap II — klasy IV-VI szkoly podstawowe;.

Czas rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkolty opracowany przez Dyrektora Szkoty oraz Program
Wychowawczy i1 Program Profilaktyki.

Szkota ma wiasny ceremonial.

II. Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty 1 innych
obowigzujacych aktach prawnych.
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§ 3

Cele i zadania Szkoly:

1. Umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;
zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
realizacje podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych;
wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych;

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;j;

10) ksztalcenie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego.

2. Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkotly 1 wieku ucznia

poprzez:

)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej 1 dydaktycznej dla uczniéw szkoty;
systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowan uczniow;

rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci, zasad patriotyzmu
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartos$ci kulturowe Europy 1 $wiata;

przygotowanie do wypekiania obowigzkow obywatelskich 1 rodzinnych
woparciu o zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci
1 solidarnosci;

przygotowanie do podjecia zadan 1 obowigzkow czlonka samorzadnej
spotecznosci lokalne;j;

realizacj¢ Programu Wychowawczego Szkoty;

realizacj¢ Programu Profilaktyki Szkoty.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do petnego rozwoju,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

udzielanie uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej
podstawowe] pomocy;

zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologiczne;:

a) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej przez
pedagoga szkolnego,

b) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 realizacja jej
zalecen,
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4)
S)
6)

7)

c) organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych dla  uczniow
napotykajacych trudnosci w nauce,

d) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych w celu zlikwidowania
deficytow rozwojowych w zakresie percepcji stuchowej, wzrokowej,
sprawno$ci motorycznej oraz rozwoju mowy,

e) objecie szczegdlng opieka ucznidw z opiniami oraz dzieci
niepelnosprawnych;

zapewnienie uczniom opieki zdrowotne;j;
powierzenie ucznia szczegolnej opiece wychowawcy;

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorym poradnia zalecita
takie nauczanie;

zapewnienie  pelnego  bezpieczenstwa  podczas  wszystkich — zajeé
organizowanych przez Szkofe:

a) przed zajeciami szkolnymi,

b) w trakcie przerw miedzylekcyjnych,

¢) po zajeciach lekcyjnych,

d) w trakcie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty,

f) w czasie wycieczek, uroczystosci 1 1imprez szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4. Umozliwianie uczniom poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i1 Swiatopogladowej

poprzez:
1)
2)
3)
4)

nauke jezyka, wiasnej historii 1 kultury;
uroczyste obchodzenie §wigt narodowych;
kultywowanie tradycji regionalnych;

organizowanie nauki religii lub etyki.

5. Umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan uczniow poprzez:

)
2)

3)
4)
S)
6)

realizacje programéw wiasnych nauczycieli,

realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania
zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym;

organizowanie roznorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;
realizacj¢ projektow 1 przedsiewzigc;
pomoc nauczycieli w przygotowaniu do olimpiad i1 konkursow;

nagradzanie 1 promowanie 0siggni¢¢ uczniow.

6. Stosowanie roznych form indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

)
2)

3)
4)
S)

ulatwianie adaptacji uczniom klas pierwszych, czwartych oraz uczniom
zmieniajacym szkote;

realizowanie  indywidualnych programow dla ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

pomaganie uczniom, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
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b=

6)

powierzanie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawcy:

a) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy w szczegOlnych
przypadkach,

¢) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

II1. Organy Szkoly

§ 4

Organami Szkoly s3:

Dyrektor Szkoly.
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§ S

Kompetencje, zadania i zasady wspoldzialania organow Szkoly:

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

2) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) dysponuje $rodkami  okreslonymi w  planie finansowym = Szkoty,
zaopiniowanym  przez Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki niektorych przedmiotows;

9) nadzoruje realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

10) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami;

11) ocenia nauczycieli;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;
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13) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

15) powierza funkcje kierownicze w Szkole nauczycielom po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.;

16) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
17) prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkotly;

19) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

20) zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na kolejny
rok szkolny do 15 wrzes$nia kazdego roku;

22) wyraza zgodg, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na realizacj¢ przez ucznia indywidualnego
programu lub toku nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna;

23) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole;

24) zapewnia mozliwosci dzialania 1 tworzy warunki kazdemu organowi
w podejmowaniu decyzji w granicach ich kompetenc;ji;

25) powoluje komisje rozjemcza w sprawach spornych, ktorg tworza
przedstawiciele organow Szkoty;

26) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Szkotly;

27) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku,
informacj¢ o szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore maja obowigzywac
w Szkole od kolejnego roku szkolnego;

28) podejmuje dziatania organizacyjne pod koniec kazdego roku szkolnego
umozliwiajgce obrot na terenie Szkoty uzywanymi podrgcznikami;

29) na wniosek nauczycieli prowadzacych zajgcia 1 po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione programy nauczania na
dany etap edukacyjny;

30) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
wspierajacych prace Szkoty;

31) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu konczacego II etap
edukacyjny jako Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych zawartych
w Karcie Nauczyciela 1 Ustawie o Systemie Oswiaty;

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
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2. Rada Pedagogiczna:

)
2)

3)

4)

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

zebrania plenarne Rady odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem posiedzen
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego;

Rada Pedagogiczna:

a) pracuje w oparciu o wiasny regulamin;

b) opracowuje i zatwierdza plany pracy Szkoty oraz regulaminy o charakterze
wewnetrznym,;

¢) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

d) podejmuje uchwaty w sprawach wdrazanych innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

e) ustala organizacje¢ doskonalenia nauczycieli;

f) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw osoby, ktora
ukonczyta 18-ty rok zycia, a nie wypetnia obowigzku szkolnego;

g) zatwierdza wnioski statych 1 doraznych komisji powotanych przez Radg;
h) zatwierdza wnioski nauczycieli;

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

J) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

k) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien;

1) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

m)opiniuje przedstawiony zestaw programow i zestaw podrecznikdow, ktore
Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku;

n) uchwala Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki oraz
przygotowuje, uchwala 1 nowelizuje Statut Szkoty;

0) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

p) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

uchwaty Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej 1/2 jej cztonkéw; zebrania Rady sa protokotowane;
nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

3. Rada Rodzicow:

1)

2)

Rada Rodzicow, dziatajaca w placéwce, stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow Szkoty;

w sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow
danego oddziatu;
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3)

4)
S)

Rada Rodzicow opracowuje 1 zatwierdza regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;

tryb wytaniania organdw Rady Rodzicow okresla regulamin;
do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,

b) opiniowanie Statutu Szkoty,

c) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
Wychowawczego Szkoly oraz Programu Profilaktyki (jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng),

d) opiniowanie zadan prowadzacych do poprawy efektow ksztalcenia
placowki,

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkotly,

f) prowadzenie dzialalnoSci na rzecz wucznidow 1 Szkoly okreslone;j
w regulaminie,

g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodel w celu wspierania dziatalnosci Szkoty zgodnie z Ustawg o Systemie
Oswiaty,

h) wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow zgodnie z przyjetym
regulaminem.

4. Samorzad Uczniowski:

)
2)
3)

4)
S)

6)

w Szkole dziala Samorzad Uczniowski,
tworza go wszyscy uczniowie Szkoty;

zasady dziatania 1 wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
opracowany 1 zatwierdzony przez niego regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;

organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow;

Samorzad Uczniowski inspiruje i organizuje dziatalno$¢ okreslong w swoim
regulaminie;

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) jawna i umotywowana ocena postepOw w nauce i1 zachowaniu,

c) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem
wiasnych zainteresowan,
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7)

d) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
w porozumieniu z opiekunem 1 Dyrektorem Szkoty,

e) reprezentowanie interesOw uczniOw w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

f) prawo wyboru opiekuna Samorzadu,
g) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly ustala dni,
w ktorych nie obowigzuje strdj szkolny i1 przekazuje t¢ informacje catej
spotecznosci szkolne;j.

5. Zasady wspoldziatania organo6w Szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

organom Szkoly zapewnia si¢ swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty,
aktach wykonawczych oraz regulaminach tych organow;

organy wspoldziataja ze sobg we wszystkich dziedzinach;

spotkania organéw odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb tak, by przeptyw informacji
dawat pelny obraz pracy Szkoty;

wychowawcy oddzialow co najmniej 4 razy w roku organizuja spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze;

nauczyciele uczacy udzielajg konsultacji zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku roku szkolnego;

terminy spotkan z wychowawcami oraz konsultacji dla rodzicow podawane sg
za posrednictwem ucznidw, tablicy informacyjnej 1 strony internetowej Szkoty;

negocjatorem mi¢dzy organami jest Dyrektor Szkoty, ktéry czuwa
nad przestrzeganiem prawa oraz postanowien statutowych;

w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, w ktorych organy nie osiaggaja
porozumienia decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ za pomoca obowigzujacych procedur
wewnatrzszkolnych.

7. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktérego powoluje 1 odwotuje Dyrektor
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;:

1)

Wicedyrektor:
a) przejmuje obowigzki Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
b) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem Wicedyrektor Szkoty,

c¢) ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom
Szkoty,

d) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,

e) odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty wyszczegolniong w zakresie czynnosci;

2) jezeli zgodnie z przepisami o$swiatowymi w Szkole nie mozna utworzy¢

stanowiska Wicedyrektora, Dyrektor powotuje spotecznego Wicedyrektora
Szkoty na okres jednego roku szkolnego.

8. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

IV.Organizacja Szkoly

§ 6
Zasady organizacji Szkoly:

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniow podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

Podziat na grupy dokonuje si¢ rowniez w wyniku mniejszej ilo$ci stanowisk w pracowni
celem skutecznej realizacji zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec i planie nauczania.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec okreslony planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza za zgodg organu prowadzacego.

Podstawowa forma pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w ciggu pieciu dni tygodnia.
Uczniowie majg mozliwo$¢ pozostawienia wyposazenia dydaktycznego w Szkole.

W Szkole prowadzone sg zaj¢cia w nastepujacym zakresie:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. 2 (u.s.0.; nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (u.s.0.; zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegoInosci
nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury);

7) inne zajecia edukacyjne.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w pkt. 15 niniejszego paragrafu w wigkszos$ci wynosi
45 minut, a zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W szczegdlnych przypadkach zajecia moga
trwac od 30 do 60 minut.

Zajecia edukacyjne wymienione w ust. 15 organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zajecia te mogg by¢ organizowane w ramach Ssrodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy, zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela lub spotecznie;

2) zajecia wymienione w ust. 15, pkt 3), 4) 1 5) moga by¢ prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy.

Zajecia wymienione w ust. 15 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly — z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania — zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbg pracownikow Szkoty;
2) pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze 1 funkcyjne;
3) o0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych;
4) o0golng liczbe ucznidow;
5) liczbe oddziatow.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Czas rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych, termin ferii
okreslaja obowigzujace rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Placowka ustala na dany rok szkolny plan pracy Szkoty przyjety do realizacji uchwatg
Rady Pedagogiczne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego skraca si¢ lub
zawiesza zajecia szkolne. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia
na czas okreslony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych, ksztalcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego ze szkola wyzsza 1 za zgoda
nauczycieli.

Szkota wspolpracuje z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, o$wiatowymi, wychowawczymi oraz innymi instytucjami w kraju 1 za
granicg.

Szkota  wspolpracuje z  Zespotem  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie, Centrum Informacji Zawodowej oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 3)
niniejszego ustepu (nie wiecej niz 25 uczniow);

2) Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 1), zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad 25 uczniow na wniosek Rady Oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow;

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 2) 1 3)
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

5) oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z pkt 2) 1 3), moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku poza
Szkola. Dziecko, spelniajagce obowigzek w tej formie, moze otrzymaé S$wiadectwo
ukonczenia  szkoly podstawowej na podstawie egzaminu  klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez Szkote, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia.

Na wniosek rodzicoOw 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze
zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania (lub indywidualny program), wyznaczajac
nauczyciela-opiekuna zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.

§ 7

Swietlica szkolna:

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty, placowka organizuje swietlice.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez wychowawcow
swietlicy.

Za opracowanie dyzurdw nauczycielskich w czasie przerw odpowiedzialni s3
wychowawcy §wietlicy.
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5. Rekrutacje ucznidow do $wietlicy okreslaja  ustalone zasady, o ktorych informowani sa
rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 8

Stolowka szkolna:

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozywania cieptego,
odptatnego positku w stotdwce szkolne;.

2. Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia optat za obiady do dnia 5-go kazdego miesigca oraz
przekazania informacji o nieobecnosci dziecka, stanowiacej podstawe do odliczenia optaty
w nast¢pnym dniu nieobecnosci.

3. Za opracowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw obiadowych odpowiedzialni sa
wychowawcy §wietlicy.

4. Na podstawie umowy z MOPS w Czestochowie 1 GOPS w Konopiskach uczniowie
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z bezplatnych obiadow.
W szczegbdlnych przypadkach obiady finansowane sg ze srodkow Szkolnego Kota TPD.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala warunki korzystania ze
stotowki oraz wysokos$¢ optat 1 mozliwos¢ zwolnienia ucznia z catosci lub czgsci opfat.

§ 9
Biblioteka szkolna:

1. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej;

3) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

4) podeymowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole programami 1 planami
nauczania — roznorodnych form z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodel informacji,
bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materialach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole;

8) udostepnienie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.
2. Lokal biblioteki:
1) w Szkole wydziela si¢ pomieszczenie przeznaczone na biblioteke;

2) lokal sktada si¢ z wypozyczalni i wydzielonego kacika czytelniczego;
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3)

wyposazenie stanowig odpowiednie meble 1 urzadzenia, ktore umozliwiaja:
a) bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw,
b) zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacyjnego,

c) realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 poradniczej;
prowadzenie ro6znych form upowszechniania czytelnictwa;

udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej — zgodnie
z obowigzujagcymi w Szkole programami i planami nauczania;

gromadzenie zbiorow;

ewidencja 1 opracowanie zbior6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 standardami;

sporzadzanie plandw pracy biblioteki, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

prowadzenie warsztatu czytelniczego;

10) opracowanie regulaminu biblioteki;

11) przygotowanie analiz czytelnictwa w Szkole;

12) opieka nad aktywem bibliotecznym;

13) dokonywanie zakupdéw uzupetniajacych ksiegozbior po  konsultacjach

z Dyrektorem Szkoty.

4. Nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§10

Pedagog szkolny:

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej Szkoty;

rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu nauczania i wychowania;

opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej
opieki 1 pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
wychowawcze;

udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ w wyniku niepowodzen szkolnych;

udzielanie pomocy 1 porad uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych;
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8) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

9) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
osieroconym, chorym, niepetnosprawnym, z rodzin alkoholowych,
zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych trudnosci materialne;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy
wychowawczej;

12) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

13) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajagcym szczeg6lnie trudne
warunki materialne;

14) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

15) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych 1 opuszczonych do
placowek opieki catkowite;j;

16) prowadzenie nastgpujacej dokumentac;ji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,
c) ewidencja ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawcze;.

2. Pedagog podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§11

Logopeda:

1. Zadania logopedy:

1) reedukacja nieprawidlowo przebiegajacego procesu nabywania kompetencji
1rozwoju sprawnosci jezykowej oraz komunikacyjnej (doskonalenie mowy
rozwijajacej si¢ 1 juz uksztaltowanej);

2) profilaktyka, czyli przedstawienie metod zapobiegania powstawaniu
nieprawidtowych zachowan werbalnych;

3) ustalenie pochodzenia (etiopatogenezy) 1 przyczyn (etiologii) odstepstw od
normy w rozwoju mowys;

4) ustalenie patomechanizméw wad wymowy;

5) okreSlenie zwigzku wystepujacych zaburzen z innymi zaburzeniami
rozwojowymi, takimi jak: procesy orientacyjno-poznawcze, emocjonalno-
motywacyjne 1 wykonawcze;

6) ustalenie wptywu zaburzen jezykowych na psychike i1 funkcjonowanie
spoteczne ucznia;

7) korekta wad wymowy;

8) reedukacja zaburzen mowy w przypadku utraty nabytych juz zdolnosci
porozumiewania si¢;

9) terapia (leczenie, usuwanie) wszelkich zaktocen i1 zaburzen mowy;
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10) oddziatywanie na psychike dziecka w celu umozliwienia mu prawidlowego

funkcjonowania w Srodowisku;

11) zapobieganie wtornym skutkom zaburzen mowy, np. zaburzeniom

emocjonalnym, zachowania itp.;

12) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami 1 nauczycielami;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

14) prowadzenie nastgpujacej dokumentac;ji:

a) dziennik zajec¢ logopedycznych;
b) karty badania mowy.

2. Logopeda podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§ 12

Psycholog:

1. Zadania psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicow, nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym dziecka;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych 1 innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki.

2. Psycholog podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§13

Pielegniarka szkolna:

1. Pielegniarka szkolna jest zatrudniona w Szkole na zasadach uregulowanych przez Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;.

2. Zadania pielegniarki szkolnej:
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1)

2)

3)

4)

reprezentowanie interesOw Szkoty na zewnatrz w kontaktach ze stuzbg zdrowia
oraz wobec rodzicéw w sprawach higieny uczniow;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu wilgczenia ich do wszelkich
dziatan profilaktycznych 1 naprawczych;

utrzymywanie kontaktow z wychowawcami celem wymiany informacji,
ustalenia zasad opieki zdrowotnej;

uczestnictwo w opracowaniu i realizacji wychowania zdrowotnego w Szkole.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi zgodnie
z arkuszem organizacji Szkoty. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14

Prawa i obowiazki nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9

wyboOr programu nauczania oraz podrgcznika na kolejny rok szkolny przed 15
czerwca kazdego roku oraz przedstawienie swojej propozycji Radzie
Pedagogicznej 1 wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o dopuszczenie ich do
uzytku szkolnego;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkotly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

uczestnictwo w sprawdzianie klas szostych;

opracowanie planu wynikowego lub rozkladu materialu z zaznaczong
podstawg programowa;

realizacja programdéw nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki oraz
dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za poziom wynikéw nauczania 1 wychowania;

indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

10) realizacja zadan 1 celow wychowawczych prowadzacych do uksztattowania

pozytywnej osobowosci ucznia;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wszystkich zajeciach organizowanych
przez Szkote;

12) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidow ze szczegdlnym uwzglgednieniem poszanowania godnos$ci
osobistej 1 zasad szeroko pojetej tolerancii;

13) udzielanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia szkolne poprzez
indywidualizacje pracy, kierowanie za posrednictwem wychowawcy oddzialu
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) powiadomienie przez wychowawce oddzialu rodzicéw ucznia zagrozonego
oceng niedostateczng na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej —
przyjecie informacji rodzice potwierdzajg pisemnie na zebraniu, a w razie ich
nieobecnosci wychowawca zawiadamia rodzicéw listem poleconym;

15) poinformowanie ucznia oraz rodzica o przewidywanej ocenie Srodrocznej
irocznej na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

16) wspoltpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;
17) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
18) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

19) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia;

20) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

21) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespofach
powolanych przez Dyrektora Szkoly lub Rade Pedagogiczna;

22) udzial w konferencjach przedmiotowych — metodycznych;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) systematyczne 1 prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu lub kota;

25) systematyczne kontrolowanie zeszytu kontaktow z rodzicami oraz
dokonywanie rzetelnych wpisoOw biezacych ocen 1 zachowania ucznia;

26) przechowywanie prac pisemnych ucznidow co najmniej do pierwszego dnia
nastepnego roku szkolnego 1 udost¢pnianie ich rodzicom (podczas zebran,
konsultacji) oraz Dyrektorowi Szkoty na jego polecenie;

27) dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie dokumentu wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
badz inng poradni¢ specjalistyczng;

28) przekazanie rodzicom w czasie konsultacji pelnej informacji o postepach
ucznia 1 wymaganiach edukacyjnych oraz udostepnienie do wgladu wszelkich
prac pisemnych ich dziecka.

Nauczyciel za realizacje ww. zadan odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej swoich uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego
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modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz omowienie efektow ksztalcenia 1 wychowania
podczas spotkan organizowanych w tych celach.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty, ktére powotuje Dyrektor Szkoty.

Pracg danego zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na
wniosek zespotu.

Nauczycielom stazystom 1 kontraktowym odbywajacym staz Dyrektor Szkoty przydziela
opiekuna.

§ 15

Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

Wspodlpraca dotyczaca wuzgodnienia sposobow realizacji podstawy programowej
1 dopuszczonych do uzytku w Szkole programéw nauczania.

Opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
Wewnatrzszkolne doksztatcanie 1 doskonalenie nauczycieli.
Opieka nad poczatkujacymi nauczycielami.

Omawianie efektow ksztalcenia, analiza wynikéw nauczania, sprawdzianu zewng¢trznego
oraz badan wiedzy 1 umiejetnosci.

Opiniowanie innowacji, eksperymentow i programow nauczania realizowanych w Szkole.

Opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

§ 16
Zadania i obowigzki nauczycieli-wychowawcow:

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem na danym etapie edukacyjnym.

Formy zadan wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych 1 wynikajg z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki.

Wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6ézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespo6t uczniowski na
podstawie Programu Wychowawczego;

3) wypracowuje wsrdd ucznidw atmosfere zyczliwosci 1 przyjazni;

4) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych podczas godzin
z wychowawca;

5) organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty;

6) opracowuje zamierzenia wychowawcze na dany rok szkolny;

7) inspiruje badZz organizuje na wniosek rodzicow indywidualne spotkania
z wybranym nauczycielem;
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8) na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca
oddziatu:

a) informuje o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale 1 Szkole,

b) zapoznaje rodzicow z obowigzujagcymi przepisami dotyczagcymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow,

c) zapoznaje z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
d) przekazuje inne istotne informacje;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

10) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

11) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

12) otacza opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) angazuje rodzicow w sprawy zycia oddziatu 1 Szkoty;

14) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem, logopeda 1 pielegniarka szkolng
oraz innymi pracownikami Szkoty.

4. Wychowawca odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji obowigzujace]j

5.

AN

~

w placowce:
1) dziennik lekcyjny;
2) arkusze ocen;
3) wypisywanie §wiadectw;
4) teczki wychowawcy;
5) dokumentacja wynikajaca z biezacej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Wychowawca odpowiada za wywigzywanie si¢ z ww. zadan przed Dyrektorem Szkoty.

VI. Uczniowie Szkoly i rodzice

§17

Prawa ucznia:

Realizacja obowigzku szkolnego w swoim obwodzie z urzedu.

Realizacja obowigzku szkolnego poza obwodem szkolnym.

Poszanowanie godnos$ci osobiste;.

Wiasciwie zorganizowany proces ksztalcenia zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;.
Rzetelna 1 sprawiedliwa ocena postgpow dokonywana przez nauczyciela.

Opicka wychowawcza oraz zapewnienie bezpiecznych warunkOow pobytu na terenie
Szkoty.

Otrzymanie informacji dotyczacych realizowania programéw nauczania.
Otrzymanie informacji dotyczacych systemu i kryteriow oceniania:

1) wymagan edukacyjnych;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

4) warunkéw, sposobu oraz kryteridw ocen zachowania.
Swoboda wyrazania mysli 1 przekonan nienaruszajaca dobra innych.
Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad.

Realizacja indywidualnego toku nauki po speiieniu warunkow okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Udziat w organizowanych przez Szkole zajeciach rekreacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych.

Podanie przez nauczyciela terminéw prac klasowych przynajmniej ztygodniowym
wyprzedzeniem.

Ograniczona ilo$ci prac klasowych — trzy w tygodniu, jedna w ciggu dnia.
Poznanie zakresu materiatu przewidzianego kontrolg.

Egzamin klasyfikacyjny po spelieniu odpowiednich warunkow.
Warunkowa promocja po spelieniu odpowiednich warunkow.

Egzamin poprawkowy po spelieniu odpowiednich warunkow.

Egzamin sprawdzajacy po spetnieniu odpowiednich warunkow.

Poznanie przewidywanej rocznej, $rodrocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotu 1 zachowania oraz mozliwosci jej poprawy.

Korzystanie z pomieszczen Szkoly, sprzetu, biblioteki, pomocy dydaktycznych.
Zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

Reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach 1 innych
imprezach.

Niezadawanie prac pisemnych i powtdrek materiatu na ferie 1 Swieta.
Uzyskiwanie informacji o wiasnych ocenach 1 wgladu w prace pisemne.
Dodatkowa pomoc w nauce.

Zyczliwe, podmiotowe traktowanie.

Nieprzygotowanie do zaje¢ w dniu nastgpnym po nieobecnosci zwigzanej
z reprezentowaniem Szkotly na zewnatrz lub choroba.

§18
Obowiazki ucznia:
Systematyczne i1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
Szkoty innych 0s6b dorostych oraz kolezanek 1 kolegow.

Systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
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18.

19.

20.

21.

22.

Codzienne noszenie stroju jednolitego (kamizelki szkolne dla dziewczat 1 chtopcow z logo
Szkoty) oraz stroju galowego (kamizelki szkolne dla dziewczat i chtopcow z logo Szkoty
wraz z bialg bluzkg 1 spddnicg szkolng dla dziewczat oraz bialg koszulg 1 ciemnymi
spodniami dla chtopcéw) w dniach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Godne reprezentowanie placowki w imprezach pozaszkolnych.

Dbanie o honor i tradycje¢ Szkoty.

Dbanie o starannos¢ 1 poprawno$¢ wypowiedzi, pickno mowy ojczyste;.
Kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia.

Tolerancja wobec przekonan i1 pogladoéw innych ludzi, nienaruszanie wolnosci 1 godnosci
osobistej drugiego czlowieka.

. Otaczanie opiekg mtodszych i stabszych, starszych i chorych, udzielanie im pomocy.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Dbanie o zdrowie swoje, kolezanek i kolegow, nieuleganie nalogom (w tym e-papieros).
Dbanie o czysto$¢ 1 higien¢ osobistg oraz o estetyke wlasnego wygladu.

Przestrzeganie obowigzujacych w Szkole regulamindw.

Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za wyrzadzone szkody materialne.

Uzupehienie brakow wynikajacych z absencji.

Punktualne przychodzenie na zajecia.

Dostarczenie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia absencji w ciggu 7 dni po
przyjsciu do Szkoty.

Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty i ludziom starszym poprzez
formy spolecznie akceptowane.

Dbanie o wlasciwe relacje spoteczne w stosunku do réwiesnikow 1 dorostych w Szkole
1 poza nig.

Uzywanie telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (przynoszonych
na wlasng odpowiedzialno$¢) wylacznie za zgoda nauczyciela.

Codzienne posiadanie zeszytu kontaktow z rodzicami, ktory stanowi dokument stalej
korespondencji oraz systematycznego przekazywania informacji  dydaktyczno-
wychowawczych pomiedzy Szkola a domem rodzinnym ucznia.

Niestosowanie makijazu, niefarbowanie wiloséw, niemalowanie paznokci, nienoszenie
widocznej bizuterii oraz nieodstanianie zbyt duzych fragmentow ciata lub bielizny.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad znaczaco wplynie na ustalenie oceny zachowania ucznia
1 bedzie powodem do zastosowania kar zawartych w § 19 Statutu Szkoty.

I.

2.

§ 19
Nagrody i kary stosowane w Szkole:

Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia w wybranej dziedzinie;
4) odwage 1 poswigcenie dla innych.

Rodzaje nagréd:
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1)
2)
3)
4)

pochwata udzielona przez wychowawce wobec oddziatu;
pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu ogdlnym;
dyplom pochwalny;

przyznanie przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow nagrody indywidualnej
lub zespotowej;

5) wpis osiggniecia na §wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujagcym prawem.

2)
3)
4)
S)

6)

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Klasowego badz Uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekunéw organizacji lub kot
zainteresowan.

4. Rodzaje kar:

1) wpis do zeszytu kontaktow z rodzicami;

upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu;
wezwanie rodzicow do Szkoty;

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
zawieszenie przywilejow ucznia w zakresie:

a) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w najblizszych zawodach lub
konkursie,

b) uczestniczenia w najblizszej imprezie albo wycieczce zorganizowanych
przez oddziat czy Szkole;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddzialu w tej samej Szkole.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki, gdy ten:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

dopuszcza si¢ kradziezy;

permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

dopuszcza si¢ przemocy;

demoralizuje spotecznos¢ szkolng 1 odznacza si¢ amoralng postawa;
przejawia sktonno$¢ do uzaleznien;

posiada w Szkole i poza nig narkotyki, srodki odurzajace, rozne niebezpieczne
narzedzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen zdrowia lub
zycia;

narusza nietykalno$¢ osobista kolegow, nauczycieli, personelu na terenie
Szkoly 1 poza nig, na imprezach szkolnych oraz w czasie réznych form
wypoczynku.

6. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

7. Tryb informowania o natoZeniu kary oraz mozliwosci odwolania si¢ od niej:

1)

2)

wychowawca ma obowigzek w dniu nalozenia kary poinformowac o niej
rodzicOw ucznia;

rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji nalozenia kary na jego dziecko,
okreslonej w ust. 4 pkt 2) — 6) niniejszego paragrafu w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie 3 dni od otrzymania powiadomienia;
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3)

Dyrektor Szkoly ponownie rozpatruje sprawe w obecnosci wychowawcy
1 zespotu wychowawczego placowki. O podjetej decyzji informuje rodzica
pisemnie.

§ 20

Bezpieczenstwo uczniow:

1. Zapewnianie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng badz psychiczng,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej odbywa si¢

poprzez:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

opieke wychowawczg podczas lekcji;

dyzury nauczycieli przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych;

opieke pedagoga szkolnego, psychologa i pielggniarki szkolnej;

opieke swietlicy szkolnej;

realizacje Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki;

systematyczng kontrole nieobecnosci ucznidw i analiz¢ przyczyn nieobecnosci;

wspolprace z policjg, kuratorami sagdowymi, spolecznymi, strazg miejska
1 innymi instytucjami pracujagcymi na rzecz dzieci oraz ich rodzin;

spotkania z psychologami;

powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

2. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych przez rodzicoéw:

)
2)

3)

4)

S)

6)

z zaje¢ szkolnych ucznia moze zwolni¢ tylko rodzic poprzez pisemng prosbe
skierowang do wychowawcy zamieszczong w zeszycie kontaktows;

w przypadku braku wychowawcy, ucznia zwalnia nauczyciel, ktory ma z nim
lekcje;
wychowawca badz nauczyciel zwalniajacy ucznia potwierdza t¢ informacje

swoim czytelnym podpisem w zeszycie kontaktow, co jest rOwnoznaczne ze
zgoda na wypuszczenie dziecka ze Szkoty;

nauczyciel odnotowuje zwolnienie ucznia w rubryce ,(frekwencja” oraz
godzing zwolnienia w rubryce ,,uwagi’ mieszczacej si¢ na koncu dziennika
lekcyjnego;

w przypadku osobistego odbioru ucznia przez rodzica z zaje¢ lekcyjnych
potwierdza on zwolnienie dziecka podpisem w rubryce ,,uwagi”;

ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka zaden uczen nie zostanie zwolniony na
podstawie rozmowy telefoniczne;j.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty reguluja odrgbne procedury.

§ 21

Wspolpraca z rodzicami:
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Zasady 1 formy wspoldziatania Szkolty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki:

I.

10.

11.

12.

13.

Rodzice majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych
Szkoty.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych
w jej regulaminie.

Rodzice majg prawo uczestniczenia w lekcjach otwartych.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow uczestnicza w tworzeniu
1opiniowaniu  systemu oceniania, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki
1 Statutu Szkoty.

Rodzice uczniow mogg mie¢ wplyw na tworzone zamierzenia wychowawcze zgodne
z Programem Wychowawczym.

Rodzice majg prawo do uzyskania peinej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania
1 promocji swoich dzieci, a w szczegdlnosci do:

1) wymagan edukacyjnych;
2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna, $rodroczna
1koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i1 zachowania;

4) warunkéw, sposobu oraz kryteridw ocen zachowania.

Rodzice 1 uczniowie poprzez odpowiednie organy maja prawo wyraza¢ wlasne opinie na
temat pracy Szkoty.

Rodzice wraz z nauczycielami wspdipracuja w organizacji dzialalnosci kulturalne;j
1 sSrodowiskowej Szkoty.

Nauczyciele maja obowigzek na spotkaniach z rodzicami przekaza¢ informacje dotyczace
postepow wychowankow oraz dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej placowki.

Szkota moze prowadzi¢ wspolne szkolenia 1 warsztaty dla rodzicow oraz nauczycieli
o tematyce zwigzanej z wychowaniem czy profilaktyka.

Rodzice sg zobowigzani do czytania 1 potwierdzania podpisem korespondencji dotyczacej
osiggni¢¢, zachowania oraz organizacji pracy Szkoly zawartych w zeszycie kontaktow
z rodzicami.

Rodzice majg bezwzgledny obowigzek uczestniczenia w trzech zebraniach szkolnych
zwychowawca, na ktorych poznaja zasady oceniania oraz sg informowani
o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych.

Rodzice majg obowiazek pokrycia kosztow zniszczonego przez ich dziecko mienia.

§ 22

Zasady rekrutacji uczniow:

Obowigzek szkolny dziecka w szkole podstawowej zaczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone.
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10.

11.

Decyzje w sprawie odroczenia dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Rodzice, ktérych dzieci podlegajag obowigzkowi szkolnemu, majg powinnos$¢:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé
szkolnych.

Dyrektor Szkoly sprawuje kontrole spelnienia obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajace lub zameldowane w obwodzie Szkoty:

1) wspolpracujac z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;
2) prowadzac ewidencje obowigzku szkolnego.
Zasady rekrutacji uczniow do klasy I regulujg odrebne przepisy.

Zasady rekrutacji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,
atakze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych oraz nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia reguluja odrgbne przepisy.

Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na pisemny wniosek
rodzicow, na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

3) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ucznia
spetiajacego obowigzek szkolny poza Szkots.

O przyjeciu dziecka do Szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci 1 mlodziezy
zamieszkatych oraz zameldowanych w obwodzie publicznej szkoty podstawowej, ktorzy sa
przyjmowani z urzedu.

Jesli przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka, bedzie rodzitlo koniecznos¢
wprowadzenia zmian organizacyjnych, np. podzialu na grupy, a w efekcie zwigkszenia
wydatkéw finansowych wymagana jest zgoda organu prowadzacego.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 23

Baza lokalowa Szkoly:

Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkota posiada:

1) trzynascie sal lekcyjnych;
2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

3) pomieszczenie sekretariatu Szkoty;
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4) pokoj nauczycielski;

5) kuchnig 1 stotowke;

6) pomieszczenie Swietlicy szkolnej;

7) boiska sportowe;

8) salg gimnastyczng;

9) salke do zaje¢ gimnastyki-korekcyjnej;

10) gabinet do zaje¢ terapeutycznych (logopeda, pedagog, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, wyrbwnawcze);

11) gabinet lekarski.

VII. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 24

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteribw ocen zachowania, przekazujac uczniowi
informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak
nalezy to zrobi¢, a takze dajac uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Nauczyciel uzasadnia biezace oceny podczas rozmowy bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicami, bagdz w formie informacji zwrotnej umieszczonej na pracy pisemne;.

Na pisemny wniosek rodzicOow ucznia nauczyciel na pisSmie uzasadnia ustalong ocen¢
klasyfikacyjng w terminie 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty za potwierdzeniem odbioru.

Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (u.s.0.);

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (u.s.0.), a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa wart. 16 ust.
11, art. 20zh ust. 3 1 3a, art. 44k ust. 2 13 oraz art. 66 ust. 1b (u.s.0.);

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 (u.s.0.) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1trudnosciach w nauce, a takze zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

11. Szczegdlowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania, zwane dalej PSO.

12.

13.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 (u.s.0.).

Nauczyciele przy ustalaniu wymagan i1 sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow sa
zobowigzani do indywidualizowania procesu dydaktycznego poprzez: stopien trudnosci
zadan, stopien samodzielno$ci wykonania, tempo pracy 1 jej zakres, zroznicowanie pracy
domowej 1 prac sprawdzajacych.
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14. Udostegpnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji ich dziecka dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty. Dokumentacj¢
ww. nalezy udostepni¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.

§ 25

Klasyfikacja:

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej irocznej;
2) koncowe;.
W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja §rodroczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja
srodroczna przeprowadzana jest w drugiej polowie stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-IIT w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
o organizacji roku szkolnego.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
5. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapil do sprawdzianu.

Uczen, ktory nie spelit ww. warunkow powtarza ostatnig klase i1 przystepuje do
sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym powtarzat te klase.

6. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z jego rodzicami.
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. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 31 ust. 12 Statutu Szkoty.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 26

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja ta winna mie¢ forme pisemng, nalezy ja rowniez po podpisaniu przez rodzicOw
wklei¢ na koncu zeszytu przedmiotowego badz do zeszytu kontaktéw (w przypadku, gdy
uczniowie nie sg zobligowani do prowadzenia zeszytu przedmiotowego).

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zgodnie z procedurg 1 kryteriami zawartymi
w § 27 1§ 28 Statutu Szkoly oraz szczeg6towymi ustaleniami zawartymi w PSO.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania ustalana jest przez wychowawce
oddziatu zgodnie z procedurg i kryteriami zawartymi w § 32 Statutu Szkoty.

Sformutowanie 1 wpisanie do dziennika $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane
jest na dzien przed klasyfikowaniem $rodrocznym i rocznym — jest to ocena ostateczna.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tych ocen, rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe warunki
1tryb odwolania okresla § 36 Statutu Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

str. 32



§27

Sposob oceniania w klasach I-111:

1. W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VI.

3. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

1)

2)

na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii  wychowawcy oddziatu
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111;

na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 0siggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Biezaca ocena osiggni¢¢ dydaktycznych:

)

2)

biezaca ocena osiggni¢¢ ucznia z edukacji wczesnoszkolnej wyrazana jest wedtug
skali sze$ciostopniowej:

a) 6 — wspaniale pracujesz,

b) 5 —bardzo dobrze pracujesz,
c) 4 — dobrze pracujesz,

d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej,
e) 2 — pracuj wigcej,

f) 1 - slabo pracujesz;
ocenianiu podlegaja:

a) edukacja polonistyczna,

b) jezyk obcy nowozytny,

c) edukacja muzyczna,

d) edukacja plastyczna,

e) edukacja spoteczna,

f) edukacja przyrodnicza,

g) edukacja matematyczna,

h) zajecia komputerowe,

1) zajecia techniczne,

j)  wychowanie fizyczne;
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3) pomiar osiggni¢¢ ucznidw odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:
a) sprawdziany,
b) kartkoéwki,
C) pisanie z pamigci,
d) pisanie ze stuchu,
e) odpowiedzi ustne,
f) prace domowe,
g) inne formy aktywnosci np. udziat w konkursach,

h) obserwacja ucznia: przygotowanie do zaje¢, aktywnos$¢ na zajeciach, praca
W grupie;

4) minimalna ilo$¢ ocen z poszczegdlnych edukacji 1 przedmiotow w klasach I-III
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

KLASA 1
zachowanie - obliczenia w zakresie 10 3
« oceny
religia 4 = X || praktyczne umiejetnosci 2
oceny g % matematyczne oceny
jezyk angielski 4 - E sprawdziany 2
oceny || 5;; oceny
wypowiedzi ustne 2 = prace domowe 2
i recytacja oceny oceny
edukacja spoleczna 2
oceny
sluchanie ze 2
E zrozumieniem oceny edukacja przyrodnicza 2
E‘ oceny
E —— .
% pisanie 2 edukacja plastyczna 3
= (poziom graficzny) oceny oceny
% analiza/synteza 2 edukacja techniczna 3
% gloskowa i literowa oceny oceny
T || ukladanie i uzupelnianie 3 edukacja muzyczna 3
zdan oceny oceny
sprawdziany 2 zajecia komputerowe 3
oceny oceny
prace domowe 2 wychowanie fizyczne 3
oceny oceny

KLASA IIiIII

zachowanie - 2 rachunek 3 oceny
N
g = pamieciowy
;_; N
religia H 4 ‘ g ‘ rozwiazywanie H 2 oceny ‘
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oceny zadan
jezyk angielski 4
oceny
wypowiedzi 2 sprawdziany 2 oceny
ustne oceny
i recytacja
czytanie 4 prace domowe 2 oceny
oceny
czytanie ze edukacja przyrodnicza 2 oceny
Zrozumieniem 2
g oceny edukacja spoleczna 2 oceny
(3]
g pisanie 2 edukacja plastyczna 3 oceny
E (poziom oceny
2 graficzny)
% ukladanie zdan, 3 edukacja techniczna 3 oceny
B pisanie prac oceny
-§ samodzielnych
pisanie z 2 edukacja muzyczna 3 oceny
pamieci oceny
i ze shuchu
sprawdziany 2 wychowanie fizyczne 3 oceny
oceny
prace domowe 2 zajecia komputerowe 3 oceny
oceny

5) przy ocenianiu prac pisemnych sprawdzajagcych wiedze¢ oraz umiejetnos¢ jej
zdobywania, stosowania 1 przetwarzania, obowigzuje nast¢pujacy przelicznik
procentowy:

a) 6 — wspaniale pracujesz — 100% + zadania dodatkowe,
b) 5 —bardzo dobrze pracujesz — od 100% do 90%,
¢) 4 — dobrze pracujesz — od 89% do 75%,
d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej — od 74% do 50%,
e) 2 — pracuj wiecej — od 49% do 30%,
f) 1 —stabo pracujesz — od 29% do 0%;
6) pisanie z pamigci 1 ze stuchu oceniane jest w zaleznos$ci od ilosci 1 jakos$ci bledu:
a) 6 — wspaniale pracujesz — 0 bteddéw ortograficznych,
b) 5 —bardzo dobrze pracujesz — 1 blad ortograficzny,
c) 4 — dobrze pracujesz — od 2 do 3 bledéw ortograficznych,
d) 3 — postaraj si¢ pracowac lepiej — od 4 do 5 bledow ortograficznych,
e) 2 — pracuj wigcej — od 6 do 7 bledow ortograficznych,
f) 1 —stabo pracujesz — 8 1 wigcej bleddéw ortograficznych;

7) ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
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8)

Wspaniale pracujesz (6) — gdy uczen doskonale opanowal wiadomosci
1umiejetnosci wynikajagce z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet informacji. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogodlnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo -—
skutkowe. Osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze pracujesz (5) — gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
podczas rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Dobrze pracujesz (4) — gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sa petne,
ale pozwalaja na dalsze przyswajanie tresci. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Postaraj si¢ pracowac lepiej (3) — gdy uczen opanowatl podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetno$ci oraz ma wyrazne problemy z  przyswajaniem
trudniejszych tresci. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

Pracuj wiecej (2) — gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci sg niewielkie
1 utrudniajg dalsze ksztatcenie. Uczen stabo opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wigkszo$§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Stabo pracujesz (1) — gdy wiadomosci 1 umiejgtnosci nie sg opanowane, uczen nie

radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest

w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

w biezacej pracy ucznia stosuje si¢ rOwniez oceng:

a) stowng — werbalne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo
fadnie, wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sie,

b) pisemng — w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego,

c) graficzng — w formie rysunku, stempla, naklejki, itp.

5. Srédroczne ocenianie, majace na celu diagnozg postgpdéw dziecka oraz ukierunkowanie
dalszej z nim pracy, a takze roczne podsumowanie osiggni¢¢ ucznia, obejmuja:

1)

2)

osiggni¢cia wychowawcze w zakresie:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) przestrzegania regulaminow klasowych i szkolnych,

c) umiejetnosci  wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm spotecznych,

d) kulturalnego zachowania sie;
osiggnigcia dydaktyczne w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie
si¢ (ustne 1 pisemne), gramatyka 1 ortografia,
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b) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotOw
stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych
zdan, przepisywanie wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,

c) edukacji muzycznej: odtwarzanie 1 stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

d) edukacji plastycznej: postugiwanie si¢ rdznymi technikami plastycznymi,

e) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, wykonywania prostych do§wiadczen,

f) edukacji matematycznej: opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych

(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan tekstowych,

g) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji,

h) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno — ruchowa oraz zaangazowanie
w czasie zajec.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej czy wychowania fizycznego
nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym
zakresie.

6. W przypadku zmiany przez ucznia szkoly w ciggu semestru nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest do dokonania szczegdlowej oceny opisowej dotaczonej do arkusza ocen.

7. Uczen powinien:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

zna¢ Szkolny System Oceniania, obowigzujacy w klasach I-III;

zna¢ termin sprawdzianu podawany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
zna¢ zakres sprawdzanych umiej¢tnosci 1 wiedzy;

napisac zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

wiedzie¢, ze krotkie kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;

nadrobi¢ zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia w Szkole.

8. Ocena zachowania:

1)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania zasad
wspolzycia spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych
w Statucie Szkoty. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi 1 uwzgledniaja:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

- wypelnianie obowigzkow ucznia oraz wywigzywanie si¢ z innych
podjetych zadan,

- aktywna praca na lekcjach,

- utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy, dbanie
1 szanowanie przyborow, ksigzek oraz mienia Szkoty,

- chetne wykonywanie dodatkowych prac na rzecz oddzialu, Szkoty,
srodowiska,

b) kulture osobista:
- uprzejmos¢, kolezenskos¢, serdecznos¢ wobec innych,
- dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, czystos¢ i1 higiene osobista,
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c)

- umiejetno$¢ przyznawania si¢ do bledow 1 wykazanie checi ich naprawienia,

- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych 1 wyj$¢ pozaszkolnych,

- prezentowanie wlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych,
aktywnos$¢ spoteczng:

- przestrzeganie norm i zasad funkcjonujacych w grupie oraz wspotdziatanie
w zespole klasowym,

- prawidlowe reagowanie na krzywdg i przejawy zta,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia,
- troska o honor, tradycje 1 dobre imi¢ Szkoty,

- czynne uczestniczenie w apelach, konkursach szkolnych
1 miedzyszkolnych;

2) informacja zwrotna o biezagcym zachowaniu ucznia zawiera komentarz:

a)

b)

c)

d)

wzorowe — W, gdy uczen wypetnia wszystkie zadania ujgte w obszarach,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1) oraz w § 18 Statutu Szkoty,

bardzo dobre — B, gdy uczen zazwyczaj wypetnia wszystkie zadania ujete
w obszarach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) oraz w§ 18 Statutu Szkoly,

dobre — D, gdy uczen stara si¢ wypelia¢ obowiazki zawarte w obszarach,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1) oraz w § 18 Statutu Szkoty,

nieodpowiednie — N, gdy uczen w wigkszosci nie wywigzuje si¢ z zadan ujetych
w obszarach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) oraz w § 18 Statutu Szkoty.

§ 28

Sposob oceniania w klasach IV-VI:

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VI
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane jest w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Dopuszczalne jest stawianie znakow ,,+”, ,,—"przed oceng biezacg lub $rodroczng.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1) — 5) niniejszego paragrafu, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng —
ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6).

1)

Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

celujacy
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Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajg
na rozwigzywanie przez niego w sposob nietypowy zadan i1 probleméw
wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanego programu.
Uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach oraz olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje
dodatkowe zadania wykraczajagce poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego;

2) bardzo dobry

Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu
umozliwiajace mu rozwigzywanie zadan 1 problemoéw o dos¢ wysokim stopniu
trudnosci. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnosé
zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje
systematycznie 1 aktywnie bierze wudziat w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane z procesem
lekcyjnym;

3) dobry

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu umozliwiajace
mu rozwigzywanie zadan i1 problemow typowych 1 zlozonych o S$rednim
stopniu trudnos$ci. Jest aktywny na lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane
z procesem lekcyjnym;

4) dostateczny

Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu
umozliwiajgce mu rozwigzywanie typowych zadan i problemow o przecigtnym
stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy

Ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu
niezbedne w dalszym ksztalceniu pozwalajace na rozwigzywanie najprostszych
zadan 1 probleméw o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbgdnych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanego programu, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych przedmiotow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W przypadku, gdy dany przedmiot nauczania trwa tylko przez potowe roku szkolnego
nalezy ustali¢ ocen¢ §rodroczng 1 powiadomi¢ o niej ucznia oraz jego rodzicoOw.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureaci badz finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna,. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty ww. konkursoOw uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 29

Formy sprawdzania i oceniania:

Formy sprawdzania:

1) formy ustne:

a) wypowiedzi na okreslony temat wagal,
b) aktywnos$¢ wagal;
c) odpowiedz z 3 ostatnich lekcji waga?2;

2) formy pisemne:

a) prace klasowe (sprawdziany, testy) waga3,
b) prace domowe wagal,
c) kartkowki waga2,
d) opracowania, referaty wagal;

3) formy sprawnosciowe:
a) problemowe (doswiadczalne) waga?2,
b) praktyczne m.in. tworcze (wytwory) waga?2;

4) minimalna 1lo$¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotoéw zalezy od tygodniowego
wymiaru godzin do realizacji 1 wynosi:

a) 1 godz. w tygodniu — 3 oceny,
b) 2 godz. w tygodniu — 5 ocen,
c) 3 godz. wtygodniu — 7 ocen,
d) 4 godz. w tygodniu — 9 ocen,
e) 5 godz. wtygodniu— 11 ocen,
f) 6 godz. w tygodniu — 13 ocen.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do kazdej lekcji, do pisemnej lub ustnej formy
wypowiedzi z zakresu trzech ostatnich zajec.

Nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznidow na poczatku roku szkolnego o liczbie
przewidywanych prac klasowych.

Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora
okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace
klasowa, by unikng¢ ich nagromadzenia zgodnie z § 17 ust. 15 Statutu Szkoty.

Obecno$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia od
przyjscia do Szkoty, a w przypadku dtuzszych nieobecnosci (powyzej tygodnia) — w ciggu
dwoch tygodni.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 omdéwione w terminie dwoch tygodni od ich
napisania:

1) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore majag na celu omowienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac ucznidw w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz
trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w jaki
sposob poprawi¢ prace, 1 w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac
trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca;

3) wuczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial 1 omawiat sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu,
nauczyciel udostepnia jego sprawdzong 1 oceniong prace w mozliwie
najkrétszym czasie po powrocie ucznia do Szkoty w warunkach
umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem;

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu
jej z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng z pracy klasowej (z wyjatkiem bardzo dobrej) w ciagu
dwoéch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem, a w przypadku nieobecnosci
ucznia w ciggu dwoch tygodni — od jego powrotu do Szkoty.

Uczen, ktéry otrzymal ocene niedostateczng z pracy klasowej, ma obowigzek poprawic ja
na oceng pozytywng.

Niezgloszenie si¢ ucznia w uzgodnionym terminie powoduje otrzymanie oceny
niedostateczne;.

Nieczytelnie napisana praca klasowa nie jest oceniana. Uczen ma wowczas obowigzek
zaliczy¢ ja w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo jednorazowej poprawy pracy pisemnej. Stopien trudnos$ci i punktacja
pracy klasowej poprawkowej sg takie same jak pracy pierwotne;j.

W ewidencji ocen wpisuje si¢ obie oceny: ze sprawdzianu 1 jego poprawy.

Kartkowka obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci z max. 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana.

1) O czasie trwania kartkowki decyduje nauczyciel.

2) Oceniona kartkowka powinna by¢ zwrocona uczniom w ciggu tygodnia od jej
napisania;

3) Liczba kartkdéwek pisanych przez uczniow w ciggu dnia 1 tygodnia jest
nieograniczona;

4) Zasady poprawy ocen z kartkowek okreslaja nauczyciele w PSO;

W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng)
zapowiedziane prace klasowe, ale w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna. Nie dotyczy to
prac przelozonych na prosbe uczniow.

Dla sprawdziandéw pisemnych ustala si¢ nastepujace zasady:

1) od 35% poprawnych odpowiedzi dopuszczajacy;
2) od 55% poprawnych odpowiedzi dostateczny;

3) od 75% poprawnych odpowiedzi dobry;

4) od 90% poprawnych odpowiedzi bardzo dobry;
5) ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe celujacy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom podczas
konsultacji z nauczycielami. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze
sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ i ocenia¢ wykonanie zadawane]
pracy domowe;.

Aktywno$¢ ucznia (domowa 1 szkolna) powinna by¢ oceniana poprzez system punktowy,
przeliczany na oceng wedtug zasady ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Punkty (+) uczen moze otrzymac, gdy:
1) bierze aktywny udzial w pracy na lekcji;
2) wykonuje poprawnie polecenie lub zadanie powierzone przez nauczyciela;

3) zglasza swoje propozycje, przyczynia si¢ do wzbogacenia tresci badz formy
lekcji.

Punkty (-) uczen moze otrzymac, gdy:
1) nie przyniost niezbednych do zaje¢ pomocy;
2) nie pracowal na lekcji 1 nie wykonywat polecen nauczyciela.

Nauczyciel powinien przynajmniej jeden raz w semestrze umozliwi¢ kazdemu uczniowi
wykonanie zadania na oceng celujaca.

W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikacja, weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej 3 ostatnich lekcji z wyjatkiem sprawdzania wiedzy, o ktorej
mowa w § 34 Statutu Szkoty.

Uczen ma prawo by¢ 2 razy w pdiroczu nieprzygotowany do lekcji. Jednak swoje
nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowac ten fakt w dzienniku znakiem ,, np.” lub ,,(-)”.

Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji, otrzymuje oceng
niedostateczng.

Po dhuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w Szkole uczniowi przystuguja 3 dni na
uzupehnienie zaleglos$ci, w czasie ktorych nie jest odpytywany.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzysta¢ z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez caly rok szkolny przez wszystkich nauczycieli.

§ 30

Zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych okreslonych przepisami prawa:

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaj¢é
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w Szkole. Rodzic skiada
do Dyrektora Szkoty wniosek wedtug obowigzujacego wzoru.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
w przepisach o§wiatowych.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢g¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 31

Uczniowie ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi:

1. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowe].
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10.

11.

12.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego s$rddroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIl polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajgé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen badz dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 32

Ocena zachowania w klasach I'V-VI:
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I. Ocenianie  zachowania ucznia polega na  rozpoznawaniu przez  wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow,
a $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Wychowawca oddziatu ustala $rodroczng lub roczng ocene zachowania ucznia na
podstawie:

1) wilasnych obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii oddziatu;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej
dokumentacji;

5) opinii nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
4. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania:

1) oceng dobrg otrzymuje uczen, gdy:
a) w terminie usprawiedliwia wszelkie spdznienia i nieobecnosci,
b) stara si¢ by¢ przygotowany do zajec,
c) bywa aktywny na lekcjach,
d) dba o wilasciwe relacje spoteczne,
e) wyciaga wnioski z sytuacji konfliktowych,
f) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe zaréwno do starszych, jak i do

réwiesnikow,

g) potrafi odpowiednio si¢ zachowa¢ w r6znych miejscach i sytuacjach,
h) prowadzi zdrowy tryb zycia,
1) dostrzega negatywne skutki stosowania uzywek 1 nie ulega natogom,
7)) w miarg swoich mozliwos$ci angazuje si¢ w zycie spoleczne Szkoty

1 reprezentuje j3 na zewnatrz,
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2)

3)

4)

S)

6)

k) nosi stroj jednolity,

1) stosuje si¢ do regulaminow 1 zasad szkolnych;
oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy:

a) spetnia wszystkie wymagania na oceng dobra,
b) jest aktywny na lekcjach,

c) angazuje si¢ w zycie Szkoty, uczestniczagc w imprezach, uroczystosciach
1 konkursach szkolnych,

d) przynalezy do organizacji szkolnych,

e) pelni okreslong funkcje na terenie oddziatu lub Szkoly, wywiazujac si¢
z niej nalezycie,

f) unika sytuacji konfliktowych;

oceng wzorowa otrzymuje uczen, gdy:

a) speinia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

b) pomaga stabszym i potrzebujacym,

c) reaguje wlasciwie na konflikty kolegow,

d) jest inicjatorem zycia oddziatu lub Szkoty,

e) reprezentuje Szkote w uroczystosciach 1 imprezach pozaszkolnych;
oceng poprawng otrzymuje uczen, gdy:

a) zdarza mu si¢ nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie,
b) bywa nieprzygotowany do zajec,

c) jest mato aktywny na lekcjach,

d) rzadko bierze udzial w zyciu oddziatu 1 Szkoty,

e) wchodzi w sytuacje konfliktowe,

f) nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe,

g) nie zawsze respektuje regulaminy i zasady panujace w oddziale 1 Szkole,
h) zdarza mu si¢ zapomnie¢ o stroju jednolitym;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:

a) ma nieusprawiedliwione godziny,

b) nie przygotowuje si¢ do zajec,

c) ma kontakt z uzywkami,

d) prowokuje sytuacje konfliktowe,

€) notorycznie nie nosi stroju jednolitego,

f) wielokrotnie narusza regulaminy i zasady panujace w Szkole;
oceng naganng otrzymuje uczen, gdy:

a) nie realizuje obowiagzku szkolnego,

b) jego postawa demoralizuje i zagraza bezpieczenstwu innych,

c) narusza wszelkie regulaminy, zasady i normy stosowane w Szkole 1 zyciu.

§ 33
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Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych i Srodrocznych:

Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych,
srodrocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na 14
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym 1 $rédrocznym Rady Pedagogicznej —
w dzienniku lekcyjnym nalezy wydzieli¢ rubryke — ocena przewidywana.

Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej, srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dokonuje si¢ podczas:

1) poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z uczniem, co
potwierdza temat w dzienniku lekcyjnym oraz wpis oceny do zeszytu kontaktow;

2) zebrania z rodzicami w formie pisemnej — potwierdzenia odbioru ww. informacji
przechowywane sg w teczce wychowawcy.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé rodzicow na piSmie,
osobiscie lub listownie za potwierdzeniem, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rocznym 1 srédrocznym Rady Pedagogiczne;.

§ 34

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani na piSmie przez wychowawce oddziatu
zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnego wniosku
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej
1 ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen.

Informacj¢ o terminie sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje rodzicom na piSmie Dyrektor Szkoty.

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora
Szkoty.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaj¢c), ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin przeprowadzonego sprawdzianu;
4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;
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7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian.

Dokumentacj¢ powyzszego sprawdzianu stanowig: pisemny wniosek oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zlymi informacjami
dotyczacymi jego ustnych odpowiedzi, a takze wykonania przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki danego przedmiotu;

2) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych
termindw, w tym wyznaczonych na poprawe);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach danego przedmiotu;
4) $rednia wazona bedaca podstawa do wystawienia oceny przewidywane;j:

1,5 — przy ubieganiu si¢ o ocen¢ dopuszczajaca,

2,5 — przy ubieganiu si¢ o ocen¢ dostateczng,

3,5 — przy ubieganiu si¢ o oceng dobra,

4,25 — przy ubieganiu si¢ o ocen¢ bardzo dobrg.

Ocena proponowana moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien od proponowanej decyzja
nauczyciela, jesli uczen wykaze si¢ znaczacymi postgpami w okresie do zatwierdzenia
wynikow klasyfikacyjnych.

§ 35

Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani na piSmie przez wychowawce oddziatu zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnego wniosku w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

2. Wychowawca oddziatu moze zwola¢ zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale celem
dokonania ponownej analizy zasadnosci proponowanej oceny zachowania z odwotaniem
si¢ do kryteriow ocen zachowania.

3. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddziatlu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci oceny
zachowania przewidywanej przez wychowawce oddzialu z odwotlaniem si¢ do kryteriow
ocen zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udzial w analizie;

2) termin spotkania;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce;
5) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

Dokumentacj¢ w ww. sprawie stanowig: pisemny wniosek oraz protokot
z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny.
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Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia o rozstrzygnigciu
w sprawie w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jesli poprawa zachowania bedzie wyrazna i1 niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze
uczniowie danego oddzialu nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia
kryteriow na dang oceng.

§ 36

Tryb zglaszania zastrzezen w sprawie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych — sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zgtaszane sg na piSmie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicow powinno by¢ wilasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury.

Dyrektor Szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i1 prawidlowo$¢ trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej, przy czym sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
aw przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Komisja, o ktorej] mowa
w ust. 5 pkt 2), ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1) b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j z zajec edukacyjnych, ktora ~ moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 38 ust. 2 Statutu Szkoty.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

11.

12.

13.

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosct:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1miona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1) niniejszego paragrafu, dolacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwi¢zte informacje o jego ustnych odpowiedziach
1 wykonaniu zadania praktycznego. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 stanowig
zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1), moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin
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10.

11

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny:

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej, srédrocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez na podstawie odrgbnych przepisOw uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa ust. 4 pkt 2)
niniejszego paragrafu, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia
techniczne, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne) oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Przewodniczacy komisji
uzgadnia réwniez z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatlu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna chyba, ze stwierdzono niezgodnos$¢ ustalenia tej oceny z przepisami prawa.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zte informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 38
Egzamin poprawkowy:

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Whiosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego sktadajg Dyrektorowi Szkoty
rodzice ucznia nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym konferencje klasyfikacyjna.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skfad
ktorej wechodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2) niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1miona i nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzte informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, ale nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 39
Nagrody i wyroznienia na koniec roku szkolnego:

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:
1) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
2) w przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zaje¢, a jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;
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3)

2. Uczen

uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania:

1)

2)

3)

uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeé;

w przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢, a jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg konczy
Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

3. Rodzice ucznidw konczacych Szkole a otrzymujacych $wiadectwo z wyrdznieniem oraz
wzorowg ocen¢ zachowania od klasy IV do VI otrzymujg listy gratulacyjne.

4. Ucznidw do nagrod ksigzkowych za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie
oraz aktywny udzial w zyciu oddziatu, srodowiska typuje wychowawca.

5. W szczegblnych przypadkach o nagrodzie ksigzkowej, przy niespelieniu warunkow,
o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 40

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w Szkole:

1. Sprawdzian zewnetrzny przeprowadzany w klasie szdstej nie podlega zasadom oceniania
wewnatrzszkolnego, reguluja go odrebne przepisy.

§ 41

Tryb skladania skarg do Dyrektora Szkoly:

1. Rodzice majg prawo zlozenia skargi dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej Szkoty w ciggu roku od zaistnialego zdarzenia.

2. Skarga

moze przybra¢ forme¢ ustng badz pisemng wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor zobowigzany jest odpowiedzie¢ na skarge pisemnie w terminach zgodnych

z KPA.

§ 42
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Uwagi koncowe:

1. Oceny $rédroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania ucznidw sg
zapisywane wylacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza si¢ uzywanie skrotow
przyjetych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas wychowawcy oddziatdow wpisuja w pelnym
brzmieniu wyltacznie oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania uczniéw.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg dokumentem otwartym, w ktorym zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

4. Do publikowania tekstu jednolitego Statutu Szkoly, w drodze wlasnego obwieszczenia,
upowazniony jest Dyrektor Szkoty.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 52 im. Matego Powstanca w Czegstochowie
z roku 2015 uwzgledniajagcy zmiany dokonane w dniu 31.08.2015r. Uchwala nr 75/2015

Bozena Golachowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 52
im. Matego Powstanca w Czestochowie

str. 55



