Zarzadzenie nr 5/2018
z dnia 23.02.2018r
dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czgstochowie

w sprawie: powolania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia post¢gpowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/2019 do Miejskiego Przedszkola Nr7
w Czestochowie

Na podstawie:

- art. 157. ust.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59)
zarzadzam:

§1
1. Powotuje si¢ Komisj¢ rekrutacyjng (zwana dalej Komisjg) do przeprowadzenia

postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/2019 w Miejskim Przedszkolu nr 7
w Czestochowie.

2. W sktad Komisji wchodza:

— Malgorzata Mazur — Przewodniczaca Komisji,
— Aneta Drewnik — Sekretarz Komisji,
— Beata Sadowska — Cztonek Komisji,
— Aleksandra Wieczorek — Cztonek Komisji,
— Katarzyna Ladon — Cztonek Komisji,
— Magdalena Zielonka — Cztonek Komisji,
§2

1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania, a konczy swoja dziatalnos¢
po zakonczeniu rekrutacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Komisja dziala z zachowaniem zasad rzetelnosci, obiektywizmu i bezstronnosci,
wykonujac powierzone jej czynnos$ci oraz kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa,
wiedzg 1 do§wiadczeniem.

3. W przypadku, gdy praca cztonka Komisji rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko niezachowania
zasad, o ktorych mowa w ust.2 , przewodniczaca komisji zawiesza cztonka w pracach
Komisji 1 informuje o tym fakcie Dyrektora przedszkola. Dyrektor, w trybie zarzadzenia,
zmienia lub zmniejsza sktad Komisji.

4. Cztonkowie Komisji obowigzkowo uczestnicza we wszystkich pracach Komisji.
§3
1. Do zadah Komisji nalezy:

1) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ogolnymi zasadami
1 harmonogramem naboru do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Czg¢stochowa;

2) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

3) rzetelne wprowadzanie danych kandydatow do systemu elektronicznego zgodnie
z harmonogramem wdrozeniowym naboru do przedszkoli — 2018;



4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola;

5) podanie liczby wolnych miejsc w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie
przyjetych;

6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktéw, ktoéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

7) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie uzupetniajacego
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z harmonogramem postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Czg¢stochowa;

8) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/ prawnych opiekunow
udostepnionych w procesie rekrutacji zgodnie z zasadg poufnos$ci informacji
0 kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

9) sporzadzanie protokotow z przebiegu poszczegdlnych etapow prac komisji.
§3
Do zadan Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) nadzor nad poprawnos$cig systemu elektronicznego w procesie rekrutacji;
3) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
4) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

5) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola,
w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

6) przewodniczenie zebraniu komisji;
7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac komisji;

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych z zagdaniem o dostarczenie,
w wyznaczonym terminie, dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach;

9) wystepowanie do Prezydenta Miasta Czestochowy o potwierdzenie wybranych
okolicznos$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

§4

. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Miejskie Przedszkole Nr7.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica/opiekuna
prawnego we wniosku o przyjecie dziecka.

Komisja rekrutacyjna jest upowazniona przez dyrektora przedszkola do dostepu do
danych osobowych i ich przetwarzania w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacji kandydatow do Miejskiego Przedszkola nr7 w Czestochowie na rok
szkolny 2018/2019.

. Wnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.



5. Wnhnioski kandydatow nieprzyjetych i dotagczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanie w sadzie
administracyjnym w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/2019.

mgr Teresa Odulinska

(podpis dyrektora przedszkola)



